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1. uvOoD

1.1 Uvodni dio

Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom (u daljnjem tekstu:
Agencija) je nezavisna i samostalna upravna organizacija osnovana Zakonom o
oduzi manj u nezakonito stelene i movi ne Kri
Feder aci j e Bi tHdaljnjenbteksty: Zakoh)/ 1 4

Pl an integriteta Federalne agencije za upr
na osnovu Prirulnika o pravilima za izradu i
u Bosni i Hercegovini.

Integritet (lat. Al nt egcj ehsfa, usugl agenost, j ed]|
postojanost, iskrenost) z na | i i ndividual nu |l estitost, i
uskl alLenost, kao i nalin postupanja u skl a
sprjelavanja i umanjaewlj ag tranzji & ao bdaav |sjea jjua vsnuap

kojih su ustanovljena.

Korupcioms e smatra svaki obl ik zl oupotrebe p
koristi ili koristi odrelLene grupe bilo da |
moge ukIl juliti direktno il:i indirektno zaht|
neke druge nedopugtene prednost. il nj ene
odgovarajule obavljanje bilo kakve dugnosti

Koruptivnom osoboms e smatra svaka slugbena ili od
osobne koristi ili korist i odrelene grupe koj o] pripada z
dugna g¢gtititi u odnosu na svoj pologaj i pov

Plan integriteta je jedna od najmodernijih preventivnih metoda za uspostavu
l egal nog i et i | k orgdstalja anteinit antikarupcijsid ddekumenf
preventivnog karaktera koji se donosi s <cil]
kvalitete rada u Agenciji, kao i metod identificiranja aktivnosti osjetljivin na nepravilnosti
i korupciju u Agenciji.

Plan integriteta oj al ava mehani zam preventive i p o
aktivnostima, stvarajuli moguPlanons integritetal eg i n
podi e se svijest o slabim talkama u radu
nepravilnosti u radu, te pronal agenje najef
oblika nepravilnosti. Dobro uralen Plan inte
svih uposlenih zbog povelanog protoka infor

svakodnevnom procesu rada.
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Cil j donogenja Plana integriteta Agenci | e
j al anj e odgovornosti, povelanje transpare
pojednostavljenju procedur a, kontr odtiirlalkij e
vrijednosti, eliminisanje neefikasne prakse i neprimjenjive regulative. Izradom Plana
integriteta Agencija vrgi procjenu kvaliteta
oblastima njenog djelovanja.

Dosl jednim provolLeajetmv®l ajna seteygjretietza

i ugleda Agencij e, sprelavanje pojava nepot
slilno, te postizanje migljenja jJjavnost. da
poslove iz svoje nadl iBa sagesno,nepadstrasno) zpkanitqp r of e s i

transparentno i moralno.

l zrada i provolLenje Plana integritewaa je i
i uti caj i stog pomage u sl jedel em:
- Il dentifikuje slabe talke u radu Agenci|j e;
- Uspostavlja mehanizme za njhovos pr el avanj e;
- Unapreluje kapacitete Agencije od potenci|j
- Pomage u efikasnom rukovolenju Agencij om;

- Utile na integritet svih zaposl eni h;

- Osigurava povelanje odgovornost.i i kompet el
Plan integriteta donesenjenaper i od od | etiri godine ili d

bitno uti | u prawisthtausAgeaciien o

lako je odlukom direktora Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

odreleno da se salini Il zmj ena | dopuna Pl ar
konsultacija na zavrgnom sastanku, a nakon d
prevencijukorupci je i koordinaciju borbe protiv kor
i dopune na wuralenom tekstu u smislu da wur

integriteta postaje Plan integriteta.
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12.0bavj egtavanje uposl eni ka Agencij e

provedbe plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE r OENEPALAIA BOCHE ¥ XEPLETOBMIHE
FEDERALNA AGENCUIA ZA UPRAVLIANJE DEAEPATIHA ATERLIAJA 3A YIPABIDAE
ODUZETOM IMOVINOM ORYIETOM UMOBHHOM
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENCIJE

Broj: 01-02-410-4/22
Sarajevo, 03.02.2023. godine

PREDMET: Obavjestenje uposlenika Agencije o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izmjeni i dopuni Plana integriteta u Agenciji, dostavija se -

Postovane koleginice i kolege,

obavje$tavamo vas da je direktor Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom donio
Odluku broj: 01-02-410-1/22 od 29.12.2022. godine i broj: 01-02-410-2/22 od 03.02.2023. godine o
imenovanju radne grupe i koordinatora za izmjenu i dopunu Plana integriteta Agencije. Predmetnom
odlukom za koordinatora radne grupe imenovana je pomoénica direktora Hanadi Kari¢, a za &anove
radne grupe imenovani su: sekretar Agencije Adnan Zekovié i stru&ni savjetnik Ferid Beqié.

Dana 12.01.2023. godine Viada Federacije Bosne i Hercegovine je dala saglasnost Odlukom
V. Broj: 32/2023 na novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Agencije broj: 01-02-167-14/22 od
19.01.2023. godine, kojim su izvréene odredene izmjene po pitanju organizacione strukture unutar
Agencije. Obzirom na &injenicu da postojeéi Plan integriteta Agencije vise ne odraZava stvarno
stanje unutar Agencije, neophodno je izvréiti izmjene i dopune ve¢ postojeéeg Plana integriteta s
ciliem analize nastalih izmjena i kako bi se iste uvrstile u Plan integriteta. Zadatak radne grupe je
da, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta Agencije, te ostalim propisima
koje regulisu oblast borbe protiv korupcije, izvrsi analize te da u Plan integriteta uvrsti izmjene koje
Su nastale usvajanjem novog Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Agencije.

Kako bi na $to sveobuhvatniji nadin prikupili neophodne informacije, uvrstili sve izmjene, te
izvrsili dopune postoje¢eg Plana integriteta, radnoj grupi je neophodna podrska i pomo¢ svih
uposlenih unutar Agencije. Na osnovu navedenog proizilazi obaveza svih uposlenih u Agenciji da
¢lanovima radne grupe pruze neophodnu pomoé i informacije koje ¢e &lanovima radne grupe
omoguciti rad na izmjenama i dopunama Plana integriteta Agencije.

O svim daljim aktivnostima usmjerenim ka izmjeni i dopuni Plana integriteta, zaposleni ée biti
na adekvatan nacin obavjesteni i pozvani na aktivno ucesée u izvrSavanju navedene obaveze.

DOSTAVITI: KOORDINATOR BApﬁE GRUPE:
1. Oglasna tabla; / /I Lf wH
1 ala, ¢/ JUA L& ,(_

Hanadi Karié¢

Put 2ivota bre. 2, 71 000 Sarajevo, Bosna | Hercegovina
Tel +387 33407 350 Fax; +387 33 210 532
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1.3. Faze provedbe Planaintegriteta

Plan integriteta

|lzrada

Pripremna faza o ; e /nih mje
- ) kontrola unapr
prace
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FAZA SMJERNICE AKTIVNOSTI (ZADACI)

Imenovanje koordinatora i Direktor Agencije donosi Odluku o imenovanju
| I anradnegrupezaizradu |koor di natora i ¢z2a@&mduPlanar a
Plana integriteta institucije integriteta
Svi zaposl eni unutar Agen
Uspostava mehanizma preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradi Plana
koordinaci j e i 7 integriteta Agencije isticanjem Obavijesti na oglasnoj
1. FAZA organizacionih jedinica tabli Agencije,t e se pozivaju na 4
Pripremna faza saradnju prilikom izrade navedenog dokumenta
l zrada plana i 2ZRadna grupa i zr alpwgeaeripiHaa n

procjene rizika

Prikupljanje neophodne Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju
dokumentacije (zakone, podzakonske akte, interne akte Agencije) koji
l e biti p r e d men rada nagsiznadi Plana e

integritetarglanongltamei aat
aguriranje kataloga radni
procjenu odgovornosti za svako radno mjesto posebno

Pregled i detaljna analiza pravnog okvira Agencije
(zakoni, podzakonski akti, interni akti) prikupljenih
tokom rada u 1. fazi izrade Plana integriteta

2. EAZA Identifikacija aktivnosti
Faza procjene | P © dl ogni h kor ugpg Pregledianaliza oblasti bitnih za funkcionisanje
podl og n ( koruptivnom djelovanju te Agencije
rizicima razlilitim obli
Analiza radnih mjesta i i
procjena nivoa rizika prema radnim mjestima i
organizacionim jedinicama
Salinjavanje spiska madani
podl ognih na koruptivna d
3. FAZA Procjena i ocjgRadna grupa vrgi procjenu
Identifikacija |st anja izl ogendregulative unutar Agencij
post oj el preventivnih mehanizamakoji |[pagnj e internim pgaprsiimh
preventivnih postoje unutar institucije (tj. ranjive aktivnosti)
mjera i Salinjavanje izvjegtaja u
kontrola internih propisa koji se
korupciji, sadr §gaj propi s
Agencije sa navedenim propisima
4. FAZA Prezentacijaizvj egt aj aj|l zvj egt aj O stanju integr
Izrada rukovodstvu Agencije se na Kolegiju Agencije
izvjegt ¢
akcionog Predlaganje mjeraipreporuka |Radna grupa salinjava spi
plana, Za pobeihtggdtedan j pobol jganje integriteta wu
preporuke za | unutar Agencije mjera, rokova, prioriteta
unaprij ¢€ provolLenje datih preporuk
integriteta, ,
pralenj ¢Procespral enj a i Rukovodstvo Agencije donosi Odluku o usvajanju
evaluacija plana integriteta Plana integriteta Agenci|j
za pralenje relizacije mj
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1.4. Faze postupka provedbe Plana integriteta

&
5 S
g 39 Aktivnosti
X _g’ o
O
_ 1. Direktor Agencije donosi Odluku o izradi Plana integriteta;
o 2. Direktor Agencije donosi Odl uku
§ radne grupe za izradu Plana integriteta;
< [a) 3. Direktor Agencije prihvata projekat/plan analize rizika.
N
E 1. Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;
< 2. Radna grupa izraluje plan izvrg
g © podlogu, cilieve i metodologiju procjene zasnovane na smjernicama
IhI:J S koje je utvrdila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
[ o protv korupci je), navodeli kljuln
g g viemenski raspored i rokove za
® 3. Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o
o zakonskom okviru Agencije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o
poslovhimproces i ma, spisak funkcija, o
osoblja, poslovhnep |l anove).i slilno
< = 1. Prikupljanje, analiziranjeidefiniranj e pri j et nj i i
s _Z_ © sistemskih prijetnji, sigurnosni uvijeti);
&E) = -+ = 2. Ispunjavanje upitnika i analiza;
XE—Q ) 3. Uspostavljanje nivoa ozbiljnost
TS o rizika (6indeks rizikad) = spis
S '; o na koruptivna djelovanja.
LIDJ o < o
< T 1. Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze i analiza;
o= © 2. Pregled internih akata i standarda; )
282:(5 g' 3. Kritil ka anali za postojeleg S
X E 0O g mehanizama i lista mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola.
T
% n g o Z _g
Z0w=0 S
T4 N4 hd
O~ a
- - 1. Preporuke za poboljganje;
> < g 2. Prioriteti i rokovi za pobol j
zZ ~ . !
N<w o provedbu preporuka, zahtjevi za
- % o 3. Direktor usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima i prati
<@% ] njegovo provolenje;
D%g_ > 4. lzrada konalnog izvjegtaja;
<9‘&J 3 5. Uspostavasistemapr al enjopaolenja mjera.
xoao c
N X< 3
_< o
w 1. Unaprj el emaj o rsil ®tng a;
%i ,E 5 2. Prep_oruke zZa popoljggn_j_e; B
w o ||-'_J < 3. Anali za postoj el e greventivaimmehanizama o s
<229 |
x<SE >
oo Z

Nova faza procjene integriteta unutar Agencije
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2. ZAKONSKI OKVIR AGENCIJE
2.1. ZBIRKA ZAKONSKIH PROPISA

2.1.1. Zbirka zakona

Red.
broj

Naziv zakona

Objava

1.

Zakon o oduzimanju nezak

krivilnim djelom

nov
Bi

ASl ugbene
Federacij e

Krivilni zakon Federacij

ASl ugbene nov
FederacijeBi HA, br
21/04, 69/04, 18/05, 42/10,

42/11, 59/14, 76/14, 46/16 i
75/17

Zakon o
Hercegovine

Kri vi Hedeacije Bosneit u p

ASl ugbene nov
Feder aci j e Bi Hf
56/03, 78/04, 28/05, 55/06,
27/07, 53/07, 9/09, 12/10,
8/13, 59/14 i 74/20

Zakon o
Hercegovine

i zvrgnom postupk

ASl ugbene nov
Federacije Bi
52/03, 33/06, 39/06, 39/09,

35/12146/161 " Shiu g
glasnik BiH", broj 42/2018 -

odluka Ustavnog Suda

Zakon o sudskoj policiji Federacije Bosne i
Hercegovine

ASIl ugbene
Federacij e

nov
Bi

Zakon o privrednim drugt

A S| engmovine
Feder aci j &l/1Bii
75/21

Zakon o stvarnim pravima Federacije Bosne i
Hercegovine

nov
Bi

ASl ugbene
Federacij e
100/13

Zakon o trgigtu vrijedno

ASl ugbene
Federacij e
109/12, 86/15i 25/17

nov
Bi

Zakon o komisiji za vrijednosne papire

"Slugbene nov
Federacije BiH" br. 39/98,
36/99, 33/04, 92/13i 6/17

10.

Zakon o investicionim fondovima

"Slugbene nov
Federacije BiH" br. 85/08 i
25/17

11.

Zakon o preuzimanju dion

" Slugbene no
Federacije BiH", broj 77/15

12.

Zakon o Registru vrijednosnih papira

"Slugbene nov
Federacije BiH" br. 39/98,
36/99 i 33/04

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom
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13.

Zakon o

zemljignim knjig

ASl ugbene nov
Feder aci j e58B3, H
19/03, 54/04 i 32/19 -
Presuda Ustavnog suda
Federacije BiH broj U-22/16
i 61/22

14.

Zakon o obligacionim odnosima

ABlugbeni i st
13/93,13/94iS1 ugben
novine Feder a
29/03i42/11

15.

Zakon o Feder al

nom pravo

ASl ugbene nov
Federaci j 295Bi
12/98, 18/00 i 61/06

16.

Zakon o Vladi Federacije Bosne i Hercegovine

nov
Bi

ASl ugbene
Federacij e
8/95, 58/02, 19/03, 2/06 i
8/06

17.

Zakon o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine

ASl ugbene
Federacij e

nov
Bi

18.

Zakon o federalnim ministarstvima i drugim tijelima
federalne uprave

ASl ugbene
Federacij e
19/03, 38/05, 2/06, 8/06,
61/06, 52/09, 80/10i 48/11

Bi

19.

Zakon o
Hercegovine

drgavnoj slughbi

ASl ugbene nov
Federacije Bi
23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12,99/15i 9/17 1
Presuda Ustavnog suda
Federacije Bosne i
Hercegovine, broj U-13/16)

20.

Zakon o namjegtenici ma
u Federaciji Bosne i Hercegovine

u

A S| endmovine
Federacije BiH", br. 49/05 i
103/21

21.

Zakon o radu

ASl ugbene nov
Federacije BiH", br. 26/16,
89/18 i 44/22

22.

Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju

AS| u ¢§roene
Federaci | E18 i
90/21i 19/22

23.

Zakon o gtrajku

ASl ugbene
Federacij e

nov
Bi

24.

Zakon o upravnom postupku Federacije Bosne i
Hercegovine

nov
Bi

ASl ugbene
Federacij e
48/99i61/22

25.

Zakon o upravnim sporovima

AS| u groéne e
Federacij el0OBi

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom
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ASl ugbene
Federacij e

nov
Bi

26. ﬁ;c‘; i budgetima u Fedel g, 1314 815 91/15,
g 102/15, 104/16, 5/18, 11/19,
99/19 i 25a/22
. "Slugbene nov
27. Elearcke %vrilne o ralunovodstvu | Federacije BiH", br. 83/09 i
g 15/21
] ASl ugbene nov
28 Zakon o pl al ama i naknad Federacijlr. Bi
" | Federacije Bosne i Hercegovine 45/10, 111/12, 20/17 i 22/19
i Odluka US
ASl ugbene nov
Federacije Bi
29. | Zakon o porezu na dohodak 10/09, 9/10, 44/11,07/13 |
65/130
30. | Zakon o finansijskom poslovanju ASlughbe he nov
Federacije Bi
ASl ugbene nov
Federacije Bi
31. | Zakon o doprinosima 54/00, 16/01, 37/01, 1/02,
17/06, 14/08, 91/15, 104/16,
34/18, 99/19i 4/21
Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u ASlugbe ne nhov
32. Federaciji Bosne i Hercegovine Feder acibj. &7/08ii
: g 101/16
Zakon o finansijskom upravljanju i kontroliujavnom |AS|l ugbene nov
33. . . . .
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine Federacije Bi
34. | Zakon o deviznom poslovanju ASI ugbe he now
Federacije Bi
Zakon o razvojnom planiranju i upravljanje razvojem |AS|l ugbene nov
35. . . o .
u Federaciji Bosne i Hercegovine Federacije Bi
36 Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i ASl ugbeni gl a
" | koordinaciju borbe protiv korupcije 103/09 i 58/13
g7 |Zakon o zagtiti lica koj|ASIlugbeni gl a
" | institucijama Bosne i Hercegovine 100/13
38 Zakon o suzbijanju korupcije i organiziranog ASl ugbene nov
" | kriminala u Federaciji Bosne i Hercegovine Federacije BiH", broj 59/14
39 Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u ASl ugbene nov
" | Federaciji Bosne i Hercegovine Federacije BiH", broj 70/08
40. |[Zakon o zagtiti tajnih pASIugbenl gl a

54/051 12/09
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L . ASl ugbeni gl a
41. | Zakonozagti ti osobnih pOda49/06,76/11i89/11
42. |Zakon o zagtiti od pog‘]arr~]S|u§]be.n.e nov
' Federacije Bi
o : y . |[ASlugbene nov
43 éil;cr)]g ?:Lorggdl)sir:]s;upamformacuamau Federaciji Federacije Bi
g 48/11
_ . - ASl ugbeni ¢t a
44. | Zakon o javnim nabavkama u Bosni i Hercegovini 39/14 i 59/22
. . ,. |ASlugbene nov
45. |[Zakon o ar hivskoj grali Bi Hfi broij 45
. . |ASl ugbene nov
46. |Zakon o pel atu FederacuBiHﬁ’ br . 2/ 9
L ASl ugbene nov
47. |Zakon o zagtiti na radu Bi HA 79/20r o]
ARSIl ugbene nov
48. | Zakon o elektronskom dokumentu Bi HO, broj 55
49, ARSIl ugbene nov
Zakon o registraciji poslovnih subjekata u Federaciji |[Bi Ho, br . 27/
BiH 43/09, 63/14, 32/19 1
Odluka US i 85/21
50. Zakon o administrativnim taksama Kantona Pr N liglehn S : lu g |
Sarajevo novine Kantona Sarajevo",
broj 30/01
51. ("Sl. novine Kantona
Zakon o policijskim sl ug|Sarajevo" br.38/2018,
26/2019 i 39/2020)
52. N ASl ugbene nov
Zakon o bankama Federacije BiH Bi HA | broj 5 7
53. ASlugbene nov
Zakon o osnovama bezbjed Bi HO 6/06p76/06, 44/07,
putevima u Bosni i Hercegovini 84/09, 48/10, 18/13, 8/17,
89/17,9/18i 46/23
2.1.2. Zbirka uredbi
Eed: Naziv Uredbe Objava
roj
Uredbe o nalelima za UtVASIugbeneedmemije
1. organizacije fec_iera!_nlh organa uprave i federalnih BiH". br. 36/06 i 23/17
upravnih organizacija
e O O gaw AS] ugb e n eccammie
2. BiH", br. 35/04, 3/06, 19/12,

dr gavni
ostvarivanju

slugbenici, uvj
odrelenih

e

P

8/14 i 23/17

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

13



Uredba o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti

ASl ugbene nov

8. |1 poslovima pomolne djel|gp 69052006
organa drgavne slugbe ko
4 ;Jrzdbaz)osslaednr ighaj uu 0I r naan! iI nr:au dvr( AS| u gmodne Bederacie
| b ¢ ! Y BiH", broj 51/20
Bosne | Hercegovine
Uredba o mjerilima, post/ASIlugbene nov
5. |radarukovodiocaorganadr gavne sl uglkBiH" br.5/13,80/13,24/14 i
postavlja Vlada Federacije Bosne i Hercegovine 7115
Uredba o usl ovi ma i nal i|x .
6 prakse u organi ma drgavnASIugbene nov
' : . BiH", broj 16/15
Bosne i Hercegovine
D oSl RN Dok g AS U 8 b ane Ecdne
7. . ‘ ) BiH", br. 72/04, 75/09, 17/21
organi ma drgavne slugbe |.
. i 55/21
Hercegovine
3 Uredba o strulnom usavr g ASI| u groene Eederacije
" |drgavne slugbe u Feder ac|BiH" broj26/21
ASl ugbene nov
9. [Uredba o naknadama koj e |BiH" br.63/10, 22/11, 66/11
i 51/12
10 Uredba o naknadama trogklASl ugbene nov
" | putovanja BiH", br. 44/16 i 50/16
Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim < .
11. | organima uprave i federalnim upravnim ASlugbene nov
' o Bi HA, broj 6/
organizacijama
Uredbe o usl ovima, nal i n|x . : N
12. |sl ugbeni h put ni drdaninma umave uo A.S,,I eng thv_lne Federacije
. . BiH", br. 9/13 i 39/22
Federaciji Bosne i Hercegovine
Uredba o organizovanj . .
13. [posl ova wu o?galnizm\ell qulrJai/ Slu"grhpemee.
' . : Federacije BiH", broj 22/03
Federaciji Bosne i Hercegovine
Uredba o nalinu osnivanj,,Slugbene nov
14. | Viade Federacie Bosne | Hereegouine | | Federacie Bik br. 48114,
IS g . 7714, 97/14, 58/15 i 57/23
rukovodilaca federalnih
Uredba o uslovima i naliliSlugbene nov
15. farhivstil kog ispita i naBosne i Her ce
arhivistil|lkoj struci 37/20
Uredbi o uslovima, postupku i kriterijima davanja u " .
zakup poslovnih prostora na kojima pravo Slugbene nov
16. pp b ) b Federacije BiH", br. 35/13 i

upravl janja i korigtenj a

Hercegovine

48/14 1 78/16
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17 Uredbaor al unovodstvu budget" Sl ugbene nov
" | Bosne i Hercegovine Federacije BiH", broj 34/14
18 Uredba o budgetskom nadz"Slugbene nov
" | Hercegovine Federacije BiH", broj 34/14
19 Uredba o utvr prvaomjda, viha" Sl ugbene nov
" | rokova raspodjele Federacije BiH", broj 60/16
20 Uredba o usl ovi ma i nal i|/ASIl ugbene nov
" | novcem BiH", broj 72/15 i 82/15
o SR e h L BeT i ibAS ugbene nov
' b : o ). . BiH", br. 76/15i 73/21
vrijednosnih papira i dragocijenosti
Ured__ba o_post_upku USklaLASIugbene nov
22. | Federacije Bosne i Hercegovine s pravhom - .
: - BiH", broj 98/16
televinom Evropske unije
. ASl ugbene nov
23. | Uredba o procjeni uticaja propisa BiH", broj 67/20
Uredba o pr avizhintemnesirane a U!ASIu‘bene nov
24. | javnosti u postupku pripreme federalnih pravnih e 9
o . BiH", broj 51/12
propisa i drugih akata
25 |moni toringu | izvjegtavaASl ugbene nov
: _ 9 I €9 Bi HAi, broj 74
Hercegovine
26 Uredba o izradi strategkASlugbene nov
" | Bosne i Hercegovine Bi HAi, broj 74
27 Uredba o evaluaciji straASlugbene nov
" | Federaciji Bosne i Hercegovine Bi HA, broj 74
Uredba o upravljanju softverskom imovinom u 5
upotrebi u federalnim organima uprave, federalnim |AS| ugbene nov
28. . . o e .
upravnim or gani z a@amgim a ma , | BiH", broj 3/15
slugbama VI ade Federaci|j
. . |ASlugbene nov
29. |[lUredba o stalnim SUdSk'rrBiH",br.29/14i32/14
Uredba o kriterijima za procjenu vrijednosti oduzete | S| ugbene nov
30. |. . . < .
imovine Bi Ho, br oj 49
31 Uredba o procjenjivanju ekonomske vrijednosti ASl ugbene nov
" | pravnih osoba, imovine, obaveza i kapitala BiH", broj 70/13
2.1.3. Zbirka pravilnika
Red_. Naziv Pravilnika Objava
broj
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Pravilnik o postupku pro

A S| eng ovine Federacije

= odrgavanja oduzete i movi|Bi HA5/16h106/21
2 Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji ASl ugbene nov
" | Bosne i Hercegovine Bi HAi, broj 96
Pravilnik o pravil i naanog 5
3 konkur sa i postavljenja|ASlugbene nov
" |lorganima drgavne slugbe |Bi HA, broj 13
Hercegovine
Pravilnik o jedinstvenim kriterijima i postupku izbora |
i prijema pripravnika savisokomst r ul nom |ASl ugbene nov
4. ‘ ‘ ) ~ .
u organe drgavne slugbe |Bi HAi, broj 4/
Hercegovine
Pravilnik o dokumentaciji kojom se dokazuje 3
5 poznavanije ili znanje i aktivno znanje stranog jezika |[ASl ugbene nov
" |u post upci makoskprsaaorgahiman j a Bi HiAi, br . 51/
drgavne slugbe u Federac
o o e et ashe L Ugph Y Ast vabe n et
' : Bi HA, broj 30
Hercegovine
Pravilnik o proceduri za izradu izjave o fiskalnoj ASl ugbene nov
7. | procjeni zakona, drugih propisa i akata planiranjana |[Bi Hi, br . 34/
budget
3 Pravilnik o objavljivanj|ASI ugrhodne Eederacije
"/na trgigtu vrijednosnih [BiHA, broj: 9
. . . : ASl ugbene nov
9. |[Pravilnik o wupravljanju Bi Hfi broj : 1
10 Pravilnik o postupanju kod preuzimanja privrednih ASIlugbene nov
"|drugtava Bi H6, broj 81
Pravilnik o utvrlLlivanju |x ‘
. : . : ASIl ugbene nov
11. budggtsklh korisnika bUdBiHﬁ, broj 30
Hercegovine
1o |Pravilnik o knjigovodst vASI| ugb e n Eederazije
" | i Hercegovine Bi HA, broj 60
ASl ugbene nov
13. | Pravilnik o primjeni Zakona o porezu na dohodak Bi Hf, br. 48/
20/22, 57/22 i 5/23
14 Pravilnik o finansijskonASlugbene nov
"|lobralunu budget a WHeregadieer Bi Hii, broj 69
15 Pravilnik o nalinu upl at/ASlugbene nov
" | javnih prihoda u Federaciji Bosne i Hercegovine Bi HA, br oj 54
16 Pravilnik o postupku dodjele ugovora o uslugamaiz |[AS|l ugbeni gl a
" | Aneksa Il Zakona o javnim nabavkama 2/23
17 Pravilnik o formi garancije za ozbiljnost ponude i ASl ugbeni gl a
"lizvrgenje ugovor a 90/14
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18 Pravilnik o uspostavljanju i radu komisije za ASl ugbeni gl a
" | nabavke 103/14
. . . ASl ugbeni gl a
19. |Pravilnik o usl ovi makcie N 66/16
20 Pravilnik o obliku, sadr[ASI| ughb e n Eedarazije
" | predaji izjave o fiskalnoj odgovornosti Bi HAi, broj 34
. . , : ASl ugbeni gl a
21. |[Pravilnik o pralenju POS|l-Hi6
Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje ASl ugbene nov
22. jedinica za internu reviziju u javnom Bi Hfi, Broj 49
sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine
53 |Pravilnik o sadrgaju i nASlugbene nov
radnicima i drugim |icinmBiHA, Dbroj 92
Pravilnik o obaveznom saASlugbene nov
24. : , . ~ .
popunjavanja obrasca putnog naloga Bi HA, broj 7/
o5 Pravilnik o nalinu volLenASlugbeni gl a
“lzbirkama | il nih podat ak a 52/09
26 Pravilnik o nalinu JuvanASlugbeni gl a
"|tehni |l ke zagtite | i] nih |67/09
o7 |Pravilnik o i nspekcijskoASlugbeni gl a
“"|l'il nih podataka 51/09
Prawlmkopostl_Jpl_(u_po prigovoru no_smc_apodataka_ ASl ugbeni gl a
28. |lu Agenciji za zagtitu 1
= 51/09
Hercegovini
Pravilnik o provolenju f|x .
29. | kontrole u javhom sektoru u Federaciji Bosne i A.SI lﬂgbene nowv
: Bi HA, br . 6/ 1
Hercegovine
- . L ASl ugbeni gl a
30. | Pravilnik o registraciji vozila 53/22
. . : : ASl ugbeni gl a
31. |Pravilnik o nalinu i !UV18/11
Pravinkos | ugbeno]j iskazniciNSI -
N . fi ugbene nov
32. _Fede_ralne agencije za upravljanje oduzetom Bi Ho br o] 1/
imovinom
2.1.4. Zbirka uputstava
Eed: Naziv Uputstva Objava
roj
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1 |YUputstvo o nalinu provoll/ASl ugbene nov
" | nadmetanja prodaje trajno oduzete imovine Bi HA, broj 57
2 lapravijaniu i raspolaganASiugbene nov
S . o ) . Bi Hofoj2/17
i movinom krivilnim djelo
Uputstvo o radu pelator e _
3 evidencije o izralLenim pASIugbene nov
" |pel ata, nestanku pel at a |BiH" broj16/96
oznal avanju novih pel]ata
o ASl ugbene nov
4. |Uputstvoob | agaj ni | kom pOS|OVBiHﬁ, br . 44/
5 |Uputstvo za provolenje ZASl ugbene nov
" | informacijama Bi HA, broj 57
Uputstvo o uslovi ma i na
6 obavjegtenja i dostavljaASlugbeni gl a
“|javni h nabavki u i nf-or mal90/14i53/15
nabavke
" Uputstvo za pripremu tenderske dokumentacije i ASl ugbeni gl a
" | ponuda 90/14 1 20/15
3 Uputstvo o volLenju i usp/lASl ugbeni gl a
| kvalifikacije 96/14
Uputstvo o usl ovi ma i n al x ‘ .
9. |lobavjegtenja i dostavlja'go‘/szlzugbenl gl a
javnih nabavki na portalu javnih nabavki
2.1.5. Zbirka odluka
F;ed_. Naziv Odluke Objava
roj
1 |Odluka o wutvrlivanju krilASlugbene nov
" |l uvamjda giavanj a pri vr eme rn BiH" broj60/16
Odluka o zakupu poslovnog prostora u Sarajevuza |[ASl ugbene nov
2. |smjegt aj Federal ne agenc|BiH" br.67/16i135/17,
oduzetom imovinom 62/19, 61/21, 55/22, 81/22
Odluka o davanju na kori
za upravljanje oduzetom imovinom dijela objekta ~ ‘
: . ASIl ugbene nov
3. |Federal nog ministarstva BiH" broi 30/16
povrgine od 133 m2 u okyv » Droj
ARakovicah
Odluka o primopredaj.i s || x )
4. | ukinutih i novoosnovanih federalnih organa uprave i A.S,,I ugbene nov
. BiH", broj 20/98
federalnih ustanova
Odl uk a o_odrethueIat_:pua\ualfedASIugbene nov
5. |[federalnih upravni h orga

organizirati zagtitu | ju

BiH", broj 48/15
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Odluka o visini dnevnicalASlgbene novin
6. |[lbudgetske korisnike u FeBi HA, br. 50/
Hercegovine 1 13/10
- Odluka o radnom vremenu u federalnim organima ASl ugbene nov
" |drgavne slugbe BiH", broj 17/16
2.1.6. Zbirka drugih podzakonskih akata
Red. . : :
Broj Naziv propisa Objava
1 Pravila i postupci za izradu zakona i drugih propisa |AS| ugbene nov
" | Federacije Bosne i Hercegovine Bi HA, broj 71
. . : ASl ugbene arazije
5. ﬁgfclzc;vrgtiggadu Vlade Federacije Bosne i BiH". br. 6/10, 37/10, 62/10,
g 39/20i 67/21
3 Smjernice za uspostavu i|ASIlugbene nov
" |kod budgetski h kori sni ka|BiH" broj19/05
Naredba o listi tegkih bASIugbeineEedmam:ije
4. | tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruje ; ~ i
. ; Bi HA, broj 30
naknada za slulaj tegke
s |Etilki kodeks za dr gavne/ ASI| u g bdne Eedarazije
" | Bosne i Hercegovine BiH", broj 63/20
6 Standardi interne kontrole u javnom sektoru u ASl ugbene nov
" | Federaciji Bosne i Hercegovine BiH", broj 75/16
2 |Zapisnik o otvaranju ponASlugbeni gl a
"|volLenja zapisnika o ot val90/14
Granskiko | ekt i vni ugovor za |x . : N
: . ) A S| u g bene Eederazije
8. |upravei sydske vlasti u Federaciji Bosne i BiH", broj: 57/22
Hercegovine
2.2. ZBIRKA INTERNIH AKATA
2.2.1. Pravilnici
Red. , I .
broj Naziv pravilnika Broj protokola Saglasnost
Pravilnik o unutraghn Frpres V. broj: 32/2023
1. | Federalne agencije za upravljanje 01-02-167 14/2‘.2 od od 12.01. 2023.
. . 19.01.2023. godine .
oduzetom imovinom godine
Pravilnik o korigten
5 pl al enog i nepldrlgeanvor 01-02-3-582/2018 od

slugbeni ka i namjegt
agenciji za upravljanje oduzetom imovinom

27.12.2018. godine

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

19




Pravilnik o plalama,
drugim materijalnim

01-14-229-2/17 od
19.12.2017. godine i

3. slugbeni ka i FRedenpop gt |01-02-2-159-3/2019 od
agenciji za upravljanje oduzetom imovinom | 23.05.2019. godine
Pravilnik o uslovi ma

4 korigtenja sl ugbenog|01-34-51/2016 od

" | u Federalnoj agenciji za upravljanje 30.06.2016. godine
oduzetom imovinom
Pravilnik o nalinu o
k_rlt_erlja za ostvarivanje prava na naknadu i 01-14-167/2016 od

5. | visinu naknade za rad radnih tijela 19.10.2016. godine
osnovanih od strane direktora Federalne T -9
agencije za upravljanje oduzetom imovinom
Pravilnik o upotrebi

6 volLenju evidencije o0]01-34-179/2016 od

" | Federalne agencije za upravljanje 28.10.2016. godine
oduzetom imovinom

[, | Poainics eprezenact pokonmay | rsaoison

' : . 05.09.2015. godine
oduzetom imovinom

8 Pravilnik o javnim nabavkama Federalne 01-14-147/2016 od

" | agencije za upravljanje oduzetom imovinom | 17.10.2016. godine

9 Pravilnik o popisu i|01-31-148/16 od

" | zaliha i obaveza 17.10.2016. godine
Pravilnik o obrazova
10 drgavnih slugbeni ka |01-34-420/17 od
" | Federalne agencije za upravljanje 28.07.2017. godine
oduzetom imovinom

11 Pravilnik o zagtiti 01-34-415/17 od

" | agencije za upravljanje oduzetom imovinom | 28.07.2017. godine

12 Pravilnik o zagtiti 01-34-414/17 od

" | agencije za upravljanje oduzetom imovinom | 28.07.2017. godine

13. | Pravilnik o proceduri za pristup 01-34-421/17 od
i nformacijama | k o mu | 28.07.2017. godine

14 Pravilnik o kancelarijskom i arhivskom 01-34-413/17 od

" | poslovanju 28.07.2017. godine

15. Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti 01-34-89/2018 od

drgavnih slugbenika

02.02.2018. godine
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Federalne agencije za upravljanje
oduzetom imovinom

Pravilnik o naknadam

01-14-151/2018 od

16. putova}nja} u Federalnqj agenciji za 26.02.2018. godine
upravljanje oduzetom imovinom
Pravilnik o nalinu g 141602018 0d
17. | komisije za javne nabavke u Federalnoj :
o . ) 28.02.2018. godine
agenciji za upravljanje oduezom imovinom
Pravilni k o madianmu v
18 finansijskog i ral un|01-14-211/2018 od
" | u Federalnoj agenciji za upravljanje 02.04.2018. godine
oduzetom imovinom
Pravilnik o provolLen
: ) 01-02-2-534/2018 od
19. \[l'i Il nih podataka u Fe 28.11.2018. godine
upravljanje oduzetom imovinom
20 Pravilnik o radnim odnosima u Federalnoj 01-34-55/2019 od
" | agenciji za upravljanje oduzetom imovinom | 06.02.2019. godine
Pravilnik o kategorijama, izboru, pravima i
obavezama edukatora Federalne agencije
za upravljanje oduzetom imovinom za
21 edukaciju drgavni h i |01-34-31/22 od
" | nosilaca pravosudnih funkcija, kao i drugih | 15.01.2022. godine
ul esni ka u postupku
nezakonito stelene i
djelom u Federaciji BiH
2.2.2. Procedure
E?gj' Naziv procedure Broj protokola
: : : 01-14-145/2016 od
1. |Procedure nalina evidentira 17.10.2016. godine
2. | Procedure za stvaranje obaveza 01-34-143/2016 od
’ 17.10.2016. godine
3 Procedure o uslovima i nal i 101-34-146/2016 od
" | automobila 07.10.2016. godine
4 Procedure za provolLenj eupos{01-14-158/2018 od
" | Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom 28.02.2018. godine
| e e e | Aale 807 | 013417512018
' : ) 12.03.2018. godine
oduzetom imovinom
6 Procedure i pravila kori gt ei01-34-408/2018 od
" | Informacionog sistema 04.09.2018. godine
7. | Procedure rukovanja gotovim novcem 01-02-3-81/19 od
' 20.02.2019. godine
Procedure o nalinu korigtenjgi.02.42/220d
8. | telefona

07.02.2022. godine
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2.2.3. Uputstva

Red. Naziv uputstva Broj protokola
broj
1. |Uputstvo o kolanju ral unov o (9114-144/2016 od
. ’ 17.10.2016. godine
2. |Uputstvo o salinjavanju zapi01-05-517/2017 od
imovine 10.10.2017. godine
3. | Uputstvo o preuzimanju privremeno ili trajno oduzete 01-05-539/2017 od
pokretne i movine stelene Kkr i17.10.2017. godine
4. | Uputstvo o preuzimanju privremeno ili trajno oduzetih 01-02-573/2017 od
privrednih drugtava, odnosn(08102017 di
drugtvima nezakonito steleni 7 - godine
g ,
5. | Uputstvo o preuzimanju privriemeno ili trajno oduzetog 01-02-599/2017 od
gotovog novca nhezakonito st ¢23.11.2017.godine
6. |Uputstvo o uvolenju U POSAa0 |y 349699018 0d
slugbeni ka iuRederiopagendjizd k a 06.03.2018. godine
upravljanje oduzetom imovinom
7. | Uputstvo o uspostavi finansijskog upravljanja i kontrole u 01-02-3-50-1/2019 od
Federalnoj agenciji za upravljanje oduzetom imovinom 30.01.2019. godine
2.2.4. Ostali akti
Red. Naziv akta Broj protokola
broj
" 01-14-142/2016 od
1. |Ral unovo galtke en e 17.10.2016. godine
Posl ovni k o radu strul nog k¢01-02-138/2021 od
2. upravljanje oduzetom imovinom 11.03.2021. godine
3. | Plan javnog komuniciranja FAZUOI i upoznavanja javnosti
saprimenomZakona o oduzi manju n
il movine Kkrivilnim djelom 04-14-41/17
4. [Vodi |l za pristup informacij gq01-05-512/2017 od
upravljanje oduzetom imovinom 06.10.2017. godine
> iSn;jF.:/rr}IC(Z Og t naajl !al r: ’ dF; rulgki uhst li Erlf; noﬁr amlap( 03-05-662/2017 .Od
: . ) . . . 18.12.2017. godine
i movinske koristi pribavl el
> [N am e g u Balerdine agenci za upravianje oduzetom | 013416312018 o¢
: : 06.03.2018. godine
imovinom
7. |Pl an sigur nostuFederalhopagdncijiza d a { 01-02-2-535/2018 od
upravljanje oduzetom imovinom 28.11.2018. godine
8. | Strategija upravljanja rizicima u Federalnoj agenciji za 01-02-406/22 od
upravljanje oduzetom imovinom 28.12.2022. godine
9. | Pravilnik o financijskom upravljanju i kontroli u Federalnoj 01-02-407/22 od
agenciji za upravljanje oduzetom imovinom 28.12.2022. godine
10. | Mapa poslovnih procesa u Federalnoj agenciji za 01-02-408/22 od

upravljanje oduzetom imovinom

28.12.2022. godine
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11. | Plan borbe protiv korupcije u Federalnoj agenciji za
upravljanje oduzetom imovinom (20237 d o d o n o g e | 01-02-405-2/22 od
strategije za borbu protiv korupcije u Federaciji Bosne i 01.02.2023. godine
Hercegovine)

12. |Pr ogram str _u! nog ot_)r AZOoVanj g a1957930d
slugbeni ka I namjegtenika F(27012023 godine
oduzetom imovinom za period 2023 1 2026. godine T '

13. . . : 01-02-444/23 od
I nstrukcija o for mi [ nal i n

25.09.2023. godine
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3.0RGANOGRAM AGENCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOlI PROCESA DONOGE
3.1. Organogram Agencije
[ DIREKTOR ]

Sektor za preuzimanje i

lanie oduzet Sektor zgplaniranje, Sektor zgpravne, kadrovske Sektor zamaterijalnoi
upravijanje oduzetom informisanje i edukaciju poslove i analizu financijske
Imovinom
POMOLNI K POMOL NI K POMOLNI K POMOLNI K
DIREKTORA DIREKTORA DIREKTORA DIREKTORA
4 ] ) e N
Strul ni savij e’ Strulni savjet
poslove (1) finansijske poslove (1)
- Y, \. J
Strul ni savj et - N - N
p i informacione Strul ni s a v jize 1 Vi gi strul ni
Gef odsj Gef odsi dokumentacione poslove (1) oblasti finansijskih istraga i informatiku (1)
L J oduzimanjaimovine (1)
. \. J
N e _ _
Strul ni s a\ St r ul savjetnik za Strulni savje 4 _ a
preuzimanje i upravijanje| | preuzimanje i upravljanje edukativne aktivnosti (1) Strul ni sarad:] Vozal (1)
privrednim d oduzetom imovinom (1) poslove (1)
J . \_ J \_ J
N (

i i i ( N ( A
Strulni saif| Strulni S a Strulni sar Strulni saradn Vigi riegfedimen ki
preuzimanje i upravljanje preuzimanje i upravljanje planiranje i evropske ievidencije 1) 1)
privrednim d oduzetom imovinom (1) integracije (1)

/L \_ \_ Y, (G J
4 4 (
Vi gi Fsekflleardein Vigi referent Vi_gi relta.ecelaafijskbi Vi gi referent
kontrolor oduzetih arhivsko poslovanje (1) (2)
motornih vozila (1)
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3.2. Katal og

(spi sak)

radni h mjesta (na

osnovu

Pravilnika o

NAZIV RADNOG MJESTA

GLAVNI ZADACI | ODGOVORNOSTI

PROCJENA ODGOVORNOSTI

Direktor Rukovodi radom Agencije, zastupa i predstavlja Agenciju, organizira i | Visok nivo odgovornosti za:
osigurava obavljanje svih poslol- Upravljanje budgetom Agenc
za zakonitost rada, pr avi |-fimansijskog korigtenje materijalnih sr
posl ovanja Agencije; donosi p oild| - Javne nabavke i imenovanje komisija za javne
pojedinalne akte za koje je ovl nabavke, donogenje odl uka
odl ul uj e, u skladu sa zakonom ponulal a i i zakljulivanje
obavezama i odgovornostima dr ga| - Upravljanje korespondencijom unutar i izvan Agencije;
radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom; podnosi Vladi Federacije | - Dodjeluugovoras pol j nim i zvrgitel
izvjegtaje o r-raatedjainom pbsiovaun Agercije K | - Delegiranje poslova;
izvjegtaj 0O stanju u obl asti o d - Zakonitost rada Agencije;
krivilnim djelom - Odobravanje naknada za zaposlene;
- Sukob interesa;
- Zl oupotrebu slugbenog pol o
- Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene
koristi;
- Provolenje principa transp
Sekretar Koordinira i usmjerava rad svih Sektora u cilju realiziranja poslova koji | Visok nivo odgovornosti za:

sSsu utvrlbLeni u programu rada Age
po nalogu direktora Agencije; upoznaje direktora Agencije o stanju i
problemima u vrgeng,u tpd api eahad
potrebnih mjera na rjegavanju p
zadudgenja u osnovnim organizacid
Agencije i koordinira radom Agencije; organizira sastanake i susrete
sa pr edst av ndrodne maednioe iLnjenih institucija i sa

predstavnicima drugim nevladinim organizacijama, institucijama,
medi j i ma i gralani ma; organi zin
federalnim organima uprave, nad|

i Hercegovine, Vladom Republike Srpske,
gradonal el nici ma i

vladama kantona,
nal el nici ma

Agencij e, te tugilagtvi ma, sudo
po pitanjima iz nadledgnost.i Agen
na provolenje zaklulaka VI ade Fe¢
Federacije iz dj el okrug@at ahAgemc
materijalno-f i nansi j skom poslovanju Ag
obl asti oduzi manja imovinske ko

Nadzor nad korigtenjem bud
Upravljanje korespondencijom unutar i izvan Agencije;
Delegiranje poslova;

U odsutnosti direktorailiponj egovom ovl a
obavljanje poslova direktora;

Zakonitost rada Agencije;

Sukob interesa;

Zl oupotrebu slugbenog pol o

Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene
koristi;

Provolenje principa transp
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saradnju i koordinaciju sa svim organizacionim jedinicama, u skladu sa
unutragnjom
finansijskog upravljanja i kontrole Agencije

or gamiosadimagm kioondd

SEKTOR ZA PREUZIMANJE | UPRAVLJANJE ODUZETOM IMOVINOM

Pomol
(1

ni k direk
izvrgil ag

Rukovodi Sektorom i u tom pogl e
Il lanu 20. Pravilnika, te neposr
organizira, vodi i kontrolira rad i aktivnosti Sektora; odgovoran je za

d
€

Visok nivo odgovornosti za:
Zakonitost rada prilikom preuzimanja i upravljanja

oduzetom imovinom;

zakonito, efi kasno i bl agovr eme| - Planiranje aktivhosti Sektora;
nadl egnosti Sektor a; rasporeluj - Primanje nedozvoljenih poklona i druge
kontrolidge njihov r ad;vezanimyza postupke z nedozvoljene koristi;
preuzi manj a oduzete i movine, S ¢ - Sukob interesa;
volLenje odgovarajulih evidencijd - Zloupotrebu slugbenog pol
potrebne uvjete za zagtitu i o] - Korigtenje finansijskih,
ostvaruje sludgbengnismraddpui ma - Delegiranje poslova;
odluku o oduzimanju imovine kao - Narugavanje integriteta A
s u obavezni prugiti pomoli Agen
Zakonom; obezbjelLuje adekvatno u
papirima, udjelima u fondovima, udjelima ili poslovnim udjelima kojima
je sudskom odlukom Agenciiji pov
nad poslovanjem privrednih drud
ul estvuje u pripremi izrade nac
Bosne i Hercegovine o postupcima upravljanja oduzetom imovinom za
koje je nadlegna VIlada
ODSJEK ZA UPRAVLJANJE PRI VREDNI M DRUGTVI MA
G e ©dsjeka za upravljanje Rukovodi Sektorom i u tom pogl ed Visok nivo odgovornosti za:
privrednim dru|ll anu 20. Pravilnika, t e nepog - Zakonitostrada prilikom preuzimanja i upravljanja

(1 izvr gil adkoordinira i prati poslove vezane za postupke preuzimanja oduzetih priviedni m drugtvi ma;
udjela privrednih drugtava; keent - Planiranje aktivhosti Odsjeka,
salinjavanje zapisnika o preuzin - Primanjenedozvoljenih poklonaidruge
registra i drugih institucija podatke potrebne za efikasno preuzimanje nedozvoljene koristi;
privrednih drugtava; kod nadl egn - Sukobinteresa,;
podataka pri vr edndbpgotrelsthe prgcedura ;u vegiryf - Zl oupotrebu slugbenog pol
i menovanja i razrjegenja |lica o - Korigtenje finansijskih,
knjigovodstvenog stanja, finansi Odsjeka;
izvjegtaja,; odrgava redovne s a| - Delegiranje poslova;
zastupanje u svrhu efikasnog poslovanja, te o navedenom | - Narugavanje integriteta A
bl agovremeno informige direktor3d
privrednih drugtava; ostvaruje
nadledgnim tugilagtvom i sudom K
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i movine kao igamadmegmnigmnidma koj
pomol Agenciji u njenom radu u
preporuke za unaprelenje pravnih
Strul ni savj e| Provodi postupak preuzimanja i ulaska u posjed oduzetih privrednih | Visok nivo odgovornosti za:
za preuzimanje i upravljanje drugt ava; ostvaruje direktnu ko| - Zakonitostrada prilikom preuzimanja oduzetih
privrednim drulinstitucijama u cilju preuzi ma privrednih drugtava,;
(2 izvrgiocasalinjava zapisnik o provedenom| - Organizovanjeinadgledanje primopredaje privrednog
sud 0 izvrgenom postupku impstratiwne drugtva;
postupke kod nadlegnih organa u| - Pralenje i prikupljanje p
oduzimanju imovine; poduzima potrebne radnje vezano za poslove koji privrednog drugtyva;
se odnose na upravljanje dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima | - Ul est v o pastapkkei mienovanj a/r az
u fondovima, udjelima ili poslovnim udjelima koji su povjereni Agenciji ovliagtenog za zastupanje
na upravljanje; ul estvuj e u po kojima upravlja Agencija;
ovlagtenog za zastupanje u pri - Poduzimanjem potrebnih radnji vezano za poslove koji
Agencij a; prati i prikuplja pod se odnose na upravljanje dionicama, vrijednosnim
ul estvuje u po sjwipnadmetanjgnr w sklady sa papirima, udjelima u fondovima, udjelima ili poslovnim
Zakonom; inicira vrgenj e procij ¢ udjelima koji su povjereni Agenciji na upravljanje;
drugt ava; O izvrgenoj strul noj - Saradnju sa drugim nadleg
sud i tugilagtvo koji Ssu ulestyv upravljanja privrednim dr
ul estvuj e ur pgermrsjtaplamnalvi ze knji|] - Korigtenje sredstava u Ag
finansijskih, komercijalnih i - Primanje nedozvoljenih poklona i druge
redovne sastanke sa imenovanim licima za zastupanje u svrhu nedozvoljene koristi;
efi kasnog posl ovanj a, t e o] navl - Sukob interesa,
neposredno nadeacdweamgobivirgyZzak prl - Zl oupotrebu slugbenog pol
svrhu pralienja poslovanja istih
radu privrednih drugtava; obavij ¢
bithim promjenama i pojedinostima imovine kojom se upravlja od
strane Agencije
Strul ni sar ad| Obavljaposlove pripreme potrebne dokumentacije i podataka u svrhu | Srednji nivo odgovornosti za:
za preuzimanje i upravljanje provolenja postupka preuzimanjal- Ulestvovanje u pripremi p o
privrednim drujulestvuje u samom postupku preu preuzimanje oduzetih priwvr
(1 izvrdgiladgqzapisnika o] provedenom postuph- Ul estvowasjpéimjavanju zapi
provolLenju administrativnih postu postupku preuzimanja;
provedbe sudske odluke o oduzimanju imovine; prikuplja podatke o | - Ul est vovanje u provolenju
posl ovanju privrednih drugtava kod nadlegnih organa u svr
redovan obilazak ©privredni h owmau 0 oduzimanju imovine;
i stih; prati dnevne bankovne i27- Prikupljanje podatak o pos
promjenama izvjedgtava neposredn vrgi stalno.aguriranje ist
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ostalim postupcima koji se odnose na poslove upravljanja oduzetim
privrednim drugtvima, a klaj e odr

ODSJEK ZA UPRAVLJANJE NEKRETNINAMA, POKRETNINAMA | OSTALOM IMOVINOM

Gef Odsjeka za Koordinira i prati poslove vezane za postupke preuzimanja oduzete | Visok nivo odgovornosti za:

nekretninama, pokretninama i i movi ne, t e p o potrebi us alit mju| - Zakonitostrada prilikom preuzimanja i upravljanja
ostalom imovinom zapisnika o preuzimanju i movine,; nekretninama, pokretninama i ostalom imovinom;
(1 izvrgiladqzagtite i l uvanja oduzete i mov| - Planiranje aktivnosti Odsjeka;
ul estvuje u posl ovima wupravl jan - Primanjenedozvoljenih poklonaidruge
i movinom,; inicira i VvV r davanjan wa mhjaro, 1 nedozvoljene koristi;
zakup, |l uvanj e, korigtenje i od| - Sukob interesa;
koj i Ssu vezani Za prenos prava - Zl oupotrebu slugbenog pol
fizilko ili pravno |ice po osng - Korigtenje finansijskih,
postupci ma pokl oret imoving, ostvgrajeedirgktau i Odsjeka;
neposrednu saradnju sa nadl egninn - Delegiranje poslova;
oduzi manj u i movine kao i nadl e| - Narugavanje integriteta A
obavezni prugiti pomol Agenciiji
Strul ni s av | e| Provodi postupak preuzimanja oduzete imovine; ostvaruje direktnu | Visok nivo odgovornosti za:
za preuzimanje i upravljanje komuni kaci ju i saradnju sa na#drjag - Preuzimanjeiupravljanje nekretninama,
oduzetom imovinom oduzete i movine [ staranj a o] pokretninama i ostalom imovinom;
(12 izvrgilagprovedenom postupku preuzi manj a - Vr genj e \iednast oeluzete imovine;
izvrgenom postupku preuzi manj - Ulestvovanje u postupci ma

stupke kod nadlegni h or ga dake a nadmetanjem oduzete imovine;

uzi manj u i movi ne,; ul estvuje - Iniciranje prodaje, zakup
dmetanjem oduzete imovine u s postupaka koji se odnose na modalitete upravljanja
ocjene vrijednost:i oduzete im oduzetom imovinom;

uzete imovine obavjegtavatvowud|, - Kori gtenje sredstava u Ag
stupku oduzimanja i movine; s a| - Primanje nedozvoljenih poklona i druge
rgavanja oduzete imovine; i ni g nedozvoljene koristi;

i druge postupke koji se odnose na modalitete upravljanja oduzetom - Sukob interesa;

i movinom u skladu sa pasnednoot Zl oupotrebu slugbenog pol
i direktora Agencije o svim bitnim promjenama i pojedinostima imovine
kojom se upravlja od strane Agencije

O T OT 5SS 0T O
O o0Q ™" ®» Q0o

Strul ni sar ad|Obavlja poslove pripreme materijala i informacija u vezi postupka | Nizak nivo odgovornosti za:
za preuzimanje i upravljanje preuzimanja oduzete i movine, pri - Pripremumaterijalaiinformacijau vezi postupaka
oduzetom imovinom fotodokumentaciju iz postupka pr preuzimanja oduzete imovine;
(1 izvrgilaganalitil ke i druge mat er iojogije (@psku| - VolLenje dokumetacije iz p
izvjegtaji, redovne il peri odi oduzete imovine;
preuzimanja oduzete imovine, prikuplja potrebne podatke i informacije | - | zradu raznih izvjegtaja
imovine;
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0 oduzeto]j i movi ni kojom wupr avl - Obilazak oduzete imovine.

oduzete imovine u svrhusagledavanj a fi zi |l kog st a

Vi gi refereniVr gi i stovar oduzete imovine u | Nizaknivoodgovornosti za:

skl adigtar i konkontrouzaprimljene imovine i s mj e §| - Kavantitativhu i kvalitativhu kontrolu zaprimljene imovine

motornih vozila listoli i urednosti skl adigt a i smjegtaj wunutar skladi gt

(12 izvrgiladgqzapri ma, skl adi gt i [ izdaje ro|- VolLenje evidencija rada i
oduzete imovine za otpremu i izdavanje; obavlja popis oduzete promjenama u skladigtu;
imovine; vodi skladignu dokumentdJq- Prikupljanje podatka o pre
ulazno-i z1 azni h i sprava 0 oduzeto]j utvrlLivanje cijene oduzet e
podat aka 0 uskl adi gtenoj i movi | - Briguoispravnosti objekta, postrojenja i sredstava za
materijalnim ralunovodstvom; b1 rad u skladigtu;
postrojenja i sredstava za rad - ProvolLenje mjera zagtite n
radu i protupogarne zagtite; sal- Popisoduzete imovine;
oduzete imovine,; vrgi nadzor nal.- Volenje evidencija o rokov
ispravnosti svih vozila kojima upravija Agencija i blagovremeno | - vol enjci ¢tkd adokumentaciije,
preduzi ma mjere servisiranja i evidencija ulazno-izlaznih isprava o oduzetoj imovini;
obavljanj a slugbenih radnij i pr

- Ispravnost vaga i mjernih instrumenata;

imovinom kao i pri organizovanju edukacija od strane Agencije; | _ Korigtenje sredstava u Age

ul estvuje u postupku mprteu i ha ny
nadzor nad prevozom oduzetih mot
il drugog mjesta za ovu namjenu
prema sludgbenom nal ogu; vr gi t el
oduzete imovine; vodi knjige evi denci j a i pomol
za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom o upravljanju i
raspolaganju nezakonito steleno
skladu sa aktima Agencije, te iste dostavlja Sektoru za pravne,
kadrovske poslove i analizu

SEKTOR ZA PLANIRANJE, INFORMISANJE | EDUKACIJU

Pomolnik direkRukovodi Sektorom i u tom pogl ed Visok nivo odgovornosti za:
(1 izvrgiladgqgllanu 20. Pravilnika, te neposr ¢ - Zakonitosturadu Sektora;

organizira, vodi i kontrolira rad i aktivnosti Sektora; odgovoran je za | - Planiranje aktivnosti Sektora;
zakonit o, efi kasno i bl agovreme|- Neovlagten pristup i raspo
nadl egnosti Sektor a; rasporeluj ¢ - Sukobinteresa,
kontrolige njihov rad,; provodi - Zl oupotrebu slugbenog polo
studijsko-anal i ti | ke mat £k & j ailref,or m&aea) - Kori gtenje sredstava u Age
prikaze iz nadlegnosti Agenci j e| - Delegiranje poslova;
programiranje rada Agencije; sal- Narugavanje integriteta Ag
vrgi izradu i pralenje provedbe

koordinira izradu prijedloga Strategije i Akcionog plana za njeno
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izvrgenj e; prat.i provolenj a St
mi gl jenja i preporuka za njiho
posl ove koji se odnose na pru
organima u provolenju poslova melu
upravljanja oduzetom i movinom

djelom, kao i poslova koji se odnose na implementaciju, koordinaciju i
pral enje melLunarodni h projekata

proeafa tehnil ke pomol i EU i dr g
ovom podrulju; obavlja poslove v
tilou nadl egnosti Agencij e; pr a

finansijskim istragama i oduzimanjem imovinske koristi pribavljene
krivilnim djelom i praksu u drug
pl ana i programa obuke dr gavnih
pravosudnih funkcija; kontrolira izbor edukatora i sam rad edukatora;

zadugen |je za obavl | &Aderieiinkicaa daj |
preporuke za wunaprelenje pravni
redovno usmeno i pi smeno upoznaq
poslova iz nadlegnosti Sektor a,

posl ova | predlhaye® mjergavaajmrj
Strul ni gaplanieahj@ii KUl est vuj e u posl ovi mas asltirruj| anvi ehn | Srednji nivo odgovornosti za:
informaciono-dokumentacione studijsko-anal i t i | ki h materijal a, t e -ProvolLenje istragivanja i
poslove prikaza iz nadlegnost:i Agencij e podrul jimkojadalkigjei kao o035
(1 izvrdgiladprogramiranje rada Agencij e; vr i programiranje rada Agencije;
godi gnjeg pl a@anae;r audae sAhgveunjce u i z -Pripremanje i koordiniranj
strategdgkih i operativnih cilj radu;
i spunjenosti <ciljeva utvrbLlenih § -Ulestvovanje u pripremi pr
salinjava konkretne anali ze i oduzimanje imovinske koris
unaprelenjeesadnulheptrwej e u prip djelom u Federaciji i prijedlog Akcionog plana za njeno
zZa oduzi manj e i movinske kori st izvrgenje, te koordinira i
Federaciiji i prijedlog Akcionog -Provolenje postupaka po os
prati provolLenje istih; ul est Jno-j informacijama.
finansijskom poslovanju Agenci j
oduzimanja imovinske koristi pri
i nformativnih i drugi h materija
redovno i nformige neposr e dpljemim
i nformacijama i podaci ma; vr gi
podataka dobijenih od nadlegnih
elektronsku evidenciju; agurno
dobijenih podataka; priprema podatke za i zradu pl a
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radu Agencije; u saradnji sa Federalnim zavodom za programiranje
razvoja prikuplja, sreluje i ev
uputstvima za izradu pograma i plana rada Agencije; na zahtjev
nadl edgni h omgandao,st@awviuprterageni h
postupke po osnovu zahtjeva za pristup informacijama

Strul ni gaedjkativirei kUt vr Luj e edukativne potrebe dr ¢§4d Srednjinivoodgovornosti za:
aktivnosti pravosudnih funkcija u vezi sa finansijskim istragama i oduzimanjem -UtvrlLivanje edukativnih po
(1 izvrgil adimovinskekori sti pribavljene krivil n| -Pripremuprijedloga programa, planova aktivnhosti za
vezi sa finansijskim istragama i oduzimanjem imovinske Kkoristi strulno usavrgavanje;
pribavljene krivilnim djelom wu -Salinjavanje izvjegtaja, a4
pl ana aktivnosti i drugi h posrljeog strulnog usavrgavanj a;
dr gavnih i policijskih sl ugben -lzradu godi gnjeg plaan i p
salinjava prijedloge izvjegtaja, policiiskihs | ugbeni ka i nosi oca
u vezi sa provolenjem strulnog -Uspostavljanje i volenje e
slugbeni ka i nosi oca pa savfimansijskimi edukacijama drgavnih i pol
i stragama i oduzimanjem i movin pravosudnih funkcija.
dj el om; izraluje godigniji pl an
slugbeni ka i nosioca pravosudni
pojedine vidove stirudsawr goabvraanzj oz
vodi evidenciju o] zavrgenim ed
slugbeni ka i nosioca pravosudni
interne biblioteke publikacija i sudske prakse i web stranice u ovom
pogledu
Strul ni sar adni k | Obavljaposlove pripreme materijala i informacija u vezi s neposrednim | Nizak nivo odgovornosti za:
evropske integracije aktivnostima direktora i pomol ni -lzradu analitil] kih i drugi

(1 izvrgiladgd

materijale u okviru propisane metodologije (tipskii z vj egt aj i
periodilne informaciije i sl .) %
podataka iz svih osnovnih organizacionih jedinica u vezi poslova koji

se odnose na planiranje i programiranje rada Agencije;
-lzradu pregleda i izvjegta
Agencije sa institucijama

se odnose na ©planiranje [ prog organizacijama;
preglede i irzwljjeagtsagreadmnrj @ oAdge nc| - Pripremumaterijala neophodne za saradnju sa
i drugih melLunarodni h organizaci melunarodnim institucijamd
saradnju sa melLunarodnim institu Agencije.
te prati i istraguje promjene i
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Vi gi r edafedukacijut
(1 izvrgiladgd

Vodi evidencije prijava ul esni
redovnu sl ugbenu komuni k aedukgtorimasiz
procesu organi zacij e obuka; or
obukama; stara se o0 smjegtaju

drugim radnjama vezanim za organizaciju edukacije; priprema listu
pri maoca uvjerenja o0 zavragngnuo ndrs
policijskih slugbenika i nosilac
evidenciju o zavrgenim edukaciij g
nosioca pravosudnih funkcija; uspostavlja i vodi evidencije o
zavrgenim edukadiujgbrmaikragav miamj «

vodi el ektronsku evidenciju str
u radu Agencij e, agurira baze p
obuke [ we b stranice; stara S

prezentacijama; staraseo provolenju ocjene ¢

Nizak nivo odgovornosti za:

Koordinaciju
obuke i edukatora;

edukativne

a k

Organizovanje edukativne aktivnosti Agencije i staranje

0O smjedgtaju

ul esni ka, o]

radnjama vezanim za organizovanje edukacije;
Uspostavljanje i volLenje
redstava u Age

Korigtenje s

b €

€

SEKTOR ZA PRAVNE, KADROVSKE POSLOVE | ANALIZU

Pomolnik direk
(1 izvrgilagdg

Rukovodi Sektorom i u tom pogl ed
|l anu 20. Pravilnika, t e n e pptasira, ¢
organizira, vodi i kontrolira rad i aktivhosti Sektora; odgovoran je za
zakonit o, efi kasno i bl agovr eme
nadl egnosti Sektor a; rasporeluj
kontrolige njihov rad,; prat.i pr
akata i s tiamauopézi akali kjoj e d
vrgi poslove pruganja strulne pr
preuzi manj e i upravljanje oduze
krivilnim djel om,; priprema prav
zastupa Agenciju u sudskim i u drugim postupcima u kojima se
Agencij a pojavl juje kao stranka
sudovi ma, tugilagtvi ma i nadl e
tugilalkog vijelia u vezi svih pi
koristtk oj e su od znalaja za provol
obl asti; nadzire i kontrolige
podataka, statistilkih izvjegtaij
iz postupaka za oduzimanje imovinske koristi sa ciljem obrade, analize
i salinjavanja izvjegtaja uz pof
vigenju krivil|lnih djela iz kojih
sudskih odluka iz najslogeniijih

imovinske koristi; nadzire proces izrade i publikovanja rezultata analiza
u podrul ju provolenj a zakona [
i stragama i oduzimanju i movinskese

Visok nivo odgovornosti za:

Sukob interesa;

Planiranje aktivnosti Sektora;

Nejednak pri
proceduri;

stup svim ul

Netransparentnost procesa javnih nabavki;

Delegiranje poslova;
Salinjavanje
postupaka javnih nabavki;
Di skreci ona
Zl oupotrebu

Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene

koristi;
ProvolLenje p
Narugavanje

prijedloga
ovliagtenj a;

slugbenog po

rincipa tran
integriteta

es

ug

| o

sp
Ag
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Strul ni gaprgvreet n i
poslove
(1 izvrgiladgd

Prati primjenu zakona, drugi h p
izraluje prijedloge pravnih prg
dopune; inicira i daje preporuke za unapr el enj e pr ay

oblasti oduzimanja i upravljanja oduzetom imovinom pribavljenom

Srednji nivo odgovornosti za:

I niciranje i davanje prepo
propisa u oblasti oduzimanja i upravljanja oduzetom
imovinom;

krivilnim djelom; salinjava prij|- Salinjavanje ugovora koje
o najmu, zakupu, luvanju, korigt licima;
i prijedloge odlukaoprodaj i , pokl onu, uni gt ¢ - Zastupanje Agencije u sporovima pred sudovima gdje
upravljanja oduzetom i movi nom; se Agencija pojavljuje kao stranka u postupku;
akte koje donosi direktor Agenc|- Pripremanje opiih akata ko
strul ne pravne pomol i u posl ov Agencije;
upravljanje oduz et om i movinom nezakoni|- Korigtenje sencgidstava u Ag
djelom; zastupa Agenciju u sudskim i u drugim postupcima u kojima
se Agencija pojavljuje kao strarn
primjene Zakona o zagtitd.i tajni
kontrolupr ovolLenja mjera obezbjelenj
radnj i obrade tajnih podataka u
odluka o oduzimanju nezakonito g
trendova u vrgenju krivil ojétizradij
izvjegtaja o stanju u obl asti o]
krivilnim djelom
Strul ni gaandlieutoblast | Or gani zuj e i vr gi posl ove koj i | Srednjinivoodgovornostiza:
financijskih istragai oduzimanja | st at i st ithjd subiskih ozllukpa iedgugih informacija o sudskim | - ProvolLenje strulnih istrag
imovine postupcima u kojima se oduzi ma i statistil kih prikaza i i zv
(1 izvrgiladprovode finansijske istrage; vVrog odnose na postupke oduzimanja imovine i financijskih
nezakonito ste|lene imovine sa ¢ istraga,;
krivilnih djela iz ove oblasti;|- lzradu i zvj e gdlastijoduzimanjdt anj u
identifikacije faktora i okolnosti koji pogoduju pribavljanju imovinske i movinske koristi pribavl]j
koristi iz vrgenja krivil|lnih djeg- Analizu usklalenost:i propi
analize, statijsetgitlakjee por ipkoadzreu |ij ii propisima EU.
na postupke oduzi manj a i movine
izvjegtaje o stanju u obl asti o]
krivilnim djelom; analizira uskl
sa propisima EU
Strul ni gepragnéni kVr gi strul nu obradu si st ems ki h | Nizak nivo odgovornosti za:
poslove oduzi manj a i upravljanja oduzet|- Vrgenje obrade sistemskinh
(1 izvrgilagdruge materijale u okviru propi oduzimanja i upravljanja oduzetom imovinom, kao i
redovne il periodil ne i nf or oda zradu izvjegtaja iz nadleg
evidenciju s tabelarnim pregledom o prispjelim sudskim odlukamao | - VolLenj e evidencije o sudsk
Agenciji;
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privremenom i trajnom
nacrta jednostavnijih pravnih akata

oduzi manij

Ul estvovanje u
akata.

pripremi n al

Strul ni gaaradaedodriokei || zr alLuj e akte koji se odnose na Nizak nivo odgovornosti za:

evidencije javnih konkursa za prijem dr gav] - Raspisivanjejavnihiinternih konkursa;

(1 izvrgiladkonkursa za unapsrleugebng nei kdar,§g ajvanvinh - | zradu raznih rjegenja;
namjedgteni ka, internih oglasa z{- VolLenj e e pérsdmalniltdogjea o uposlenima;
za prijem volontera u Agencij i ;|- Ilzraduraznih uvjerenjaizradnog odnosa;
grupa u Agenci ji i riegenj a o|- Ul estvovanje u planiranju
formiranih od strane direktora; vodi evidencije svih uposlenih, formira, i volLenje evidencija o ist
vodi, agurira i vrgi prijave i o
za sve drdgavne slugbeni ke i namj
godi gnjeg plana obul|l avanj a benikas
namjedgteni ka; prikuplija, sreluj
podat ke iz obl asti radni h odno
uputstvi ma i uspostavlja odgova
vodi i agurira slugbene e ii;i \bdi
personal ne dosj ee dr gavnih sl u
uvjerenja o Jlinjenicama iz per s
izdatim wuvjerenji ma; vodi evi de
obukama dr dgavnih sl ughbeni kabjedinjujen
evidencije iz nadledgnosti svih
dostavlja direktoru i rukovodiocima Sektora

Vi gi referent za|Vr i prijem pogte za Agencij u i|Nizaknivoodgovornosti za:
arhivsko poslovanje otvaranje i signiranje, odnosno |- Poslove zaprimanjai protokolisanja predmeta i akata
(1 izvrgilagdirektor Agenci j e Za otvaranje Agencije;
Agencij e; dostavlja signiranu p| - Dostupnostinformacijama,;
dostavnih knjiga i daje informacije o kretanju akata; vodi internu | - Rukovanje sa prijemnim pel
evidenciju strogo povjerljivih - VolLenje arhivskog posl ovan
Atajnofi i Avrlo tajnaffiijistadavs- Korigtenje sredstava Agenc

zakonom i drugim propi si ma :-Pisarnicg;i
vodi osnovne i pomoline knjige ey
poslovanje u skladu sa zakonom i drugim propisima; rukuje sa aktima,
pel at om, gingnoimm igtamibji ¢j em u s k
propisima o kancelarijskom poslovanju; vodi kompletno arhivsko
poslovanje u skladu sa zakonom i drugim propisima iz te oblasti
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SEKTOR ZA MATERIJALNOT FI NANCI J SKE |

OPLE POSLOVE

Pomol ni k di r ek Pplanira, organizira, vodi i kontrolira rad i aktivnosti Sektora; odgovoran | Visok nivo odgovornosti za:

(1 izvrgiladje za zakonito, efikasno i bl agol- Kontrolu zakonitosti troge
iz nadlegnosti Sektormeppoaspdnel] Pruganje strulne pomoli u
kontrolige njihov rad; nadzire preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom;
Agencije; vrgi kontrolu reali zac| - Kontrolufinansiskihtransakcija ifinansijske
sredstava; vrgi poslove pruganjg dokumentacije, te kontroli
za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom nezakonito upravlja Agencija;
stelenom krivilnim dj érawijske bhtasti; | - Sukob interesa, planiranje aktivnosti Sektora;
ulestvuje u poslovima kontroling- Zloupotrebu slugbenog polo
Agencij a, narolito nadzor nad |- Delegranje poslova;
uspjegnostd, ptoeslioxrmaamdi kontrolinq- Diskreciona ovlagtenja;
periodilnih izvjegtaja i godign - Provolenje primastpa transp
zakonskim propisima; vrgi stalny- Narugavanje integriteta Ag
i kontrolu finansijske d o k u meije
dostavljanja direktoru Agencije

Strul ni gamatedjalmot kl Pr i kupl j a i obraluje podat ke odVisoknivoodgovornosti za:
financijske poslove pl ana Agencije i pl aniranje sr e| - Pripremufinancijskog plana Agencije, planiranje

(1 izvrgiladdokument okvirnog budget a za sredstava u Biugget kabedepad
prikupliene zahtjeve za planiranim nabavkama drugih organizacionih izvrgenja budgeta Agencije
jedinica, VI ogi njihovu sel ekcij|- Pripremuiizradu planajavnih nabavki;
nabavki i izraluje plan javni h nl - Stalnukontrolufinancijskih transakcija i financijske
pr ema utvrlLenoj namjeni i din dokumentacije;

raspolaganju finansijskim sredstvima; provodi sistem finansijskog
upravljanja i kontrole Agencije; organizira poslove vezane za pripremu
za obralun plaia i drugi h naknag
i godi gnjeg operativnog plana z
odobrene alokacije buu siklade tss Kakdmom

salinjava periodil ne i godi gnj €
budgeta Agencije sa potrebnimt
met odol ogijom za pralenje i i zv

finansijskih transakcija i finansijske dokumentacije, te parafiranje iste
prije dostavljanja neposrednom

materijalno-f i nansi j skih promjena u gl g
strulne pomol i u poslovima vezad
oduzetom imov i nom nezakonito stel eng
materijalno - f i nansi jske oblasti,; vrgi
posebnih namjena Agencije; obavlja poslove vanbilansne evidencije
oduzete imovine kojom wupravlja

Kontrolu nad stanj
Agencije;

|l zradu periodilnog
finansijskih sredstava u skladu sa zakonom i

podzakonskim aktima;

Stalnu kontrolu ispravnost

I o blagovremenoj
obaveza;
Analizu poslovanja Agencije;

Korigtenje srédstava u Age

em ral un

ilansystadja ¢

realizac
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bl agkpgilposl ovanj a; brine o bl d
svih dospjelih obaveza Agencij e;
pravila i procedur a iz oblasti
usklalivanje stvarnog i kawnaj i hjipavik
izvor a pr ema popi su; vr gi posl
materijalnih sredstava, sitnog
Agencija
Vigi strulni sglnstalira i wvrgi admi ni strati vndg Srednjinivoodgovornosti za:

informatiku na izradi projekata i progr ama | - Dostupnostinformacijama;

(1 izvrgil agposloveobr ade podataka; daje prepor|- Organizovanje informatilke
opreme; prati rad servera i rje zajednilkih informatil kih
server a; prati propise iz oblast sudovima;

Agencije u korigtenju ralunars| _ gganezapimenuanti virusne zagt
odrgavanju informacionih sistem _ i . . d )
upravljanju oduzetom i movinom,; Prg e_n]e ' ra servera,
domene Agencije; vrgi poslove - Vr genj @psbreeak

materijala i publikacija kojeje|- Korigtenje sredstava u Age
preporuke za izradu aplikativnih programa za potrebe Agencije

Vozal Upravlja putnilkim vozilom pr enNizaknivoodgovornosti za:

(1 izvrgil admjereservisiranja, odrgavanja, teh|- Dostupnostinformacijama;
te odgovara za kontrolu tehnil k- Korigtenje, servisiranje i
svakodnevno prije upotrebe vr p ut niautenmbila;
bezbjedonosnog aspekta upotrebe potpisuje zapisnik o primopredaji | - VolLenj e evidencija o upotr
vozila na popravku i dostavl ja ¢ putnil kog automobil a.
l'istolu i VI ogi manje opravke
osposobljen; sastavlja i podno:;
kil ometragi i utrogenom gor ianin
procedurama u vezi sa upotrebom
neposrednom rukovodiocu; po potr
kao i ul esni ka edukativni h akt:i
i podnosi mjeselne ibpwmepegaagje ic
gorivu i mazivu, u skladu sa propisanim procedurama u vezi sa
upotrebom i korigtenjem slugbengd
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Vi gi r etf elrreinlt k i SSObavlja tehnil ke posl ov stavjadeleforsker Nizak nivo odgovornosti za:

(1 izvrgiladqveze:; pri ma i otprema putem t ell - Dostupnostinformacijama;
druge pisane materijale; vrgi pg- Ovjeravanje akata i predmeg
materijala; osigurava umnogavanij- Vrgemrjepisa rukopisa i r1al
l estitke i druga prowotodhkiolraarznnai h| - Davanje informacija strankama za ostvarivanje
praznika i znalajnih datuma; vo odreleni h prava;
institucija sa kojima Agencija ostvaruje saradnju; prima podneske | - Kori gtenje sredstava u Age
stranaka upuiene direktoru Agen
potrebnoj dokumentaciji za ostvari vanj e odr eleni h
dnevni, sedmi | ni i mj esel ni pl
ul estvuje u posl ovima koji s e
direktora Agencije; evidentira 12
upul i vanj e s tirabzakazkjaposloone sastanke direktora
Agencij e i sekretara Agencij e
odr gavanje slugbenih sastanaka

Vi gi referent =za/Brine o] potrebama i raspodj el i| Nizak nivo odgovornosti za:

(1 izvrgilagmaterijala za odrgavanje | istol |- Nabavkuiraspodjeluuredskogidrugog materijala;
skl adizgtaij ei robu sa skladigta Agdg- VolLenje evidencije o nabayv
materijalnu evidenciju o nabavi i raspodjeli uredskog materijala i sithog i pripremu dokumentacije potrebne za
inventara; brine o urednom i pra knjigenjel/plalanje/arhivir
rad; vodi brigu o evidenciji nabavljene robe, kopira i priprema| - Vr genj e dostave pogt e;
dokumentaciiju potrebnu zZa knji|- lzradu g¢gihtarica, skeniran
faktura i 0 st al-Bnhansijské dokumentadje; predej@m | - Kor i gt enje sredstava u Age
na pisarnicu dokumentaciju i ob
Sektor a, te po potavewip ogtge; vualne
gi htarica za potrebe obraluna
predmete za arhivu; vr gi skeni
Agenci|j e; provjerava i spravnost
umnogavanje, skajpiranje i uveziV
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3. 3. Nivoi procesa donogenja odluka

DIREKTOR AGENCIJE

SEKRETAR
AGENCIJE SEKTORI AGENCIJE

Na d | e ¢ stalduraj te organizacija rada Agencije regulisani su Zakonom o

oduzimanju nezakonito ste|lene imovine Kkrivil
Bi Hf, b r- a galjnjerh fekistd: Zakon). Agencija je samostalna upravna organizacija

koja za svoj rad odgovara Vladi Federacije Bosne i Hercegovine i Parlamentu Federacije
Bosne i Hercegovine. Posl ovi iz nadledgnosti
sjedi gte Agencij e

Pravilnikom o unutr ag (ujdajgm tekstugRraviinig) geopispni A g e
nal i n rukovol emeniaordagieznacciijoonm m | e d i nui craunkao,v oolvel na
i odgovornosti za obavljanje poslova,t e p r o ¢ erga odlukan Nageglenim Pravilnikom
detaljno su opisani poslovi i zadaci za svako radno mjesto zasebno. Radne pozicije su
definisane i opisane na nal i n da objagnjavata o\liaiptvain |
izvrgavanje povjerenih funkcija i odgovornost

Delegiranje obaveza zasniva se na odl ukama nadrelenog u
definisan Pravilni kom. Pornodg ulongdegitanjacdeaveza.n e o d

Agencijom rukovodi direktor kojeg nakon provedene konkursne procedure postavlja
VI ada Federacije Bosne i Hercegovine u skladu
Bosne i Hercegovine i ima stat DS rretkkoowo danae @ v
u rukovolenju u skdaomdiu dcrau Ziartk omaokm ni ma koj i ma
rukovodioca. Direktor je odgovoran za zakonito i efikasno obavljanje poslova Agencije,
odluluje o korigtenju, giegotmEshilasviaa kat a aidz Amgadlice
Agencije.

Pravilnikom je wutvrlLeno i r uk o vije.dSekoetarr a d no
Agencije vragi posl ove rangeji ismjera/anje thtacswhesekiora u K 0 0 r ¢
cillurealizovanjap o s | ov a k o juiprogramuada\Agelnecn ij e i O0SsSigur av:
poslova po nalogu direktora Agencije, te prip
zaklu|l aka VI ade Federacije, te odluka i stavo
Za svoj rad neposredno odgovara direktoru Agencije, u skladu sa zakonom, drugim
propisima i ovim pravilnikom.
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Agencija je podijeliena na sektore, osnovne organizacione jedinice kojima

neposredno rukovode pomol ni ci direktora koji
Pomoknidirektora ima ovlagtenja da organizuje,
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno, odnosno kvalitetno obavljanje poslova iz

nadl egnost.i organi zacione jedinice kojom r uko:t
i zvrgioce, pruga izvrgiocima potrebnu strul nu
pojedinih poslova iz nadlegnosti osnovne orgal
je za korigtenje finansijski h, mhadaganizaceohoni h i
jedinici. Pomoi ni k dbaektiaranaj sl ogenije poslove iz

jedinice kojom rukovodi.

Unutar Agencije po s t o | esekiora:tSektoriza preuzimanije i upravljanje oduzetom
imovinom, Sektor za planiranje, informisanje i edukaciju, Sektor za pravne, kadrovske

poslove i analizu i Sektor za materijalno-finansijske i o poksleve, dok unutar Sektora za
preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom postoje i dva odsjeka, i to: Odsjek za
upravljanje pri vrednim drugtvi ma i Odsjek za wupravl
ostalom imovinom. Ge f o v i odsjeka rukovode odsjeci ma i
organi zuju obavljanje posl ova u odsjeci ma,

namjegtenicumaagpstdaye uputstva za obavljanje
odsjeka i odgovorni su za korigtenje financi]j s
odsjeci ma. Gefovi odsjeka za svoj rad i rad
direktora Sektora.

U skl adu s aPravilhilkapAgemci 2 -2 f or mi r a Stlriedirekior, k ol e
sekretar ir ukovodel i dr g@wmoi ni ¢ ug lleéSntieduil gnrazmakrail e g i
direktoru Agencije dajepimia@nijjiemg ei © rmadIme gvnao
prvenstveno pitanja koja su utvrlena u Strate
propisa, informacija, 1zvjegtaja, programa, pl
i druga pitanja koja odredi direktor Agencije.

Na osnhovu salinjenog organogr ama anacienaci j e
struktura Agencije, postupak donogenja odluka wunutar Ag
nacrti akat a pripremaju na ni v o ukonsultadd sag n o0 g

neposrednim rukovodi oc etense fostavijaju lsekretéru Atjéncijenat or a)
odobrenije i direktoru Agencije na potpisivanje, odnosno:

Naziv organizacione jedinice u kojoj Direktho nadr elen
uposlenik radi
za sekretara Agencijeip o mo | uliielkoea direktor Agencije
za uposlenike u Sektoru za preuzimanje i pomolni k direktor g
upravljanje oduzetom imovinom preuzimanje i upravljanje oduzetom
imovinom

za uposlenike u Sektoru za planiranje, pomolnik direktor g
informisanje i edukaciju planiranje, informisanje i edukaciju
za uposlenike u Sektoru za pravne, kadrovske pomolnik direktzar g
poslove i analizu pravne, kadrovske poslove i analizu
za uposlenike u Sektoru materijalno-finansijskei [pomoi ni k di r ekt or &
ople poslove materijalnof i nansi j ske
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4. | ZVJEGTAJ O I NTEGRITETU

U drugoj fazi izrade Plana integriteta Agencije Radna grupa je ponovo identifikovala

aktivnosti koj e su najizlogeniije, odnosno

koruptivhom djelovanju. Radna grupaj e 1 zpwrocijleenu sl i jedel i h akt:i
- aktivnost.i podl ogne koruptivnom djelovanju
- aktivnosti podl ogne koruptivnom djelovanj
povezane sa nadlegnostima Agencije |

- aktivnosti procjene postojeleg stanja prem
Kao najrizilnije aktivnos vanjskkakiveostisAgencied no s e

Radna grupa izdvojila je slijedele:

nepostojanje adekvatnog sistema internih kontrola;
-zl oupotreba slugbenog pologaj a;

- neadekvatne mj er e zagtite podat aka i d o k
raspolaganje podacima i informacijama;
- nalin dodjeljivanja prioriteta prilikom vr
- neracional no, neekonomil|l no i neefi kasno r a
- nesavjesan i nestrulan rad i nebl agovr emen
Procjenu i anal i zRiadmiaz iglrnuipha & ket isvanloisntiil a n
dobivenih analizom odgovora na pitanja iz upitnika za samoprocjenu, te na osnovu
profesional nih i skustava, l il nih kompetenci |
objektivan pristup | | d@klenamteglitatdne grupe za i zr
4. 1. lzvjegtaj o0 nivou integriteta
l zvjegt aj O nivou integriteta salinjen je
podl ogni h/ranjivih na koruptivna djelovanja s
koja se odnosi na unut r agnj e i spoljnje djelovanje Age
odbrambenih mehanizama (sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.
Uslijedelmri ktazbaenlai je vrsta rizilne aktiyv
rizilnosti naakotftepgemupregsanti vni h mehani zan
korupcije.
Podrulja rizilnih aktivnost.i u Agenci ji po
U ople rizike spadaju slijedeie oblast.i
- rukovolLenje i upravljanje Agencij om,

- upravljanje ljudskim resursima,

- sigurnost i upravljanje dokumentacijom,
- planiranje i upravljanje finansijama i

- javne nabavke.
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peci filne oblasti se odnose na nadlegnost
j e Agencija i osnovana. Aktivnosti naved
proizilaze Iz osnovne, Zakonomtvnostiopi s &
i manj a i upravljanja oduzetom i movinom
, odnosno rizici shvaleni kao takvi da o
ene koruptivnim djelovanjem nigpunjermaha n d a
san i efektivan nalin i uz punu primjer
nih principa djelovanja svih drgavni h

U specifilne rizike spada i edukacij a, od
Zakonaooduzi manju nezakonito oduzete i movine Kk
edukacija iz podrulja finansijskih istraga i
djelom.

Prilikom procjene vjerovatnole odnosmeo ri z
od 1 do 5 pri | emu ocjena 1 (jedan) predstavlj
predstavlja najvigu ocjenu vjerovatnole t|
korupciju.
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Br. Vrsta aktivnosti/zadataka - rizici Vjierovatnol a Preventivni mehanizmi
ri zilnosti n
OPLI RI ZI ClI

PODRULJE DJEL RUNG/OTENJI E |

UPRAVLJANJE AGENCI JOM

1. Donogenj e odl uk a supro 5 Postupanje po postojelim zakonski
nepostojanja jasnihilinedor el eni h sa propisanim procedurama
zbog diskrecionih ovlag Kontinuirano provolenje eksternih
eventualnih propusta i nepravilnosti
2. Nedozvol jeno | obiranje, 4 Povelati transparentnost u radu
sa poslovnim partneri ma
principa transparentnosti
3. Nepostojanje sistema internih kontrola 5 Uspostaviti sistem internih kontrola
4, Zl oupotreba slugbenog p 5 Pojalati kotrolu od strane nepostr
nadl edgnih za pojedine oblike kont
5. Narugavanje integriteta 3 Uvest. t emu kor meeivineo gk ace d aalskaws
kol egija Agencije i strul nih sast
Pl anirat.i i organizovati strul ne
6. Sukog interesa 5 Pojal at i neposredni nadzor nad r a
Doslijedna primjena odredbi Et i | k og kodeksa i
ponaganja u Agenciji
PODRUL JE DJELAPRAYSIANIE LJUDSKIM RESURSIMA
1. Nedosljedna primjena zakonske regulative koja 4 Dosljedna primjena Zakon o dr gavnim sl ugbeni
regul i ge obl ast zapogl namjegtenici ma
ljudskm resursima
2. Nepostojanje plana razvoja kadrova i plana 3 Donogenje plana razvoja kadrova i
zapogljavanj a
3. Zl oupotreba slugbenog p 5 Poj al ati kontrole pbpdketvodnkaoapbs
za provolLenje kontrole
4. Primanje nedozvoljenih poklonai drugih oblika 4 Dosl jedna primjena odredbi Etil ko

nedozvoljene koristi

pokl ona i drugi h
reprezentaciji i poklonima u Agenciji

vi dova tdcialPrawnikk @
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5. Primanje mita za prijem uposlenika 5 Krivilni zakon Federacije BiH
6. Neprijavljivanje korupcije i drugih nezakonitih 4 Unaprijedit:i mj ere zakompcigut i tu | ic
radnji
Promovi sat. kanale za prijavu kor
7. Sukob interesa 5 Pojalan neposredni nadzor nad rad
Doslijedna primjena odredbi Etil k
8. Nedovol jno odr gavanje 3 Pl aniratd.i i organi zovati strul ne
posebno iz oblasti etike, integriteta i etike, integriteta i borbe protiv korupcije
antikorupcionog djelovanja
9. Nepogtivanje etil| kih pr 3 Doslijedna primjena odr ed b i Etil|l kog kodeks
ponaganja u Agenciji
PODR U L JIDELATNOSTI: SIGURNOST | UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
1. Neadekvatne mj er e zag 5 Unaprelenjebmj erca zlkagkot il podaci
dokumenat a, te neovl agt nepredvidivihdogal aj a s a negeljenim pos| j ¢

informacijama

Unaprijedit:i sistem za pralenje
informacionog sistema unutar Agencije, kao i spoljnjih korisnika

2. Narugavsangeev,anj e il ur | 3 Analiza postojeleg nivoa nagrteleen
ralunarskih sistema, istog
i zmj ena, uni gtenj e, 0gt
korigtenje i nformacioni
softvera, podataka, programa itd.)
3. Nedovoljna fizil|l ka i t 3 l zvrgiti analizu da | i sW emjoesrtd fe
ukl julujuli i vi deo n g primjenjive
prostorom Agencije Obezbjeditiuvijete zaf i z4dt lekhoai | u b eaéigkaithioroacia
24 sata
4, Kancelarijsko poslovanje (prijem, 3 Dosljedna primjena Pravilnika o kancelarijskom poslovanju u Federaciji
razvrstavanje, zavolenj Bosne i Hercegovi ne, kao i i ntern
raspodjela, evidencija predmeta i arhiviranje) oblast
5. Zl oupotreba i nesavjesn 4 Zakon o pelatu F Bi H, Krivilni za
Agencije
6. Nepostojanje internog aktazaz a gt i t u 3 Doni jeti i nterni akt o zadgtiti k|
klasificiranih podataka
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7. Sigurnosne procedure (s 5 Obaveza uspostavljanja interne revizije u skladu sa Zakonom o interngj
kontrole i procedura) reviziji u javhom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine i
podzakonskim aktima
PODRULJE DJELATNOSTI: PLANIRANJE | UPRAVLJANJE FI NANSI JAMA
1. Prikrivanje eventualnih koruptivnih radnji i 5 Odredbe Krivilnog zakona F Bi thcjjauk

prevara uz zloupotrebu materijalnih sredstava

F BiH, interne kontrole

2. Nalin dodjeljivanja pri 5 Definisanje, propisivanje i dosljedna primjena propisanih procedura u
finansijskih transakcija oblasti planiranja i upravljanja finansijama

3. Neracional no, neefi kas| 5 Pogtivanje i primjena vagelih pro
raspolaganje financijskim sredstvima oblast, te uspostaviti i razvijati sistem internih kontrola

4, Raspolaganje materijalnim sredstvima: 4 Pogtivanje i primjena vagelih pro

-korigtenje sredstava z

oblast (Pravilnik o reprezentaciji i poklonima u Agenciji, Procedure o

g
-korigtenje slugbenih t ¢ nalinu korigtenja slugbenih mobil
-upotreba slugbeni h mot i nalinu korigtenja sludgbenih voz
5. Sukob interesa 5 Pojal an i neposredan nadzor nad r
Doslijedna prkodeksena Eti | kog
6. Neadekvatan sistem internih kontrola 4 Uspostaviti i razvijati sistem internih kontrola
7. Nedosljedna primjena propisa kod gotovinskog 3 Pogtivanje i primjena vagelih opr

pl alanj a

regul idplast ov u

PODRULJE DJELATNOSTI : JAVNE NABAVKE
1. Neadekvatno planiranje 5 Zakon o budgetu F BiH i podzakons
2. Nej ednak pristup SVir 4 Donijeti procedur e koji ma se bl
konkursnoj proceduri postupka javnih nabavki
3. Nedostupnost Godignj eg 3 Obezbjediti donogenj e godignj eg
Agencije objavljivanje na web stranici Agencije
5 Pojalan i neposredan nadzor nad r
4. Povjerljivost i nepri st Uspostaviti sistem interne kontro
Svake godine mjenjati sastav komi
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5. Poznavanje i pri mjena 3 Planirati i oganizovati obuke iz oblasti javnih nabavki
procedure javne nabavkeé¢
komisije
6. Pralenje realizacije ug 4 Vrgenje nadzora nad provolLenjem u
roka isporuke i drugih ugovorenih elemenata
Pravovremeno pokretanje postupka
po zakljulenim ugovori ma
7. Nedovoljna transparentnost u objavljivanju 4 Uspostaviti transparentan sistem
dokumentacije koja se ( (objavljivanje su skladu sa Zakonom)
postupka javnih nabavki
8. Sukog interesa | l anova 5 Pojal an i neposredan nadzor nad r
nabavke
Dosliedna primjena odredbior j egavanju sukoba
javnim nabavkama
9. Nepostojanje dosljedne kontrole realizacje 5 Dosl jedna primjena Zakona o javni
javnih nabavki akata
SPECI FI LNI RI ZI CI
PODRULJE DJEL AJPRAYSIANIE PRIVREMENO | TRAJNO ODUZETOM IMOVINOM
1. Raskor ak i zmelu propi s 3 Pojalana konttpknai pbretpepbavedninh
propustai zloupotrebe u primjeni propisa Donogenj e n omiidikaiizmermposhoj el i h
4 Pojal an nadzor nad radom uposl enih
2. Di skreciona ovl agtenj a Uspostavljanje i razvijanje sistema internih kontrola
preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom Periodilna rotacija uposlenih
3. Nest r ulnasavjesno i neblagovremeno 5 Pojal ana kontrola pretpostavljenih
obavljanje povjerenih poslova
Edukacija iz svih segmenata poslovanja Agencije
4, Sukob interesa uposlenih u odnosu na poslove 5 Pojal ani neposr edamwmposieain zor nad r a
koje obavljaju
Doslijedna primjena Etil|l kog kodek
5. Nedovoljno razvijen proces identifikacije i 5 Uspostaviti proces identifikacije i kategorizacije rizika u svim
kategorizacije rizika organizacionim jedinicama
6. Nedovoljan nivo kontrolnih aktivnosti 5 Povelanje nivoa kontrolnih aktivn
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7. Ni zak stupanj komuni kac 4 Jasno razgranilenje dugnosti [ od
pretpostavljenih

8. Povrat privremeno oduzete imovine 4 Pojal at i mjere nadteraii kospost av
obezbjediti dosljednu primjenu Zakona i podzakonskih akata
9. Neadekvatno  postupanje sa oduzetom 5 Uspostaviti jasno definirane procedure i smjernice postupanja sa
imovinom oduzetom imovinom, kao i kontrolne mehanizme, te unaprijediti
skl adi gtenje oduzete imovine
10. | Selektivha i nejednoobrazna  primjena 4 Anali za pri mjene postojelih prop
postojelih propi sa iz oduzetom imovinom, te dosljedna primjena istih
oduzetom imovinom Pojalane kontrole nad primjenom p
11. |[Nedovoljan nadzor nad p 3 Razvijati sistem internih kontrola

hitne prodaje neposrednom pogodbom
privremeno oduzete imovine

PODRULJE DJELATNOSTI: EDUKACI JE

1. Netransparentan izbor edukatora 5 Objavljivati javni poziv za prijave edukatora

2. Netransparentan i zbor u 4 Transparentno objavljivanje odrga

3. Nedovoljan broj prijavljenih polaznika za 4 Pravovremeno obavjegtavanje ul esn
edukaciju

4, Nedostatak financijskih sredstava 5 Temel jito planiranje budgeta Agen

5. Smanjen interes bilateralnih donatora za 3 Uspostavljanje saradnje sa stranim donatorima, te potpisivanje
saradnju sporazuma
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4.2. l zvjegt aj 0O mehanizmi ma otpora Agencij e
nepravilnosti

U narednoj f a z i izrade Plana integriteta Agenc]
postojeleg stanja izlogenost:i i mehani zama o
odnosno procjena podlognosti izlogenosti Agen:
faziizvrgena je identifikacija mehani zama, odno.
Agenci je kao mogule rjegenje za eliminaciiju i

Mehanizmi otpora Agencije na eventualnenepravin o st i su sl igkedel i z

- Zakon o zagtiti |l ica koja prijavljuju kor

(ASl ugbeni glasni k Bi HA, br o] 100/ 13) ;

- Zakon o suzbijanju korupcije i organizovanog kriminala u Federaciji Bosne i
Hercegovine( ASI ugbene novine Federacije BiH", b
- Zakon o sukobu interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
(ASlugbene novine Federacije BiH", broj 70
- Zakon o zagtiti tajnih podataka (ASlugbeni
- Zakon o zagtiti osobnih Hifb,daktra.k a4 /S0 au,g b7ea/i:
- Zakon o drgavnoj slughbi u Federaciij.i Bos
Federacije BiHA, br. 29/03, 23/04, 39/ 04,
- Zakon o] namjegteni ci ma u organi ma dr gavr

Hercegovine (ASlugbene novine Federacije BiH",
- Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovi:
- Zakon o plaiama i naknadama u organi ma vl

(ASl ugbene novine Fed®#HaiRd/le Bi HA, br . 45/
- Zakon o budgetima u Federaciji Bosne i Her

Bi HA, br. 102/13, 9/14/09, 13/14, 45/ 14, 8
- Zakon o izvrgavanju Budgeta Federacije Bo

(ASl ugbene noeviBieHfF e dberroajciljo4/ 16) ;

- Zakon o finansijskom poslovanju (ASlugbene

- Uredba o poslovima disciplinskog postupka
slugbenika u organima dr dgavne sl ugbeneFeder
novine Federacije BiH", br. 72/04 i 75/09);

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter pl :
br. 63/10, 22/11,66/11i 51/12);

- Uredba o naknadama trogkova za slugbena pu
BiH", br. 44/16 i 50/16);

- Uredba o reprezentaciji i poklonima u federalnim organima uprave i u federalnim i
federalnim upravnim organizacijama (ASlughb

- Pravilnik o postupki direktnog sporazuma (

- Eti | ki kodeks za drgavne slugbeni ke u Feder
novine Federacije BiH", broj 27/14)

Osim zakonskih, u Agenciji postoji i podzakonski akti, koji imaju funkciju preventivnih
mehani zama Za sprj el avanjrost, rkergtije, |ta kofugtivnog b | i k ¢
djelovanja unutar Agencije.
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Svi akti zajedno, predstavljaju normativni osnov za preduzimanje radnji i aktivnosti u

cilju suzbijanja i sprjelavanja korupcije i e
Uposlenici Agencie zaj edno s a rukovodelim drgavnim s
opredjelieniza dosl jednu primjenu i provolLenje vagel
koji reguligu njihov rad radi sprelavanja nas

Takole, menadgement Agencije ima jasnu Vviz
trogodi gnjida,plkaomiragodi gnjim planovi ma ra
koordinaciju i saradnju sa drugim instituci]ja
4. 3. l zvj egamgal ozandlgirvones wi rizil|lnih tal

koruptivno djelovanje

Radna grupa je cjelovitim pristupom i Si s
Zznanj a, prethodno iskustvo i poznavanje nal.
ponovnuprocjenu oplieg stanja i mogul nowotidrugha na.
obli ka nezakonitog il neeti|l kog postupanj a.

Prilikom procjene uzeti su u razmatranje podaci o strukturi Agencije, organizacionim
uvj eti ma, | judskim resur si ma, kao i pojedinal
Kao rezultat procjene eV|dentiran|ensta pr iprajsdro
internapravlana nalin kako jjeedeol pmikazahama sl
U prvoj tabeli koja slugi kao analitil ki obr a:
analize, procjene, rangiranja riobjlkgniempyjiajed

- Kolona pod rednim broem 2 -Fakt or i /i zvor.i rizika, i dent

odgovora, i to: sistemski (S), organizacijski (O), individualni (I) i radno-procesni i
proceduralni (P);
- Kolona pod rednim brojem 3 -Post oj el &ontwljpi enehanizmi na snazi u
institucijit r eba i denti fi kovati postojelia rjegenij
- Kolona pod rednim brojem 4 - Analizarizika,i denti fi kovana su tr.i
ito-kontrolisan, djelimilno kontrolisan i nek
- Kolonapodrednimbrojem5-Ocj ena vj erovat nol @entfigovana n k a
su tri mogul a ordpgia weo nije pojavila u tperiodu & osnivanja
Agencije do danas il se pojavljivala vrlc
desiti u istom viemensk om peri odu u budulnosti, korup
slulajeva u odrelLenom vremenskom periodu (
progl osti, pa je umjerena vjerovatnola da
u budulnosti i kovapeijl @®sse pojoavielLenom v
(treba odrediti taj vremenski period) u pr
u i stom vremenskom periodu u budulinosti;

- Kolona pod rednim brojem 6 - Ocjena posljedice nastanka korupcije, identifikovana

su tri mogul a osledice \po insttyciju isu nezmatne, posljedice su

znal ajne pooshseidieei su vVrpo znal ajne po i
- Kolona pod rednim brojem 7 - Intenzitet rizika, identifikovanas u t ri mogul a oc
i to: nizak, umjeren i visok.
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OPLA OBLAST FUNKCI ONI SANJA I NSTITUCIJE

Oblast 1: Ru k o v o L ieupravéianje institucijom

Rizi k: Nanogenje gtete internim i eksternim stmatkemanama I omogul avanj
financijske koristi

R/br. Faktori/izvori rizika: Postojele mjerel/ kol Analizarizika Ocjena vjerovatn Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
1 2 3 4 5 6 7
1. o, P 1. Zakon o drgavnoj | Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice  su | Visok
- Krgenje Z BiH; od osnivanja Agencije dodanasili|vr |l o zna
propisa; 2. Zakon o namjegteni se pojavljivala vrlo rijetko, pa je | instituciju
- Postupanje suprotno BiH; mala vjerovatnol
zakonskim i | 3. Zakon o radu u Federaciji BiH; u istom vremenskom periodu u
podzakonskim aktima | 4. Et i |lo#keks zka dr gavne s budul nosti
koj e regul Federaciji BiH;
Agencije; 5. Uredba o pravilima disciplinskog
- Zloupotreba postupka za disciplinsku odgoovrnost
slugbenog; p drgavnih sl ughbeBiH k
- Narugavanje6 Kodeks ponaganj a
integriteta Agencije; Agenciji;
- Sukob interesa,; 7. Pravinik o unutragnj oj
- Nepostojanje Agencije.
adekvatnog sistema
internih kontrola.
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Oblast 2: Upravljanje ljudskim resursima

Rizik: Zapogl javanje nekompetentnog kadra i neizvrgavanje radnih zadat
R/br. Faktori/izvori rizika: Postojele mjerel/ kol Analizarizika Ocjena vjerovatn Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
1 2 3 4 5 6 7
1. I, P Zakon o dr gavnoj s/ Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice  su | Umjeren

- I menovanje BiH; od osnivanja Agencije dodanasili|vr |l o zna
| l anova ko Zakon o namjegteni se pojavljivala vrlo rijetko, pa je | instituciju
provolLenje BiH; mala vjerovatnol
prijema; Zakon o radu u Federaciji BiH; u istom vremenskom periodu u

- Zapogljavan Etiil kkodeks za dr gas budul nosti
ni su struln Federaciji BiH;

- Privatni interes, Pravilnik o radnim odnosima u
nepotizam; Agenciji;

- Nejasnaineadekvatna Pravilnik o disciplinskoj odogvornosti u
politika upravljanja Agenciji.
ljudskim resursima;

- Neadekvatno
ocjenjivanje rada
zaposlenih;

- Nedostatak
integriteta zaposlenih.
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Oblast 3: Sigurnost i upravljanje dokumentacijom

Rizk: Ogt el enj e i1 1li gubitak pogte, neovlagteno korigtenje peldabreaja Age n
R/br. Faktori/izvori rizika: Post oj el &onmglré mehanizmi Analizarizika Ocjena vjerovatn Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
1 2 3 4 5 6 7
1. o, P 1. Pravilnik o kancelarijskom Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice  su | Umjeren
- Ogtelenje poslovanju u Federaciji BiH; od osnivanja Agencije dodanasili|vr |l o zna
akata; 2.t NI OAf YAl 2 dzLi2 se pojavijivala vrlo rijetko, pa je | instituciju
Neovl agteno dzy A Ol @t yadz A ¢ mal a vjerovatnol
korigtenje LSS GAYFE A O Y g is'g)m I,vremenskom periodu u
Nepogtivanj Ay # udul nosti
zako%skir? rokova zaJ 3. %I 12y 2 LSO Udz
pogt e; 4. Procedure za pristup
Nestrul nost informacijama pod kontrlom
Nedovol jna Agencije;
dokumentacije; 5. Plan bezbjednosti informacionog
Nedostat ak .
integriteta zaposlenih; sistema u Agenciji.
Nepostojanje sankcija
zbog kr gen
obaveza u smislu
odavanj a
tajnel/lilani
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Oblast 4: Planiranje i upravljanje financijama

Rizik: St varanje gtete za Federalnu agenciju za upravljanje oduzetom
R/br. Faktori/izvori rizika: Postojele mjere/ kol Analizarizika Ocjena vjerovatnr Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika

nastanka
korupcije

1 2 3 4 5 6 7

1. S,O,I,P Zakon o] ral unov o d| Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice su | Visok

- Neadekvatna kontrola Federaciji BiH; od osnivanja Agencije do danasili|vr I o zna
pl al anj a; Zakon o budgeti ma se pojavijivala vrlo rijetko, pa je | instituciju

Fi ktivna
Nedozvoljene
gotovinske isplate;
Stvaranje I i
imovinske koristi;
Loge intern
Nedostatak
profesionalnog
iskustva rukovodilaca i
uposlenih.

p I

Zakon o izvrdgenju

BiH;

Pravilnik @odstvenimal
politikama Agencije;

Pravilnik o nalinu

finansijskog i
poslovanja u Agenciji;

Procedure rukovanja gotovim novcem;
Uputstvo o] kol anj |
dokumentacije;

Pravilnik o naknadama putniht r o g k

za slugbena putovi
Agenciji;

Pravilnnik o] kor i
slugbenih fiksnidh

mal a vjerovatnol
u istom vremenskom periodu u
budul nosti

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

52



Rizik: Nabav k a

Oblast 5: Javne nabavke

ponulal a/ grupe

roba/usluga/radova

ponulal a

neprovolLenjem

odgovarajuleg

postupka

R/br. Faktori/izvori rizika: Postojele mjerel/ kol Analizarizika Ocjena vjerovatn Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
1 2 3 4 5 6 7
1. o, P Zakon o javnim nabavkama u BiH; Kontrolisan Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice  su | Umjeren
- Netransparentnost Pravilnik o javhnim nabavkama u od osnivanja Agencije dodanasili|vr |l o zna
postupka javnih Agenciji; se pojavljivala vrlo rijetko, pa je | instituciju
nabavki; Pravilnik o  postupku  direktnog mala vjerovatnol
Nedostupnost  plana sporazuma 0 javnim nabavkama u istom vremenskom periodu u
javnih nabavki; Agencije; budul nosti
Nepotpisivanje izjave Podzakonski akti k
0 nepristrasnosti, ne oblast.
postojanju sukoba
interesa [ 0
povjerljivosti | | an
komisije;
Nedovoljna
educiranost osoba
koje provode postupke
javnih nabavki;
Loge intern
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SPECI FI LNA OBLAST

FUNKCI ONI

SANJA |

Oblast 1: Upravljanje privremeno i trajno oduzetom imovinom

Rizk: Nanogenj e

gt et e

vli asnici ma

i movi ne

NSTI

TUCI JE

koja | e

oduzeta i

povjerena

R/br.

Faktori/izvori rizika:

Postojele

mj erel/ kol

na snazi u instituciji

Analizarizika

Ocjena vjerovatn
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet
rizika

3

4

5

6

1. S,

o LP
Raskor ak
propisa i prakse zbog
propusta i zloupotrebe
u primjeni propisa;
Di skreci onad
u Sektoru za
preuzimanje [
upravljanje oduzetom
imovinom;
Nestrul no,
nesavjesno [
neblagovremeno
obavljanje povjerenih
poslova;
Sukob interesa
uposlenih u odnosu na
poslove koje obavljaju;
Nedovoljno  razvijen
proces identifikacije i
kategorizacije rizika;
Nedovoljan nivo
kontrolnih aktivnosti;
Nizak stupan;
komuni kaci j

Zakon o oduzimanju nezakonito
steliemevine Kkrivi
Federaciji BiH;
Krivilni
Zakon o
Federacije BiH.

zakon Fi
krivilnol

Djelimiln
kontrolisan

Korupcija se nije pojavila u periodu
od osnivanja Agencije do danas ili
se pojavljivala vrlo rijetko, pa je
mala vjerovatnol
u istom vremenskom periodu u
budul nosti

Posljedice
vril o
instituciju

Zna

su | Visok
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uposlenih

pretpostavljenih;
- Povrat

oduzete imovine.

privremeno

Oblast 2: Edukacije

Rizikk Net ransparentan izbor edukatora i ul esni ka edukacija, netranspa
R/br. Faktorifizvori rizika: Postojele mjerel/ kol Analizarizika Ocjena vjerovatnr Ocjena Intenzitet
na snazi u instituciji korupcije posljedice rizika
nastanka
korupcije
1 2 3 4 5 6 7
1. o, LP Zakon o oduzimanju nezakonito | Dj el i mi | n| Korupcija se nije pojavila u periodu | Posljedice su Umijeren
- Netransparentan izbor stelene i movine k | kontrolisan od pol et ka regznal aj ne
edukatora; Federaciji BiH; aktivnosti do danas ili se | instituciju
- Netransparentan izbor Program i pl an str pojavljivala vrlo rijetko, pa je mala
ul esni ka ed dr gavnih i pol i ci vjierovatnolia da
- Nedovoljan broj nosilaca pravosudnih funkcija Agencije; istom vremenskom periodu u
prijavljenih  polaznika Pravilnik o kategorijama, izboru, budul nosti
za edukaciju; pravima i obavezama edukatora
- Nedostatak Agencije.
financijskih sredstava.
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Podr ul j Primjeri problema i rizika Moguia rjegenj Interna pravila Statusquoi pr ocj ena I
djelatnosti talaka podlognih
_ _ _ _ _ _ djelovanja (opisno)
v 52y20Sy2S 2Rfdz | o oo oo t2ad2e86A 111
p ST T Identificirati propise koji nisu jasni ili s - . .
zbog nepostojanja jasnih ili VSR2ZNBG6SYAS (8 Lk podzakonskpropisi navedeni| Na osnovu obrade podataka iz
- YSR2NBS6SYAK LINELJ ostupak izmiena | donuna u tabelama u Poglavlju 4. | upitnika i rada Radne grupe
" RAAINBOA2YAK 2@t |POSUP ) P Zakonski okviri Agencije
; Stiga;i Ira(izsefl p?)s?o{nizm e S A x| o P « ? 0 A O 1 71 12 I? 1a Na osnovu obrade podataka iz
< LI NIYSNAYlF A RNIXZ t20S0kHUA UGNFyall NatdzoOoSyAlsS d upitnika i rada Radne grupe
- . . I Hercegovine
principatransparentnosti
- Uspostaviti sistem internih kontrola u
> o o S flRdz at dGr612Y I s , .
< Nepostojanje sistema internih « < A4 A t2a022S0l Ay U] Naosnovu obrade podataka iz
o kontrola dzalizaul gt etyes A 1 igo83G1 gl y 2 I| upitnika i rada Radne grupe
o 12YUNRES 12R 0dzRO
) 6UdU{fdzO6SYyS y20AY,
Obaveza uspostavaljanja interne
- _ | kontrole u skladu sa Zakonom o 9GA61A 12RS1 4 Na 0snovu obrade podataka iz
Yt 2dzL2 G NB ol &f dzO ( internoj reviziji u javnom sektoru u af dz0o6 S YAl S dz unitnika i rada Radrl?e Upe
L Federaciji Bosne i Hercegovine i i Hercegovine: @2 $ O @ I | P grup
= podzakonskim aktima
L ''@gSaiGA GSYdz | 2 NYzL
- RyS@y23 NBRF aladl. ... <A x
o bl NHOF BFyas Ayiasilz2tsaaer 138yoregdUACLA T2RST A . 0 obrade podataka iz
. 7 at dzO o $egUaricip Bodne| . "= .
> uposlenih tftFYANIUA A Z2ZNAI Y AN A : ~| upitnika i rada Radne grupe
o R . A I SNOSI2JAYS
o oblasti etike i integriteta
3 t22F6F0A ySL32aNBR
uposlenih PR < Aq x
Sukob interesa g ;J gz%g g y}\ % gS }jza Na osnovu obrade podataka iz
52at A2SRyIl LINAYZS A | SNDS3I2BAYS upitnika i rada Radne grupe
RNDI @y S aFRede@d)iBysheli
Hercegovine
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Nedosljedna primjena zakonske
NB3dzA F GAGS 122!
T LR Ot 2l dlyal A
resursima

Daaf 2SRyl LINARY2Syl
af dzO6 SYyAOAYl A
YIEY2SOGSyAOAYl!l

Pravilnik o radnim odnosima
u Federalnoj agenciji za
upravljanje oduzetom
imovinom i drugi interni
pravilnici Agencije koji
NE3dz A Odz 2 @dz

Na osnovu rada Radne grupe

Plan rada Federalne agencij¢

reprezentaciji i poklonima u Federalng
agenciji za upravljanje oduzetom
imovinom

Nepostojanje plana razvoja kadrova yz OSyeaS Lilylr N o
planal F L2 Of 2+ @F y 2t byl Tk L2 Ot 2k BEy izrﬁouvp;rr]i\:ganje oduzetom Na osnovu rada Radne grupe
t22F6F0A 12y0NRES9GAG61A 12RS1 A
%t 2dzL32 G NBo6 | &t dzO ( neposrednih rukovodilacaSektora af dzO6 Sy A1 S dz | Naosnovurada Radne grupe
YIRE SOYAK T+ LINRPZA | SNOS3I20AyS
Doslijedna primjen@ RNB R 0 |
12RS14&al T RNDI gy
Federaciji Bosne i Hercegovine koje
. . : dz2NB Sdz2dz LIAGEyYy2S L9dGA61A 12RS1a .
T e | RNHAAK OAR2 01 (46 a( 0:00 Sy i1 S s | Nariom crade st
g ) implementacija Pravilnika o A 1 SNOS3I20AYyS P grup

Primanje mita za prijem uposlenika

YNARGAGYA TF12y C§

Interni pravilnici Agencije koj
NE3Jdz A Odz 2 @dz

Na osnovu rada Radne grupe

UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Hercegovine

'Y EFLINAR2SRAGA Y2SN_ ., . =&y x
L . S 8 Q9UAB6TA 12RS] a .

Neprijavljivanje korupcije i drugih prijavljuju korupciju 5t dZ00SYALS dz Na osnovu obrade podataka iz
nezakonitih radnji Promovisati kanale za prijavu korupcij i Hercegovinet. 1 @2 § O (i upitnika i rada Radne grupe

A YSKEYATYS 11 OGA g

t22F6F0A ySL32aNBR

uposlenih 9GA61A 12RS1 4 .
Sukob interesa 52&4f A2SRYI LINAY2§aft dzOo Fetliraci Bodne l':'i;ﬁ?;;’;;gg;i%ggd?ﬂa? 'z

RNDIF gy S  aRededji®Bysheli A | SNDSI2gAy g P grup
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SIGURNOST | UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM

Kancelarijsko poslovanje (pruem

NI T ONRGEBFyeaSs 11
raspodjela, evidencija predmeta i
arhiviranje)

t 20020 yeS 1EANRY OX
strane svih uposlenih

Pravilnik o kncelarijskom
poslovanju Agencij@nterna
pravila ko se odnose na
TFHOGAGdz LIR2RI

%623 Y23dzS ySL|
NHzl 2 @F y2l R2 dzY]
L2 RF OA Y23dz R29
licaisl.

i 2 dzLJ2 ( NB
LSk Gk 13

U)> <
(V)]

ol A
Sy Ohre

ZakondJS 6 Gidz C . Al
BiH

t N At YAl 2 d
dzy A Ol | @l y2dz A
SOARSyOA2S 2
OtlrYoArAtaAaAYl C
agencije za upravljanje
oduzetom imovinom

Na osnovu rada Radne grupe

bSIFRS1GFKiyS YaSN]

Ly FLINBSSy2S YaSNI
L2 RFOA A AYTF2NXI G
YSLINBERJARADGAK R23

Procedure za pristup
informacijama pod kontrolom
Agencije; Plan bezbjednosti

lako su doneseni svi potrebni akt
Al 20S 20fl aldAz
dz GARdz yS2 @t I O

R21dzySylFdlx (S {posledicama . ; : tajnin podataka nikada se ne mog
e . informacionog sistema u P < «
podacima i informacijama dz L2 0GLJzy2aiuA Aa
Agenciji
'Y FLINA2SRAGA arad
_nadgleda_mje swl_aorlsnlka | _Plan bez_bjedno§t| bl 2ay2@dz AT BND
informacionog sistema unutar Agencij informacionog sistema u o : . :
. - - prilikom izrade Plana integriteta
kao i spoljnjih korisnika Agenciji
bl NHzOI Gl y2Sz &dzO|! yIfAT Il L&A 22 S 6 S Plan bezbjednosti
FTdzy1 OA2S NI 6 dghdshal NI 6 dzy'F NE1 A K &A &G S informacionog sistema u
2GdzSSyesSs AT vYes Agenciji
200S6Sy2S AftA Y
informacionih  resursa  (hardver; bl 2ay2@dz A1 GND

softvera, podataka, programa itd.)

prilikom izrade Plana integriteta
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PLANIRANJ E | UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

Prikrivanje eventualnih koruptivnih
radniji i prevara uz zloupotrebu
materijalnih sredstava

Normativno urediti razviti sistem
internih kontrola u svim organizacionit
jedinicama Agencije

bl 2ay2@dz Al GND
prilikom izrade Plana integriteta

bt éAy R2R2St 2AJI

DSy et FahsaKciid OA 2 4

1 internih kontrola u svim organizacionil

Normativno urediti i razviti sistem

jedinicama Agencije

t2adG22S0A Ay
1 3SyOA2ST LI g
t2ad2280A Ayl
1 3SyOA2ST LI g

ilbl 2&ay2@dz AT GND

prilikom izrade Plana integriteta

Zakon o financijskom
poslovanju i podzakonski akt

Neracionalnoneefikasno i t 20GAQ81Fy2S A LINAY! o . ) _ . . n
ySS812y2YAGYy2 NIalll2asSoyz AySaNYAK |zteoblast|,p_rlmjenalnternlrb_I_ 2_ay2 @dz_)\l _@ND
i L . procedura kojima su prilikom izrade Plana integriteta
finansijskim sredstvima oblast - ;

regulisani procesi

raspolaganja

Pravilnik o reprezentaciji i
Raspolaganje materijalnim sredstvim poklonima u Agenciji,
012NROGSYy2S aANBR{t200A0lyeSsS A LINR Y| Procedureoh 6 A y dz 1 _ y . 5o ox
NBLINBT Sy i OAacdzs (LR2aSoy2 AYSONYAK |af dO6SYAK Y25 bri'”konfi;;;ezga?; ":‘te' r?e't\'ab
(St SF2ylF s 12NAOG oblast telefona, Pravilnik o uvjetimal ” 9

motornih vozila)

A YIB8AYydz 1 2NA
vozila u Agenciji

Sukob interesa

t22F6Fy A ySLRaNS
radomuposlenih
52a8f 2SRY Il LINAY2SYy,

¢ ©

A6
f dz

o —*

Uy >
o —~°
N

U» X«

12
YAl

O/

abl 2ay2@dz Al OND

prilikom izrade Plana integriteta

Neadekvatan sistem internih kontrolg

Uspostaviti i razvijasistem internih
kontrola

Zakon o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federaciji
Bosne i Hercegovine i
podzakonski akti iz te oblasti

bl 2ay2@dz A1 GND
prilikom izrade Plana integriteta

Nedovoljna primjena propisa kod
32020Aya123 LI I oI

Dosliedngrimjena Zakona o
financijskom upravljanju i kontroli u
javhom sektoru i Standarda interne
kontrole u javnom sektoru i drugih

propisa iz ove oblasti

Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli u
javnom sektoru; Standardi
interne kontrole u javnom

sektoru idrugi propisi

bl 2ay2@dz A1 GND
prilikom izrade Plana integriteta
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JAVNE NABAVKE

Neadekvatno planiranje

w12y 2 0dzZROSGdz C
122A dzNBSdz2dz 2 @dz

Podzakonski propisi i interna
pravila Agencije

bl 2ay 2 Jdmalizéd OtdK
postupka izrade Plana integriteta

bS2SRyY I 1 LINA&GGdz
konkursnoj proceduri

Donijeti izmjene i dopune procedura
122AYF a8 of A0S d
LINE @2 SSy2al LJkadidud

Zakon o javnim nabavkama
BiH ipodzakonski akti iz te
oblasti, Zakon o internogj
reviziji u javhom sektoru u F
BiH i podzakonski akti iz te
20fFadAT LI ge

Na osnovu obrade podataka
upitnika i rada Radne grupe

bSR2aildzly2ai D2R

nabavki Agencije

hoST 62SRAGA 2062 &
plana javnih nabavki na web stranici
Agencije

Zakon o javnim nabavkama
BiH i podzakonski akti iz te
20fFaGAT LI @2

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

t22L61y A
radom komisije

y SLR & NB

t 202SNI 2A@2a0 A
komisije

y Uspostaviti sistem interne kontrole

LINE @2 SSy2l L a&adidud

Svake godine mjenjati sastav komisij€
I LINP@2SSyaS 21 ¢

Uspostavljen sistem interne
12Y0GNREST 90GA
RNOIF gy S &t dz0o
LT @2S0Gl @l yeas

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integeta

Poznavanje i primjena propisa za
LINE @2SSy2S LINROSI
2R alGNIyS 6tly20l

Planirati i organizirati obuke iz oblasti
javnih nabavki

Plana rada AgencijePlan
obyke uposlenih Agencije;
LT g2S0GI g yes

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

t NI 6Sy2S NBFEATL

t2eSlo6ly A
radom uposlenih

Yy Shdd 4 NB

524f 2SRY I LINAY2SYy,

B 12y 2 Al GND
LT g2S0Gl glyas

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

Nedovoljna transparentnost u
objavljivanju dokumentacije koja se
odnosind JNR @2 SSy2$S LJ

Uspostaviti transparentan sistem
LINE @2 SSyal L}aiddz

Zakon o javnim nabavkama
BiH i podzakonski akti iz te

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plariategriteta

: 20f FadAT LI g2
nabavki
(26 AyOSNBar 6|l 28F6FY A ySLRANBOGAGIA 12RS1abl 2ay20dz Al BN
avne nabavke radom uposlenih af dzOo Sy A1 S dz | postupka izrade Plana integriteta
: 52af 28Ryl LINAY2SyLlI 52800l &l yas
Nepostojanje dosljedne kontrole Uspostaviti efikasan sistem kontrole |t 28 G22S06F Ayidlbt 2ay2@dz Al ONI
realizacije javnih nabavki realizacije javnih nabavki LT 2S00 @I y 2§ postupkaizrade Plana integriteta
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Netransparentan izbor edukatora

Objavljivati
edukatora

javni  poziv za prijay

w12y 2 Al @GND

bl 2ay2@dz Al @NIT
postupka izrade Plana integriteta

bSGUNIyaLl NByaly
edukacije

¢CNF YyaLI NBylay2
edukacije

2042

Pravilnik o kategorijama,
izboru, pravima i obavezama
edukatora Agencije

bl 2ay2@dz Al @NIT
postupka izrade Plana integriteta

w
= Nedovoljan broj prijavijenih polaznikt NI @2 GNBY Sy 2 2 6 | & Pravilnik o kategorijama, bl 2ay2@dz Al @NI
&,:) zaedukaciju T LINBRail2286dz SR izboru, pravimaiobavezamg postupka izrade Plana integriteta
% ] | edukatora Agencile ] ]
& Nedostatak financijskih sredstava Temelju 2 LI ' YANI yeSS |l 12y 2 0dzROS/bl 2ay20ddz Al ONI
L AT @NDSy 2dz 0 dzR postupka izrade Plana integriteta
financijskom upravljanju i
kontroli
Smanjen interes bilateralnih donatol Uspostavljanje saradnje sa stran|! { GA 122A NB3I bl 2ay20dz Al @GN
za saradnju donatorima, te potpisivanje sporazum| Y'S S dzy | N2 Ry dz &| postupka izrade Plana integriteta
— wlkal2N}r1 AT YSSdz I[t221F6FylF 12y dNERCft || Zakon o financijskom bl 2ay2@dz Al @NI
N propusta i zloupotrebe u primjenjy SL32 A NBRY A K AT @NX upravljanju i kontroli; Zakon ¢ postupka izrade Plana integriteta
E propisa - i} ] internoj reviziji ] ]
52y203y 23 hpeadiaikai A . bl 2ay2@dz Al BN
_ Al YaSyl LkRraitz2a2SohA tzauzescht Ayd postupka izrade Plana integriteta
pd t22F6Fy yFERI 2N yIH®% 12y 2 RNOFGbl 2ay2@dz Al NI
— Federacije BiH i drugi propisi postupka izrade Plana integriteta
— Al 20fladAa RN
L 5A41NBOA2Yy Il 2@t I | Uspostavljanje i razvijanje sistema | Pravilnik o financijskom bl 2ay2@dz Al @NI
6 preuzimanje i upravljanje oduzetol internih kontrola upravqunju ikontroli; postupka izrade Plana integriteta
w imovinom t N OAE YAl 2 d
o organizaciji Agencije
n t SNA2RAGYI NRBGFOA %12y 2 RNOIGbl 2ay2@dz Al NI
Federacije BiH postupka izrade Plariategriteta
bSaidNHz®y23 ySit22lF6Fyl 12y dNERTt || Zakon o FUK:; Zakon o bl 2ay2@dz Al @NI
neblagovremeno obavljanj internoj reviziji postupka izrade Plana integriteta

povjerenih poslova

Edukacija iz svilegmenata poslovanjg

Agencije

Zakonski i podzakonski akti

122A NB3IdzZ A Od

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta
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Sukob interesa uposlenih u odnosu
poslove koje obavljaju

t22F6FyA ySLR2aNBR

uposlenih

w12y 2 RNDI @
Federacije BiH i Zakon o
sukobu interesa

bl 2ay2@dz Al @NIT
postupka izrade Plana integriteta

Nedovoljno razvijen proce
identifikacije i kategorizacije rizika

Uspostaviti procesdentifikacije i
kategorizacije rizika u svim
organizacionim jedinicama

Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

Nedovoljan nivo kontrolnih aktivnosti

Uspostavljanje razvijanje sektorskih
internih kontrola

Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli

bl 2ay2@dz Al ONI
postupka izrade Plana integriteta

bAT I aidzld ye
uposlenih i pretpostavljenih

1 4

WE&ay2 NIT3INIYASSY
odgovonosti

Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

Povrat privremeno oduzete imovine

t22F6F0A Y2SNB ylI
AYOGSNYA 1 2YGNRBE YA
obezbjeditidosljednu primjenu Zakong
i podzakonskih akata

Zakon o financijskom
upravljanju i kontroli

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta

Neadekvatno postupanje sa oduzetq
imovinom

Uspostaviti jasno definirane procedure
i smjernice postupanja sa oduzetom

Zakon o oduzimanju

bl 2ay2@dz Al @NI

.| postupka izrade Plariategriteta

i[ngvinom, kao i kontroIAnevmer]anizme }(EJI\ IQ}\ 2 ){; :1(2 B g %
US dzyl LINA2SRAUA a&
. . FUKu
imovine
Selektivna i nejednoobrazna primjet ! Yy I £ AT I LINRAY2Sy S | Zakon o oduzimanju bl 2ay2@dz Al @GN
L2ailiz2S0AK LINR L{NB3dzZf A Odz 26t &ai nezakonitod i S6 Sy S | postupka izrade Plana integriteta
upravljanja oduzetom imovinom imovinom, te dosljedna primjena istih| { NA A6y AY R2S
FUKku
Uspostavljanje i razvijanje sektorsk| Zakon o oduzimanju bl 2ay2@dz Al @NIT
internih kontrola yST 12y AlG2 &i| postupka izrade Plana integriteta
INRGAGYAY ReS

FUKu

bSR2@2t 2ty yIRI?2
postupka hitne prodaje neposredno
pogodbom  priviemeno  oduzet

imovine

Uspostavljanje i razvijanje sektorsk
internih kontrola

Pravilnik gpostupku prodaje,
y6I2aYl z 6ddl yea
oduzete imovine

bl 2ay2@dz Al @NI
postupka izrade Plana integriteta
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4. 4 . Anali za kritilnih akti vnoiskatalogiradkilr i t i | r
mjiesta podlognih na koruptivna djelovanj a

Katalog radnih mjesta podlognih/ranjivih n
temelju podataka dobijenih od osnovnih organizacionih jedinica, podataka dobijenih na

osnovuupitni ka za samoprocjenu integriteta, t e
procesa rada Agencije od |l anova Radne grupe
dobijenih podatjekaKagalliongj eradni h mjesta podl.
djelovanje i utvrlen stupanj rizika rukovodel

proces rada Agencije.

Za svako radno mjesto kombinovani su odgovori iz Upitnika za samoprocjenu
integriteta, kao i podaci dobijeni u osnovnim organizacionim jedinicama Agencije i ti odgovori
su upotrebljeni kao indikatori, sa dodatnim procjenama koje su se odnosile na stepen

osjetljivosti posl ova svakog pojedinallkageg i zv
potreba za ostvarivanem k ont akat a van Agenci | e, kol i ko | e
interesantno za trela |ica izvan Agencije, ob
svaki pojedinac ukl jul en u pr odajesvakoradmongestm j a O ¢
pojedinalno ocjeneno kada se ono izl ogi korup

neranjivost na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom.

1 - Nepostojanje prijetnji i ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne
donose se odluke

2-Mala vjerdovatfmoimaci je su ogranil ene, ne
institucije
3-Srednj i ni vo ivjteiroawjatnal @i o radnih proces

ovliagtenj a

4-Visoka vij ef lice posjatgel irdormacije, komunicira sa subjektima izvan
Agencije

5-Velika vjezamvkonopaiju, ovlagtenja bez ogl
odluke.

Uslied specifilnost.i radnog mjest a, prijetnj
ne postoje oliti razlozi za to. Tako je Radna
slijedelim slul ajevi ma:

- kada obavljanje odrelenognajawinpu praidjadtkm v
cilja ili zavrgetku aktivnosti ;

- ako je moguie da za posljedicu ima povredu

- ako obavljanje radni h zadat aka mo g e i mat
finansijskih sredstava,

- ako se izvrgiawanaéeamt akhadnmoge ugrozit. si g

uposlenih u Agenciji, i

- ako nalin izvrgavanja radnih zadataka moge

Pravilni kom o unut r aijg sistematizowanogeaukuprno a8cradnih Age

mjesta. S obzirom na |injenicu da na nekim r a

odrelena jedna mapa procjene rizika.
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Radna mjesta u Agenciji podlogna na Kkorup
rizika prikazanasuus | j edel .dJjKattaad eolgiu radni h mjesta pod
djelovanja radna mjesta su podjeljena na sli|j

- rukovodeia radna mjest a;

- radna mjesta gefova odsjeka;
- savjetnil ka radna mjest a,;

- strulna radna mjest a;

- administrativna radna mjesta, i

- t e h n ratink mjesta.

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 64



4. 5. Katalog radnih mjesta podlognih na koruptivna djelovanj a

RANJIVA AKTIVNOST RANJIVO RADNO MJESTO NIVO RIZIKA
RUKOVODELA RADNA MJESTA 1]2]3[4]5]
- Upravljanje budgetom Agencije i ras

sredstava u Agenciji;
- Javnenabavkei i menovanje komisija za javn
i zboru najpovoljnijeg ponulala i =za
- Dodjelaugovorasaspol j nim i zvrgiteliji ma; Direktor 1 | | |5
- Zakonitost rada Agencije;
- Odobravanje naknada za zaposlene;
- Sukob interesa;
- Zl oupotreba slugbenog pologaja i
- Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi.

- Nadzornadk ori gt enjem budgetskih sredst g

- U odsutnosti dir ekt orjaobavlanjeppstovanj e g o
direktora; Sekretar ] | | |5 ]
- Zakonitost rada Agencije;
- Sukob interesa;
- Zl oupotreba slugbenog pologaja i
- Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi.
- Zakonitost rada prilikom preuzimanja i upravljanja oduzetom imovinom;
- Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi; Pomolinik direk
- Sukob interesa; Sektoru za preuzimanje i
- Zl oupotreba slugbenog pologaj a; upravljanje oduzetom L [ [ [ [s]
- Kori gt enj e materiaimi udskils resurba; imovinom

- Narugavanje integriteta Agencije i
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- Neovliagten pristup raspol aganj e i

@ —

- Korigtenj e Agencgiidst av u )

- Sukob interesa; Pomol ni k direk
- lzbor edukatora i sam rad edukatora; Sektoru za planiranje,

- ProvolLenje principa transparent nost|informisanjeiedukaciju

- Zl oupotreba slugbenog pologaja i poslove

- Narugavanje integriteta Agencije i

- Sukob interesa;

- Nejednak pristup svim ulesnicima u
- Netransparentnost procesa javnih nabavki;

- Salinjavanje prijedl og apostupakajavmitenabawkikl P o mo [ diirektorau

- Diskreciona ovlagtenj a; Sektoru pravne, kadrovske
- Zl oupotreba slugbenog pologaj a; poslove i analizu

- Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi;

- Provolenje principa transparentnost
- Narugavanje integriteta Agencije i

- Kontrola zakonitosti trogenja finan
- Upravljanje dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima u fondovima,

udjelima ili poslovnim udjelima;
- Prenos prava upravljanja nad dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima u

fondovima, udjelima il:@ posl ovni m u|lPomo ikdirektorau
PO 0SNOVU ugovora; Sektoru za materijalno -
- Kontrolu finansijskih transakcija, kao i kontrolu finansijske dokumentacije; financijskei opl e p(

- Sukob interesa;

- Zl oupotreba slugbenog pologaj a;

- Diskreciona ovlagtenj a;

- ProvolLenje principa transparentnost
- Narugavanje integriteta Agencije i
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RADNA MJESTAGEFOVA ODSJEKA 1 ]2[3]4 |5 ]
- Koordiniranje i pralenje poslova ve
udjela privrednih drugtava, te po p
- ProvolLenje potrebnih procedura u ve
ovliagteni h za zast upan]jastverogstanja, g e n |
finansijskih, komercijalnih i ral unj . )
. Odrgavanje redovnih sastanaka sa im&Gef Odsjeka za[ T [ | [5]
efi kasnog poslovanja, te razmatranj|privrednim dru
- Sukob interesa;
- Zl oupotreba slugbenog pologaj a;
- Diskreciona ovlagtenj a;
- ProvolLenje principa transparentnost
- Narugavanje integriteta Agencije i
- Koordiniranje i pralenje pos! ooduzete e
imovine,t € po potrebi ul estvuje u istim
- Vrgenj e poadiek vimeatnnjiah mj anjaaduzete griovine ie
predmeta;
- Koordiniranj e, pr al enj eupbslovinhaesavljamapavreineno i Gef Odsjeka za
trajno oduzetom imovinom; nekretninama, L L 1 [ Is8]
- I ni ci r an jnadzora nad pdstapcimaedavanja u hajam, zakup, pokretninamai ostalom
|l uvanj e, kori gt enj e oiinekadimay@ostapcijnee o d|imovinom
poklona i uni gtenja oduzete I movi ne;
- Sukob interesa;
- Zl oupotreba slugbenog pologaj a;
- Diskreciona ovlagtenj a;
- ProvolLenje principa transparentnost
- Narugavanje integriteta Agencije i
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SAVIJETNI LKA RADNA MJESTA

(112 ]3[4 ][5 ]

Zakonitost rada prilikom preuzimanja i ulaska u posjed oduzetih privrednih
drugt ava;

Pralenje i prikupljanje podatka o p
Ul estvovanj e nuenpoovsatnuypak/ur azr j egenj a
zastupanje u privrednim drugtvi ma Kk
Poduzimanje potrebnih radnji vezanih za poslove koji se odnose na
upravljanje dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima u fondovima,

udjelima ili poslovnim udjelima koji su povjereni Agenciji na upravljanje;

Ul estvovanje u postupcima prodaje |
Zakonom;

Inictran j e vpgecjane vrijednosti oduzet
U estvovanje wr porsjta pananlai zogstdnja,j i g o
finansijskih, komercijalnih i ral un
Korigtenje sredstava u Agenciji;
Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi;

Sukob interesa;

Zl oupotreba slugbenog pologaja i
Narugavanje integriheta Agencije |

Strul ni savjet
preuzimanje i upravljanje
privrednim dru

ol

Zakonitost rada prilikom preuzimanja oduzete imovine, te staranja o toj
imovini;

Pokretanje administrativnih $stupa
provedbe sudske odluke o oduzimanju imovine,

Ul estvovanje u postupcima prodaje |
u skladu sa Zakonom;

Il niciranje vrgenja procjene vrijedn
suda i tugil agt v apostupkuy oduzénanjaunioene;t v o v a
Salinjavanje obraluna trogkova | uva
Il niciranje prodaje, zakupa, pokl ona
odnose na modalitete upravljanja oduzetom imovinom u skladu sa

Zakonom;

Strulni savjet
preuzimanje i upravljanje
oduzetom imovinom

ol
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Kor i ¢ treestayaau Agenciji;
Primanje nedozvoljenih poklona i druge nedozvoljene koristi;
Sukob interesa;
Zl oupotreba slugbenog pologaja i
Narugavanje integriteta Agencije i
Pripremanje podatakaz a 1 zr adu pl anova i izvje
ProvolLenje postupaka po osnovu zaht
Ul estvovanje u poslovima strulnih i
studijsko-anal i ti | ki h materijala, temat sk
nadlegnosti Agencije koji sluge kaosStrulni savijet
rada Agencije; planiranje i informaciono- [2 | | ]
Obr ada materija/la Z a sa!injavanje gdokumentacionepos|ove
Ul estvovanijepmualigmjadi provedbe strat
Agencije i
Korigtenje sredstava u Agenci ji
Pralenje primjene zakona, drugih pr
prijedloga pravnih propisa, ukl julu
Il niciranje i davanje preporuka za u
oduzimanja i upravljanja oduzetom imovinompribav |l j enom kr i \
Salinjavanje prijedloga kupoprodajn
|l uvanju, korigtenju i odrgavanju od | (5 |
prodaji, poklonu, wunigtenju i drugi|Strulni savjet
imovinom; poslove
Sa | i nrjeadiuka, z adkd i fruglh akata koje donosi direktor Agencije;
Ul est valv projsd ovi ma pruganja strulne
vezanim za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom nezakonito
stelenom krivilnim djel om,;
Zastupanje Agenciju u sudskim i u drugim postupcima u kojima se Agencija
pojavljuje kao stranka u postupku;
Ul est vawvamjad i zi sudski h odluka o od
i movine sa ciljem uol &kvawji da nti heolabte \
69
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Ul estvavarjradi izvjegtaja o stanju

koristipribavlj ene kri vilnim djelom i

K o r injgdreelstava u Agenciji.

Organi zovanje i vrgenje poslova koj
statistilkih izvjegtaja, sudskih od
postupcimauk oj i ma se oduzi ma i movina st e

provode finansijske istrage;

Vrgenje analiza sudskih odluka o od

ciljem uolavanjaktriendonvd uwjed@gemjzu/Strul ni savjet
Vrgenje analiza i procjena rizika s|oblastifinancijskihistragai || |2 | | ]
pogoduju pribavljanju imovinske kori s t i iz vrgenja Kkr i|oduzimanjaimovine
ProvolLenje strulnih istragivanikazaii

izvjegtaja o podruljima rada koji s

I finansijkih istraga;

|l zrada i zvjegtaja o stanju u obl ast

krivilnim djel om;

Anal i za usklIl al e n omdti Agemcigeza psopisimaEU in a d |

Korigtenj edAgencgidst av a

Prikupljanje i obralivanje podat ke

Agencije i planiranje sredstava u B

okvirnog budgeta za naredne tri god

Pralenje izvrgenja budgeta Agliramicijtg e

se stara zakonitom raspolaganju finansijskim sredstvima;
ProvolLenje sistema finansijskog upr
Organi zovanje poslova vezani h za pr
naknada;

Vrgenje stal ne ko n tkcijailfirmnsijske nlakumeritacije, Kk i
kontrol e knj i girmamsijskihpromjena v dlaynajlknjizg kontrole
nad stanjem raluna posebni h namjena
Obavljanje poslova vanbilansne evidencije oduzete imovine kojom upravlja

Agencija;

Strulni savjet
materijalno-finansijske
poslove

|5 |
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Vrgenjaeliwsaknlj a stvarnog I knjigovod:j
izvora prema popisu i
Korigtenje sredstava u Agenci ji

UtvrLlLivanje edukatipaolihcipjos kielbasIdu @
pravosudnih funkcija u vezi sa finansijskim istragama i oduzimanjem

I movinske koristi pribavljene kriwvi
Pralenje i proulavanje stanja u vez
imovinske koristi pribavljenek r i vi | nim djelom u cil
programa, plana aktivnost:i i drugih
7. dr gavnih i policijskih slugbenika i|Strulni savjet|| | [3] | |
Salinjavanje prijedloga i zvj empacgajua ,|edukativne aktivhosti
vezi sa provolenjem strulnog usavrg
nosioca pravosudnih funkcija u vezi sa finansijskim istragama i oduzimanjem
I movinske koristi pribavljene krivi
|l zralivanje gpdognamg obake dr gavni
slugbeni ka i nosioca pravosudni h fu
pojedine vidove strulnogi obrazovan,]j
Korigtenje sredstava u Agenci ji
\Y STRULNA RADNA MJESTA 1 [2 ]34 ]5]
Dostupnost informacijama;
Vr genj-epsbreak
1. Administraciju mrege, dijagnosticir/Vigi strul|l m s
Korigtenje sredstava u Agenci j. informatiku L le2] [ [ |
Ul estvovanje u pripremi potrebne do
provolLenj aprpeousztiunpakmaj a oduzeti h priv| Strulni saradn
) u samom postupku preuzimanja; preuzimanje i upravljanje T T T4 ]

Ul estvovanje u s al ipmedenm pastupkuzpeeyzimanja;i
Ul estvovanje u provolenju administr

u svrhu provedbe sudske odluke o oduzimanju imovine;

privrednim dru
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- Prikupljanje podataka o poslovan
istih;

- Vrgenje obilazaka privrednih dru

- Pralenje dnevni h bankovnih izvod
promj enama i zvjegtava neposredno

- Korigtenje sredstava u Agenciji

ju

gt a
a p
nad

- Obavljanje poslova pripreme materijala i informacija u vezi postupka
preuzimanja oduzete imovine;

- Pripremanje i volenje agurne dok
preuzimanja oduzete imovine;

- lzralivanje analitilkih i drugih
(tipski i zvjegtaji, r eda)wuuwneeipastupka
preuzimanja oduzete imovine;

- Prikupljanje potrebnih podataka i informacija o oduzetoj imovini kojom
upravlja Agencija;

stanja iste i
- Korigtenje sredstava u Agenciji

- Vrgenje redovnih obilazaka oduzete

ume

ma
per

Strul ni saradn

preuzimanje i upravljanje
oduzetom imovinom

i upravljanja oduzetom imovinom;

- Vrgenj e st railsntee msbkrialder j egenj a od z

- lzralivanj e anal it udkkrupgropisanednetodplogie ma

unaprelenje drgavnih slugbenika,

Agenciji;

i nterni h ogl asa z a avpinaglpsa pa prijeanmgloatgra e n

j a

odnose i evidencije

(tipski izvjegtaji, redovne ili per|(Strulni saradn|| [2] |
- VolLenj e estabelaanimcpregleglom o prispjelim sudskim odlukama o | poslove
priviemenom i trajnom oduzimanju imovine;
- Ul e st v aprgonemi aacrta jednostavnijih pravnih akata i
- Korigtenje sredstava u Agenciji
-lzraliakahnjpekoji se odnose na raspis
konkursa za prijem drgavnih slugben|Strulni saradn|/| [2] |
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-lzralLryageeja o formiranju radnih g
naknada radnih grupa formiranih od strane direktora;

- VoLeaeyedencije svih uposlenih, form
za penziono i zdravstveno bemskeigur an|j
namjegteni ke Agenci | e;

- Prikupljanj e, s r,evidentranrjjee kont r ol ipodatkeiz o b
oblastiradnihodno s a, v b L a gniesil ud kkewdereije uposlenih u

Agenciji i

- Korigtenje sredstava u Agencij.i

- Obavljanje poslova pripreme materijala i informacija u vezi s neposrednim
aktivnostima direktora i pomoi ni ka

- lzralivanje analitil|l kih i drugih ma
(tipski izvjegtaji, redovne il per
I objedinjavanje podataka iz svih osnovnih organizacionih jedinica u vezi Strul ni saradn
poslova koji se odnose na planiranje i programiranje rada Agencije; planiranje i evropske L f2] | [ |

- lzralivanje pregleda i il zvj egtaja integracije
institucijama EU i drugih melLunarod

- Pripremanje materijala neophodnih za saradnj u sa melunar od
institucijama iz okvira nadlegnost.i
pojave u ovoj oblasti i

- Korigtenje sredstava Agenci | e.

ADMINISTRATIVNA RADNA MJESTA 1123 ]4 |5 |

- Vrgenje istovara oduzete imovine u
kontrolu zaprimljeneimovi ne | smj egt aj unutar sk
- Briga o |istoli i urednosti robkshadi g/ Vi gi referent
skl adi gta, organizira pripremu odu z| kontrolor oduzetih L] [a] |
obavlja popis oduzete imovine; motornih vozila
- Vrgenje nadzora nad periodilnim teh
vozila kojima upravlja Agencija i blagovremeno preduzima mjere servisiranja
i tehnilkog pregleda;
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Ul estvovanje u postupcima preuzi man
nadzora nad prevozom oduzetih motornih vozila i
Kori gtenj emAgencgidst av a

Organi zovanje edukativne aktivnost.

ul esni ka, obezbjelLenje prostora i

edukacije; Vigi referent 2 | |
Uspostavlanj e 1 v ol eng ez aewrig@gemicm jeedukaci

policijskih slugbenika i nosioca pr

Korigtenje sredstava u Agenci ji

VolLenpgeo bproit rebama I raspodjel. ur e

materijala za odrgavanje |istole i

Zaprimanje, skladigtenje i izdaj ava

uposlenika;

Volenje materijal ne evilidredskogimaterija@i na Vi gi reBheoehe 2 | |

sitnog inventara;

VoLenje brige o urednom i pravil nomn
brige o evidenciji nabavljene robe;

Kopiranje i pripremanje dokumentacije potrebne za
knjigenjel/plalanjel/ ar hiev irraal nujheneuoldasz
finansijske dokumentacije i

Korigtenje sredstava u Agenciji

poslove

Vrgenje prijema pogte, zavolLenje po
VolLenje inter ne pawjerlivihekata kojj nese szhakw g o
Apovjerljivohn, At ajnoi i Avrl o t aj

skladu s zakonom i drugim propisima;
Volenje osnovni heivigpemaeli gieh pk rejdivg 4 €
poslovanje u skladu sa zakonom i drugim propisima;

Rukovanjes a akt i ma, pel at om, gigom i pr
zakonom i propisima o kancelarijskom poslovanjuivo L enj e ar hi
poslovanja Agencije i

Korigtenj esAgencgidst ava

Vi gi referent
kancelarijsko i arhivsko
poslovanje
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- Obavljanje tehnil ki h poslova za p
- Pripremanje i otpremanje putem te
pisanih materijala,;

ot
| e

-Vrgenje preprialaumakoipe sabriade mater

materijala;

- Pripremanje podnesaka stranaka upul|Vigi referent || | | J4] |
5. i nformacija strankama o potrebnoj d | sekretar

prava,;

- Pripremanje dnevni h, s eaobdavdzadirdktora m]j

Agencije, te ulestovanje u poslovim

direktora Agencije;

- Organiziranje poslovnih sastanaka direktora Agencije i sekretara Agencije i

obezbjelLuje tehnilke uvjete za odrg

- Korigtenje sredstava u Agencij i
VI TEHNI LKA RIAESTA 1 ]2[3]4 |5 ]

- Upravljanje, servisiranje, odrgavan

kontrola tehnil ke ispravnost svih s

- Sastavljanje i podnogenje mjeselnih

ut r o g gonww Mmazivu, u skladu sa propisanim procedurama u vezi sa

upotrebom i korigtenjem slugbenog a|Vozal L [a] ]
1. |- Vrgenje prevoza slugbeni ka Agencij e

koje provodi Agencija;

upotrebom i korigtenjem slugbenog
- Korigtenje sredstava u Agenciji

- Sastavl janj emjie speoldmiohg einZ vej egt aj a o0 [
utrogenom gorivu i mazi vu, u skl adu

a
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46. Opis kritilnih radnih mjesta podlognih na

Na osnovu prethodno izvrdgene analize svih
unutragnjoj organizaciji Agencije i vanjskih
inezakonitog [ antietil] kog djelovanja svakog
najranjivija, odnosno najrizilnija radna mjes
i radna mesta na kojima se obavljaju poslovi preuzimanja i upravljanja nezakonit o st el en o |
i movinom najranjivijalnajrizilnija radna mjes

1. Radno mjesto direktora Agencije;

2. Radno mjesto sekretara;

3. Radno mjesto pomolinika direktora u Sektoru
imovinom;
4, Radno mj est ouSpktorad phanirang, informisanje i edukaciju;

5. Radnomjestopomoi ni ka u Sektoru za pravne, kadroc
6. Radno mjesto pomol ni ka -finanSjskkit oo poklezea mat er i
7. Radno mjesto gefa Odsjeka gaaviumpar;av!| janje p
8 Radno mjesto gefa Odsjeka za wupravljanje n
imovinom;

9. Strulni savjetnik za preuzimanje i upravl j
10.Strul ni savjetnik za preuzimanje i upravl j
11.Strul ni savnhnegdsiovieek za prav

12.Strul ni savj et finadsijske poslova.t er i j al no

Opis kritilnih aktivnost:i

1. Direktor Agencije wupravlja budgetom Agenc
sredstava u Agenciji, imenuje komisije za javne nabavke, donosi odluke o izboru
naj povoljnijeg ponulal a i z ak bovouelsaspanimu g ov o
i z v r g,iodgevara zia makonitost rada Agencije, odobrava naknade za zaposlene,
vrgi delegiranje poslova, wupravl ja rkzogof espo
i provolenje politika Agenci j egsvakednewningi na
poslovima Agencije.

2. Sekretar Agencije koordinira i usmjerava rad svih organizacionih jedinica u cilju

reali zovanja poslova koji su wutvrlLeni u pr
poslova po nalogu direktora Agencije, upoznaje direktora Agencije o stanju i
probl emima u vrgenju planiranih poslova, t
na rjegavanju postojelih probl ema, prat.
organizacionim jedinicama po nalogu direktora Agencije i koordinira rad Agencije,
organi zuj e sastanke i susrete sa predstayv
institucija i drugimnev| adi nim organi zacij ama, i nstitu

organizuje saradnju direktora Agencije sa
institutcijama na nivou Bosne i Hercegovine, Vladom Republike Srpske, vladama

kant ona, gradonaliemaniocpilman ai un aHeedlenriacci j i (.
te tugilagtvima, sudovima i melunarodnim o]
Agencie, i zr aluj e Il zvjegtaje koj i s e odnose
Federacije BiH, te odluka i stavova Vlade Federacije BiH iz djelokruga rada Agencije,
izraluje izvjegtafi mamcidjus kio mmaptoesrlig vaa nmnjou A
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stanju u oblasti oduzimanja imovinske kori:
i koordinaciju sa svim organizacionim jedinic ama, koor di nira provol
upravljanja i kontrole,t e u odsutnosti direktora il:i p
poslova direktora.

3. Pomoinik direktora u Sekt or wduztam imovieamz i ma n
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova i zadataka iz

nadl egnost. i Sektor a, rasporelujve gposladezern
posl ovi ma vezanim za postupke preuzi manj]
zapisnika, procjenu i volemhgzbjoalgwjve rpag turidt
za zagtitu i oluvanje vrijednost:i oduzete
sudovi ma koji su donijel:i odluku o oduzir
upravljanje dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima u fondovima, udjelima ili

posl ovnim udjelima, te vrgi nadzor nad pos

4. Pomol ni k d Bekterk zalaréranje, informisanje i edukaciju odgovara za

bl agovr emeno, zakonito i pravilno obavlja
Sektora,r asporeluje posleoMe vmra imepos rpadnvodi st
salinjava analize | ostal o koji sluge ka
radaenci j e, te salinjava godignj.i pl an ra
operativnih ciljeva Agencije, koordinira izradu prijedloga Strategije i Akcionog plana,

prati provolLenj e i sti h, organi zuj e posl
posl ovei mpl ementacije melLunarodni h proj ek
evropske i nt egraci j enjeg plemadabuke €e | ko atuolgioida

edukatora i sam rad edukatora.

5. Pomol ni k dir ekt pravae, kadro8skekpbsiovel analizu odgovara za

blagovremeno, zakonito i pravino obav !l j anj e posl ova Iz na
rasporeluje poslove narongpostedhnaui pomdil o
vezanim za preuzimanje i upravl janje, pri
Agencije, zastupa Agenciju u sudskim i drugim postupcima, v r § i koordinac
Vi sokim sudskim i tugilalkim vijelem BiH,
podat aka, te vrgi analizu sudskih odl uka
koristi, nadzire proces izrade analiza o financijskim istragama i oduzimanju imovinske

kori sti pribavljene krivilnim djel om.

6. Pomoini k direktora u -fiSaesiskeoposiovez a orpd tee rp g sall
odgovara za blagovremeno, zakonito i pravinoobav!l j anje posl ova i

Sektora, rasporeluj ei posphoaedeze nrae nie puol sersetdvnue
financijskog plana Agencij e, vrgi kontrol
trogenja sredstava, pruga strulnu pomol u
upravljanje oduzetom imovinom iz materijalno-financijske oblasti, u|l est vuj e

posl ovima kontrolinga privrednih drugtava
nad procesom poslovnog planiranja, uspjeg
izvjegtaj a, nadzire 1 zradu pnecriijosdkiilhniihz vijzev
vrgi stalnu kontrolu financijskih transakc
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7. Ge f Odsjeka za upravl j awm Bektorup zaipreuzendnieiim dr
upravljanje oduzetom imovinom odgovoran je za pr al enj e panblzava Vv
postupke preuzimanja oduzetih wudjela priwvr
istim, kontr ol i sanj eapisikal oi prepzamangunmosine, prikupljanje od
nadl egnog registra i drugih institucija p
privr edni pokrdtanje gostapekai, z mj ena podataka kod i vr e
nadl egnogprewgo lpeontjpaebne procedure u vezi i n
licaovl agt eni h z av rzgaesntjuepkaggqvaastvenag stanja, finansijskih,
komercijalnih i ral umav grgeyredownih isastanaka sa) e gt a
imenovanim licima za zastupanje u svrhu efikasnog poslovanja, te o navedenom
bl agovr e me n direktorafAgencijai rgzenatran j e i z o jadugriviegnia
d r u g toastvaavanje direktne i neposredne saradnje sa nadl egnim tugi
sudom koji je donio odluku o oduzimanju i m¢
koji su obav e zAgénciipumjangm radu u gkiada sa Zakonom.

8. Ge f Odsjeka za wupravljanje nekretninama,
Sektoru za preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom odgovoranjezapr al enj e

poslova vezanih za postupke preuzimanja oduzete imovine,t € po potr ebi u
u I sti m, kontrolisanje salinjavanj a zapi
poduzi manja adekvatnih mjera zagtite i !
pralenje i ul estvovanje u poslovima wupr ay
imovi nom, vigenje nadzora nad postupci ma ¢
korigtenje i odrgavanje oduzete iIimovine te
upravl janja oduzete imovine na trele fizil
nadzoranadpost upci ma pokl ona i uni gtenja oduzet
neposredne saradnje sa nadledgnim sudovi ma
i movine kao i nadlegnim drgavnim organi ma
u njenom radu u skladu sa Zakonom.

9. Strul ni savjetnik upaaplt panj ema pjueSektoeudzai m d
preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom odgovoranjezapr ovol enj e pos
preuzi manja i ulaska u posjed oduzetih p
komuni kaci ju i saradnju sa nadlegnim insti
privrednih drugtava, salinjava zapisnik [

obavjegtava sud o] izvrgenom postupku pr e
postupke kod n audvraujproveidbe sudgke odiake o oduzimanju

imovine, poduzima potrebne radnje vezano za poslove koji se odnose na upravljanje
dionicama, vrijednosnim papirima, udjelima u fondovima, udjelima ili poslovnim

udjelima koji su povjereni Agenciji na upravijanje, ul est vuj e u p o
i menovanjal/lrazrjegenja |ica ovlagtenog za
upravlja Agencija, prati i prikuplja podat/|
U postupcima prodaje javhim nadmetanjem u skladu sa Zakonom; ini ci ra vr ge
procjene vrijednost i vateousmwptbiah/ jpergitvarvead rsiuld d |

koj i su ulestvoval. u padtesgkvw j @d wz ipnoasnt juap
analize knjigovodstvenog stanja, finansijskih, k omer ci j al ni h [ ral i
izvjegdragaya redovne sastanke sa imenovani
efi kasnog posl ovanj a, t e o] navedenom bl ¢
nadrelLengg, redovan obilazak pri vr eskbvanjgh dr u
isth, ul estvuje u razmatranju i zvj exqhayjae ga aw:

neposredno nadrelene 0o svim bitnim pmsemjen
upravlja od strane Agencije.
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10.Strul ni S greyzienanje ii Wprawrdjamje oduzetom imovinom u Sektoru za

preuzi manj e | upravljanje oduzetom i kovino
preuzimanja oduzete imovine, ostvaruje direktnu komunikaciju i saradnju sa

nadledgnim institucijama u cilju prmewia,i man |
salinjava zapisnik o] provedenom postupk:t
obavjegtava sud 0 Il zvrgenom popblpkle
administrativne postupke kod nadlegnih org

oduzimanju imovine, u | e s t v asjugcima prgaaje javnim nadmetanjem oduzete
imovine u skladu sa Zakonom;i ni ci r a Vv nevejednosti oguzete anovne te

oistojobavj egtava sud i tugilagtvo koji su ule
salinjava obr al un dtrrgoagvkaonvjaa | oudvuazitga geodiajuyroo v i n
zakup, pokl on, uni gtenje | druge postup

k e
oduzetom imovinom u skladu sa Zakonom, o bavj egt ava neposredno
direktora Agencije o svim bitnim promjenama i pojedinostima imovine kojom se
upravlja od strane Agencije.

11.St r ul ni s pravie@dslove kSektaau za pravne, kadrovske poslove i analizu

odgovoranjezapr al enj e zmikiomjagna@r ugi h propisa i of
izralLuje prijedloge pravnih propisa, wukl ju
preporuke Z a unaprelenj e pravnih propi sa
oduzetom i mMovinom pimi  ljaloam, j seanloinn j &kwad vigr i |
kupoprodajnih wugovor a, ugovora O najmu, za
oduzete imovine kao i prijedloge odluka ¢
modalitetima upravljanja oduzetom imovinom; s al i nj av aa koldjl wlkkee iz d
akte koje donosi direktor Agencije, ul est vuj e u poslovima prug
pomol i u poslovima vezanim za preuzimanj e

nezakonito st el en o mastkpa Agencijunui sodskichji e |dugm
postupcima u kojima se Agencija pojavljuje kao stranka u postupku,zadugen | e
kontrolu primjene Zakona o zagtit.i tajnih
provolLenja mjera obezbjelLenja, korigtenj a,
podataka u Agenciji, ul est vuj e u anali zi sudskih odlu
stelene imovine sa ciljem uolavanja trendo
te ulestvuje u izradi i zvjegtaja o stanj
pribavljene krivi | ni m dj el om.

12.St rul ni savj et ni fnanagjske posfoveeur Sektaaul za onaterijalno-
financijske i ople poslove odgovoran | e ze
planiranje sredstavaaluBed®®BuzB Bhakmpane t

i izraluje plan javnih nabavki, prat.i I Z
raspolaganju financijskim sredstvima, provodi sistem FUK-a , vr gi pripr e
obral un plala i vdrmgugisht anakinakdaantr ol u fi na
finansijske dokumentacije,v r g i kontr ol u k-finansigkthmpriomjenanat e r i
glavnoj knjizi, v r gi posl ove pruganja strulne pomo
preuzi manj e i upravljanje oduzetom i movino
iz materijalno - finansijske oblasti, v r g i kontrolu nad stanjei
namjena Agencije, obavlja poslove vanbilansne evidencije oduzete imovine kojom

upravlja Agencija,vr gi komtvmmlsu ii spragaj ni |l kog posl ov
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5. ANALIZA REZULTATA UPITNIKA ZA SAMOPROCJENU INTEGRITETA

AGENCIJE NA OSNOVU DOBIJENIH ODGOVORA NA PITANJA 1Z UPITNIKA

U toku druge faze, Radna grupa je izvragil
koruptivnom djelovanju unutar Agencije, a koj
aktivnosti procjene postojeileg stanja prema n

U svrhu procjene, korigten je Upitnik za
koji je podijeljen zaposlenim. Popunj avanje upitnika bilo je a
dobi | i ektgmijiorezuwtdtij Osnovni cilj upitnika je da se dobije jasha slika o stanju
integriteta u Agenciji, t e da se pri kupe relevantne i nfo
funkcionisanj a, kompetencija zaposl eni h, kao
ciljeva i zadataka Agencij e. Sve informacije
procjene postojeieg stanja unut akao iiemesttaingjuci j ¢
izl ogenost.i kor ytpeg i vy oun diij ed ® vawnrjhue nele kori .

Upitnik je satfpigpasao powkhwpmermi m opcigpsakja m od.

u upitniku su podijeljena u oblasti, kako slijedi:

I Razmatranje predmeta, prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i

izdavanje dokumentacije unutar Agencije

AT Ri zi |l ne aktivnosti podlogne
Bilzvrgavanje rizilnih aktivnost:.
C 1 Opis radnog mjesta

D i Poslovne konsultacije
Eilzvjegtavanje/ocjena rada
FiProfesionalni ¢givot u odnosu

GiKont akti sa 0sSsoOoObama i zvan

HiPristup neovl agteni h osoba u

I T Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

J 1 Postupanje sa povijerljivim informacijama

KT Rezultati i njihov kvalitet

L 7 Poslovni i privatni interesi

M1 Protok informacija u okviru poslovnih propisa

NiOzbiljne gregke i1l p r of kntilsat i
Il Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Agenciji
OiSredstva i budget

PiZaht | evi za naknadu trogkova

R T Nabavka robe i usluga

SiDjelovanja koja predstavljaj
TiKorigtenje poslovnih smrwehest a
Ui Agencija( upravl jal ko/ neupravl jal

Upitni k su popunili S Vi dr gavni

na
Agencije u okyv
vage posl ov

u

u
vV a
k o

slugbeni k, te iste dostavili Radno]j

Obradu podataka iz upitnika Radna grupa je podijelila u tri procesa i to:

a) stati st i pddatakaodbbijeailiaanonimnih upitnika,

koruptivnom

privatni

posl ovnim

krgenje idi

usl uga |
radno mje

slugbeni
grupi k a k
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b) procesocj ene postojeleg stanja pa osnovu p
C) implementacijiaocj ene postojeleg stanja i z. upit

51. Statistilka obrada podataka iz wupitnika

I RAZMATRANJE PREDMETA; PRIJEM, EVIDENTIRANJE, RASPODJELA,
RAZMATRANJE | IZDAVANJE DOKUMENTACIJE UNUTAR AGENCIJE

ATRi zil ne aktivnosti p djatiolamjg/koeupddijidppsehni piropigio m

01-A Da | i obavljate aktivnost:i rizilne podl ogn
Ukoli ko je odgovor NESC prelLite na pitanje
Ukupno odgovora - 12

mDa

Da42% S

02-A Ukol i ko obavl jate r i zprilnjarezassteidali snagateida n av e
aktivnosti koje obavljate unutar Agencijepotp
Ukupno odgovora i 6

mDa

= Ne

Da100%
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03-A Da |i postoje posebni propisi/pravila za i
Ukupno odgovora i 6

Ne znam
17%

mDa
m Ne
Ne znam
04-Ai05-ADa | i ste upoznati sa sadrgajem ovih proc
istih?
Ukupno odgovora i 6
m Da
m Ne
Bilzvrgavanje rizilnih aktivnost.i
06B Da | i dobijate posebne smjernice od vagedg
akti vnosti, pored eventualno wuobil|l ajnih pos

Ukupno odgovorai 7
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mDa

m Ne

07-B Da | i i z v r yrostautsaradojivsa bliakknt saradnicima?
Ukupno odgovora i 7

= Da

08-B Kada ste odsutni, da li vas zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake
kvalifikacije za obavljanje rizilnih aktiwvr

Ukupno odgovora i 6
Da
17%

mDa

H Ne
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C 1 Opis radnog mjesta

09-C Da | i posjeduj et anjestp? s vageg radnog
Ukupno odgovora i 12

Ne
8%

mDa
H Ne
Da
92%

10-C Smatrate |i da u pr g&os bnihikojasueamiehanoov ! a gt e
dodijeljena, odnosno sadrgqna Qdnosmjdau v agec
l'i u ovom pogledu postoji Asiva zonafi?

Ukupno odgovora i 12

= Da
= Ne

11-C Ukoliko je odgovor DA, dali se konsultujetes a vagi m nadrelenim pr
donogenja odluka koje spadaju u ovu Asivu z
Ukupno odgovorai 5

mDa

H Ne

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 84



12-C Da | i nakon donogenja odluka iz domena Asi
nadreLenom u pogledu toga?
Ukupno odgovora i 7

mDa
m Ne
D i Poslovne konsultacije
13-D Postoji I|i oblik zajednil|l ki h konsultacija
vagim nadr el enrsaradnicimad?!l i s ki
Ukupno odgovora i 12
mDa
H Ne
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14-D Ukol i ko odr gavate poslovne konsultaciije
ul estal ost ?
Ukupno odgovora i 12

mYlLyaS 2R 2SRy
m2SRy2Y YaSa
gr0S 2R 28§

¢

NY

S
y

¢

15-D Ukol i ko odr gavate poslovne konsultaciije,
Aintegritet u poslovnim situacijamahf?
Ukupno odgovora i 12

2SRy2Y Y
8%

manje od jednom
Yyasasé
8%

16-D Da | i je vag nadreleni, ugl avnom, brzo i
Ukupno odgovora i 12

mDa

H Ne

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 86



Eilzvjeqgtavanje/ocjena rada

17-E Kol i ko | esto, u prosjeku, izvjegtavate vag
Ukupno odgovora i 12

manje od jednom

\ yoigEag

8%

mYlyesS 2R 2SRy

18-E Je | i izvjegtavanje prema vagem nadrelenom
Ukupno odgovora i 12

rutinskog potpunog

odobrenja radal Al Q 8? é;
58% LINR @2 S NE

25%

EL2 (G ldzy23 Al @2
al RNDI 2l

m testiranja ili provjere dijelova
rada

rutinskog odobrenja rada

testiranja ili

provjere dijelova
rada
17%

19-E Da | i nadrelenradcjenjmpajeagjednom godi gn

Ukupno odgovora i 12

mDa

m Ne
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20-E Ukol i ko nadreleni
Aintegritet wu
Ukupno odgovora i 11

ocjenjuje vag rad, da
posl?2ovni m

Ssituacijamaim

mDa

m Ne

21-E Ocjenjuje se ugl
nalin na koji st
Ukupno odgovora i 12

vnom kol il
ostvarili

a
e

na obavl jenog
te rezultate
e

33%

{08
34%

m{fl OSY &as

mbAlG &S &t O
bS

u»

N
att o

u»
_<
Qx
w

Fi Profesional ni

gi vot u odnosu na

22-F Dalisteikadanaposlusl ugal i
probl emi ma,

Ukupno odgovora i 12

privatni

o ppoblenvimma saradmka (financijskim
probl emima u melLuljudskim odno
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m Da

m Ne
23-F Da |i je mogulie razgovarati o privatnim pr
problemima u melLuljudskim odnosima i sl . )
Ukupno odgovora i 12
mDa
m Ne
24-F Da I|i ste ikada bili suoleni sa pitanji ma
mogle ostaviti posljedice po vag privatni

Ukupno odgovora i 12

B

mDa

m Ne
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25-F Ukoliko je odgovor DA, da li ste to pitanje predali nekom drugom na

rieggevaodnosno da | iragmne kaklijlul inladre®denog

odluke?
Ukupno odgovorai 9

Da
44%

Ne mDa
56% e
26-F U sl ulaju da postoji sukob izmelLu nekog
koju obavljate, da li biste to prijavili?
Ukupno odgovora i 11
mDa
m Ne

27-F Ukoliko je prethodni odgovor DA, da li znate kome morate prijaviti sukob
interesa?
Ukupno odgovora i 12

B

mDa

H Ne

Da
75%
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GiKont akt. sa osobama i zvan Agencije u okviru

28-G Da | i kontaktirate sa osobama i zvan Ager
aktivnosti?
Ukupno odgovora i 12

= Da

= Ne

29-G Da |'i vag nadreleni zna sa kojim osobama i
okviru vagih poslovnih aktivnosti ?
Ukupno odgovorai 9

mDa

m Ne

30-G Da |Ii je vag nadreleni wupoznat sa temati ko
Ukupno odgovora i 9

Ne
44%

mDa

Da H Ne
56%
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31-G Da I|i ste ikada | uli Zza pokugaje osoba izv
prof esi onal ne odl ukeadmkak og vageg sa

Ukupno odgovora i 12

m Da
H Ne
32-G Ukol i ko je odgovor DA, da I|Ii vam je poznat
prijavljeni unutar Agencije?
Ukupno odgovorai 5
m Da
H Ne
33-G Da |Ii znate kome ovi pokugaju moraju biti
Ukupno odgovora i 11
Ne
36%
mDa
H Ne
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Hi Pristupneov| agteni h osoba u vage posl ovne prost

34-H Da | i postoje odredbe, odnosno jasna pravi
neovlagtena osoba ne moge ulii u prostorije
Ukupno odgovora i 11

B

mDa
m Ne
Da
73%
35-H Ukoliko je odgovor DA, da li se te odredbe primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovora i 8
Ne
38%
mDa
H Ne

Da
62%

36-H Ukol i ko je odgovor NE, gta je razlog tome?
Ukupno odgovora i 10
YS OAR]

negativno nepostojanje
10% adekvatnih uvjeta
rada
30%

® nepostojanje adekvatnih uvjeta rada
H navika

yS GARAY yAOill vy
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|7 Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

37-1 Dalli postoje propisi u Agenciji koji se odnose na prihvatanje darova ili
znakova gostoprimstva?
Ukupno odgovora i 12

mDa
mNe
Ne znam
381 Ukoli ko je odgovor DA, da I|i ste upoznat:.i
Ukupno odgovora i 7
Ne
29%
mDa
m Ne
Da
71%
39-1 Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovora i 11
Da
0% _
Ne
9%
mDa
m Ne
Ne znam
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J 1 Postupanje sa povjerljivim informacijama

40-J Dali radite sa povijerljivim informacijama?
Ukupno odgovora i 11

Ne
36%

mDa

m Ne

41-J Da | i postoje propisi u Agencij i koji se o
i nformacija prema neovlagtenim osobama?
Ukupno odgovora i 12

Ne znam
42%

mDa
m Ne

Ne znam

43-J Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovorai 10

mDa
H Ne

Ne znam
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K 1 Rezultati i njihov kvalitet

44-K U Agenci j i
ga zavrgiti
Ukupno odgovora i 12

u koj oj
na vrijeme

B S 08
42%

gk

33%

radim vagniije

m{flOSY &s

bs att O
45-K U Agenci j i u kojoj radim | esto |
ostvarivanja rezultata

Ukupno odgovora i 12
BRS R
8%

46-K U Agencij i

u koj oj radim kol
Ukupno odgovora i 11

m{fl OSY
mbAd as

mbArlG as$s

na

as

u»
-<

aft

e

j e

w»

OSY

Qx
u»

dozvol je

ur adi

obavljen
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L ¥ Poslovni i privatni interesi

47-L U Agenciji u kojojradim v e | i nradnikaadaje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad

Ukupno odgovora i 11

m{fO8SYy &8

48-L U Agenciji u kojojradimv e | i nradnikaalaje prednost interesima vlastitog
odjela u odnosu na interese cijele Agencije
Ukupno odgovorai 11

WS a e
27%

I OSY
38
49-L U Agenciji u kojojradimne | et e i tsamdnjke, beiz obzirana sve
Ukupno odgovora i 10
m{fl OSY a$
mbAid as atl OSY
bS atl OSy &as
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M1 Protok informacija u okviru poslovnih propisa
koj o] radim gotovo je nemogul

50-M U Agenciji wu
rukovodstvo Agenciju
Ukupno odgovora i 12

e
33%

m{fl OSY as
mbAl as$ afl oSy

51-M U Agenciji ukojojr adi m uobi | aj en cadniceinfarmirajuledns ki s a
druge o poslovnim aktivnostima koje | e bit]
Ukupno odgovorai 12
S
25%
m{f+O8SY a$s
mbAl asS attr oSy
bS athOSYy as
522M U Agenci j i u koj oj radim | esto se suol avam
razl i | iti gendjeypoyledu istogpitanja

Ukupno odgovora i 12

98
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NiOzbiljne gregke il pr op uisktitika u posl ovnim pr

53-N U Agencij i u kojojnirlkaaisne viéddwna ssiuladj e kr |
rukovodstvo izmelu sebe
Ukupno odgovorai 12

[
17%

m{f I OSY &85

mbAl a8 &t OSY
bS atl OSy as$s
54-N U Agenci j i u koj oj radi m oolpil legntokerirgr e gk e |
Ukupno odgovora i 12
bS atlh {itF 04
42% 25%
m{flOSY &8s
mbAd as$ atl oSy
atl OSy as
55-N U Agenci j i u koj oj r adism vear € g knea dwied.edgn i rhu ksce
zatagkavaju |l akge nego gto | esoblm sl ul aj ko

Ukupno odgovora i 12

e |
17%

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 99



56-N U Agenci j i u
komentareuk ol i ko
Ukupno odgovora i 12

koj o]
gelite

j e vagno
kovat.

m Vv eoma
kriti

radi
negto

57-N U Agenci j i
radnim procedurama
Ukupno odgovora i 12

atl
8%

b S

u

koj o]

pa

radim kritika rijetko
{f1 0O
25%
m{flOSY 4&as
mbAlG &S &t OSY
bS &af+OSY &8
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Il UPRAVLJANJE SREDSTVIMA | STVARIMA KOJE PRIPADAJU AGENCIJI
OiSredstva i budget

58-O Daliraditesasr edstvima i budget om?
Ukupno odgovora i 12

mDa

H Ne

59-O Dali postoje propisi /jasna pravila u Agenciji u pogledu postupanja sa
sredstvima i budget om?
Ukupno odgovora i 6

mDa
H Ne

Ne znam
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PiZahtjevi za naknadu trogkova

61-P Daliraditesazahtjevima za naknadu trogkova?

Ukupno odgovora i 11
Da
18%

mDa

H Ne

N[<]
82%

62-P Dali postoje smjernice u Agenciji u pogledu ispunjavanja i odobravanja ovih
zahtjeva za naknadu trogkova?

Ukupno odgovora i 6
Ne znam
33%
Da
50%
' mDa
H Ne

Ne znam

63-P Ukoliko je odgovor DA, dali steupoznatisasadr gajem ovi h smjern
Ukupno odgovora i 4

B

mDa

H Ne

Da
75%
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R i Nabavka robe i usluga

64-R Dali radite sa nabavkom robe i usluga?
Ukupno odgovora i 12

m Da
= Ne
65-R Dali postoje propisi u pogledu nabavke roba i usluga u Agenciji?
Ukupno odgovora i 6
mDa
H Ne
Da
83%
67-R Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovora i 6
Ne znam
33%
mDa
H Ne
Ne znam

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 103



SiDjielovanja koja predstavljaju krgenje ident

68-S Da I|i ste luli za slulajeve prevare, krale
krgenje integriteta?
Ukupno odgovora i 12

mDa
H Ne
69-S Da | i postoje propisi i procedure za rjega
Ukupno odgovora i 10
Ne
40%
mDa
H Ne
70-S Ukol i ko postoje, da |i ste upoznati sa sad
Ukupno odgovorai 6
mDa
H Ne
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71-S Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovora i 6

m Da
H Ne
TiKorigtenje poslovnih sredstava i usluga u pi
73-T U Agenci i u kojoj radite, da | postoje p
slugbenih sredstava i usluga u privatne sv
Ukupno odgovorai 12
Ne znam
42%
mDa
Da
50% m Ne
Ne znam
74-T Ukoliko postoje,dalist e upoznati sa sadrgajem ovih p
Ukupno odgovora i 7
Ne
29%
mDa
H Ne
Da

71%
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75-T Dali se ovi propisi primjenjuju u praksi?
Ukupno odgovora i 8

mDa
H Ne

Ne znam

UT Agencija( upravl jalko/ neupravljalko radno mjesto

76-U Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?
Ukupno odgovora i 12

L LINT Ot
33%

m! LINJ gt 21
mb S dzLINJ @

52. Ocjena postojeleg stanja na osnovu podatak

Kada je progao rok za dostavu popurepueni h
Radna grupa je konstatovala da je 12 uposlenika Agencije postupilo u skladu sa zahtjevom
Radne grupe, tj. da su isti popunili. Nakon toga Radna grupa je pristupila sumiranju
podataka iz anoni mnog upitni ka i na osnovu
procjenu, a na osnovu iste pristupila ocjeni
koruptivno ili bilo koje drugo protuzakonito djelovanje. Slijedi rezultat te procjene prema
grupi istorodnih pitanja.
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| - Razmatrane predmeta, prijem, evidentiranje, raspodjela, razmatranje i izdavanje
dokumentacije unutar Agencije

AiTRi zilne aktivnosti podlogne koruptivnom dj e
Anali zom Upi tniekadauolsenovel ik br o] I S pi
prepoznaje/poznaje prob |l emat i ku poj m& zahdslenika j mdgpvario.da 4 2
obavljaju aktivnosti rizilne podlogne korupti:
koje obavljaju, a koje mogu b i t i podl ogne koruptivnom djel ov
vognj e n a preuzi manj u I movi ne, aktivnost.i Vo
Agencije, sve aktivnosti vezane za provolenje
preuzimanja imovinest el ene krivil|lnim djel om, odabira bt
upravlanj a privrednim subjektima i slilno.
Me L u tzabrimjava j ul a | e o Rodspitanikaizjasnilceda rie Zna da li postoje
me hani z mi zagtite ( pr a@slosnog integriteta fu Adenciji,lakl6% dal i | n c
smatra da mehanizmi zagtite ne postoje.

Kada je u pitanju poznavanje sadrgaja prop
aktivnosti na koruptivno djelovanje u Agenciji 67% anketiranih se izjasnilo da su upoznati sa
navedenim propisima.

Bilzvrgavanje rizilnih aktivnost:i

Anal i zom Upitnika uobepnp jepdobamidhkalLenje uc
j a

ponulena pitanja iz pogl avl koj e s e odno s
dostavljenog bromodgovora vidljivo | e da zapeskgrihdkojismal o Vv
odgovorili dobija posebne smjernice zaizvr genj e ri zil|l nih aktivnost
velina ispitanika obavlja te akt Uvriemeskadasuu s ar

sprijel enjiajdua roibzaivilne  &okod ukupnagsbtoja upodenaitk koji8s8
odgovorili na pitanje smatra da ih ne zamjenjuje saradnik koji posjeduje jednake kvalifikacije
za obavljanje rizilnih aktivnost:i

C1 Opis radnog mjesta

UtvrlLeno je da su zaposleni veoma dobro up
42%se i zjasnilo da u praksi i maju vela ovlagte
odnosno sadrgana u opisu radpogt onjiesAsi va dao m:
57% i spitanika je odgovorio da nakon dogteogen|]

odgovaraju svom nadrelenom u pogledu toga.

D1 Poslovne konsultacije

Kao jedan od podrulja u kojima su se ispit
zajedni| kih koe&ehitamci | a bhai ¥%dcdpitankaodgownioijec i ma .
da se iste odrgavaju vige od jednom mjesel|l no.

|l pak vige od polovice ispitanika se izjasni
ne razgovara o temi Aintegritet wkposlpovminmks
njih 75%,i zj asnil o se da je njihov nadreleni br zo
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Eilzvjegtavanje/ocjena rada

Veli broj ispitanika se pozitivno izjasnio
od jednom mjeselno, tiezvj® gt @lviamj di veldo m dioo po
provjere sadrgaj a, dok samo manji di o nadrel
rutinski odobr ava rmr#f2% ispitpnika je @dgovbrilo Tak onlaed r e L ¢
ocjenjuje njihov rad najmanje jednom g o dhij ¢ , dok velina irnimvVitani
nadrelLeni pril i keo mo sovcejieunjjei vpapgaj u t e mi Aint
situacijamaim.

33% zaposlenih se izjasnilodasene sl agu sa tvr dnjogenmujeda se

kolilina mpohsalvd,) emomge kvalitet, ardurezsitaio nal i n |
FiProfesionalni g¢givot u odnosu na privatni
Velina ispitanika je odgovorila da je na
probl emi ma, te da su slugali ga ot wlui mipmrainwad tjrsik
probl emi u melLul judsKiakot d nispgafihgh se izjasniliidd m o .
prijavili sl ul aj sukoba interesa izmelLu neko
obavlja, te velina nj i havijievenwgnosokokairiteaesak o me mor a
GiKontakti sa osobama izvan Agencije u okviru
Analizom upitnika utvrleno je da veli broj
Agencieu okviru poslovnih aktivnost.i i da nji ho
upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata. 42% ispitanih s u | ul i za pokugeze
izvan Agencije da nepr opi s nnekogot sutadnikay @a36% mjilo f e s i
nezna kome moraju bitdi prijavljeni pokugaj.i o]

odluke nekog saradnika.
Hi Pristup neovlagteni h osoba u vage posl ovne

Vel i brslenjhswodgoworiida postoje jasna praebvagbekaj
osoba ne moge ul imaradimsams 2% ispitainia jeioddowmijilo da se ta
pravila primjenjuju u praksi. Od 38% ispitanika koji su odgovorili da s ete odredbe ne
primjenjuju u praksi, | ak 60% iigopitani h smatr

| T Prihvatanje darova i znakova gostoprimstva

Tal no pol ovi nl%igpitanikhrsrmatranda poSt@je propisi u Agenciji koji se
odnose na prihvatanje darova ili znakova gostoprimstva, dok ih je 50% odgovorilo da ne
znaju za postojanje takvih propisa, a 29% ispitanika je odgovorilo da nije upoznato sa
sadrgajem tih propisa, dok je | ak li%elttpropiss pi t a
primjenjuju u praksi.

J 1 Postupanje sa povjerljivim informacijama

Analizom rezultat a Upitni ka u o | ispitanika yadi s gavjerljvidh %
informacijama, dok je 42% odgovorilo da ne znaju da li u Agenciji postoje propisi koji se
odnose na girenje povjerljivih informacija pr
da li se isti primjenjuju u praksi.
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KT Rezultati i njihov kvalitet

Negto mdnpel ovine zaposlenih smatra da | e

praviima nego ga izvr gi t i na Vvr ipoevne smatchodl je tdezVoleba
improvizacija u interesu ostvarivanja rezultata. T a k o L é@4ispitartikd smatra da je kvalitet
vagniji od koliline obavljenog posl a.

L i Poslovni i privatni interesi

Jednal et vztaipos | eni h se ne snl alpe ved i han staa taal
prednost vlastitim interesima u odnosu na profesionalni rad, a 80% ispitanih tvrdi da ne bi
iznevjerili saradnike bez obzira na sve.

M1 Protok informacija u okviru poslovnih propisa

33% i spitani ka smatra da | e mokpvwdsteoAgendie. i t i L
TakolL2%,nj4i h tvrdi da je uobilajeno da bl i ski
aktivnostima koje bk pbtiuzpbduyzasejeizigshilodapa t an i
suolavaju sa razlilitim porukama iz razlilit:i

NiOzbil jne gregke il pr opuisktitika u posl ovnim pr

Pola ispitanika ima neutralan stav po pitanjudaliseu s u L uj u kukavdadsto ov at i
i z me L u,dakeel2®% ispitanikaizjasnilod a s e | e dv a uswjndsaraddi@amame L
kritikuju rukovodstvo. 25% zaposlenikas matra da se ozbi | j miee mirtea k
tolerigunj idlbkt 8B8Ler ne smatra da se gregke vi
i zatagkavaju | akgkeo dch emgiog ejtroan i Poaspiteslikasinsigab a, 2
da je vagno pagljivo formulisati privwji.edbe i

Il - Upravljanje sredstvimai stvarima koje pripadaju Agenciji

OiSredstva i budget

Samo 8% ispitanika radi sa sredstvi ma i bud gedarada i 5 (
postoje propisi, odnosno jasna pravila u pogl
PiZahtjevi za naknadu trogkova

18% zaposlenih je odgovorilo daradisazahtf evi ma za nakna®ed tr og
njih se izjasnilo da zna da postoje smjernice u pogledu ispunjavanja i odobravanja zahtjeva
za naknadu trogkova, dok ostali ne znaju da |
znaju da postoje smjernice, samo 75% je upoznatos a sadr gajem ovi h smje

R T Nabavkarobe i usluga

SI'i kao i u prethodnim pogl avl j i abavkomjrobed na t
i usl uga, te | s propsimakojase odposezna avt @last i primjenjuju ih u
praksi.
SiDjelovanja koja predstavljaju krgenje ident]
5% i spitaei ka IstUlubdbajeve krale, prevare i C

krgenje i ntegr%uzmtdapostop rlopisinzat he@d@@®dvanje ovih s
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velina onisduudomati zsiajsadr §aj % istihtziakla sp ovopppiss a . 5
primjenjuju u praksi, dok njih 50% misli da se ovi propisi ne primjenjuju u praksi.

TiKori gtenje poslovnih sredstava i usluga u pi

42% i spitani ka ne zna da | i u Agenci j i post
sl ugbeni h s ugad privadne avrhe, a ostll su podjeljeni na one koji znaju da
postoje 50% i na one koji misle da ne postoje 8%. Od onih koji znaju za postojanje propisa
uovojoblasti,80 % se i zjasnilo da | e ,dgkosalim@Esuo sa sadr

UT Agencija( upravl!ljal ko/ neupravljalko radno mjesto

Od 12 ispitanika koji su odgovorili na posljednje pitanje iz Upitnika, 67% radi na
neupravl jal ko% ma ewspd ruagradagmeikio m

53. Impl ementacija ocjene postoj eliPtagairdagratety a i z

Podaci dobijeni anonimnom anketom uposlenika Agencije su analizirani i dalje

korigteni za wutvrlivanje pobedpeimogubt hnjkaru
protivzakoni ti h radnj.i u  Azngemaci idppuna Plana integatdtai th j a v a |
suzbijanja koruptivnog i bilo kojeg drugog protivzakonitog djelovanja.

Ovi dobive n i podaci [ izvrgena analiza tih po
|l zvjegtaja o integritetu Agencije, a narolito
4. | ZVIETEBRITETUianal i za aktivnost. rizilnih ta
dielovanjeiKat al og radni h mjesta podlbognih na korup
6. STATUSQUO-Pr ocjena postojelih preventivnih mehe

ocjena podkowgcijuo st i na

|l sto tako, podaci iz anoni mnog upitnika o
preporuka za unaprelenje anti koruptivnog,i za
kao i za uspostavljanje kontrolmodg mewhjaeadizama

grupe.

6. STATUS QUO

61. Procjena postojelih preventivnih mehanizam
na korupciju
Na osnovu analize postojeleg stanja moge
preventivnih mjera zakonske i podzakonske prirode Kkoje u ve
narugavanje integriteta. Jedan od najvagnji h |
koja prijavljuju korupciju u institucijama Bosne i Hercegovine, Zakon o sukobu interesa u
organima viastiuFed er aci j i Bosne i Hercegovine i Eti | k
Federaciji Bosne i Hercegovine.
Procedure zapogljavanja u Agenciji odvij aj
ughbi u Federaciij.i Bosne | Hercegovidng,avaako

s |
s | u g b ederaciji Bosne i Hercegovine i Zakonom o radu, te svim drugim relevantnim
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zakonskim i podzakonskim propisima koji regul
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Oglasi za prijem zaposlenih objavljuju se javno u sredstvima informisanja, dnevnim
novi nama i na web stranici Agencije za dr gavi
Usl ovi koje kandidat:i moraju i spunjavatisu za p
Pravilni kom o un (it sisiegnatizacijj Agencijg &wi zapasleni prilikom
zasnivanja radnog odnosa dugni su da se upozi
nalin imaju priliku da se upoznaju sa pravi ma
Federaciji Bosne i Hercegovine i Zakona o namjegtenicima u or
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Eti| ki kodeks za drgavne slugbeni ke u Fede
upoznaju svVvi dr gavni silikamgdsivanjacadadnog odmosarej jesl@nt e ni ¢
od najvagnijih preventivnih mehanizama za sva
Njme su odmavala relevantna podrulja rada dr g

primjenjivanje nalela odgovornost: me oblavegha,
zagtita javnog interesa, sprelavanje sukoba |
postupanje s a povjerenim sredstvi ma, postup

institucije u privatne svr he, apneusrdlnosh adnpse s a
drgavnih slugbenika prema gralani ma i nji ho
odi jevanje na radnom mjestu, postupanje u sl
ovolLenjem. Svi upos|

ona

njegovim pr eni Agermaci j e
odredbama Etil kog kodkesa i je sastavni d
U cilju neovlagtenog iznogenja povjerljivi|
i podataka iz evidencija koje administrira Agencija, postupa se u skladu sa podzakonskim
aktima kojima je regulisana interna i ekstern
pristup informacijama, Indeks registar informacija, Pravilnik o proceduri o informacijama i
Kkomuni kaci j i sa okrugenjem Agencinisana pravimlii | no

procedure u vezi sa razmjenom informacija i podataka unutar Agencije.

Agencija vrgi objavu pdautgbpalkan jpavriial un aAlga)
nabavke i na web stranici Agencije u svim postup
objava. Za navedene postupke Agencija imenuje jednu Komisiju za javne nabavke iz razloga
gt o se radi okojiontagalimrojupogenim(tseu posl eni h) . Sje,aki |

kao i sekretar komisije ima obavezudapotpi e | zj avu o0 pnoevpjreirsltjriavsonsots
propisano | |l anom 7. Pravilnika o wuspos.tistiovtdkg, a nj u
direktor Agencije potpisuje Izjavu o nepostojanju sukoba interesau s mi sl u | | ana 5:

Zakona o javnim nabavkama Bosne i Hercegovine ("S'| u g b e n iBpané i Blescegowkine”,
br. 39/14 159/22).

Prilikom provolLenja javne nabavke primjenj
0 upravnom postupku, Zakon o obligacionim postupcima, Uputstvo o primjeni Zakona o
javnim nabavkama, Pravilnik o] postupku direl
zapisnka o ot varanju ponuda, Uputstvo o primjeni
dokumentacije za postupke javnih nabavki, te sve druge zakonske i podzakonske akte koji
Ssu potrebni u provolenju postupka javnih na

podzakonske akte koji se odnose na postupke javnih nabavki.
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6.2. Analiza statusa quo na osnovu zakonskog okvira

Za uspjegnu borbu protiv korupcije u Agenc
zakonskih i podzakonskih akata na nivou Bosne i Hercegovine i na nivou Federacije Bosne

i Hercegovine, kako i melLunarodni h dokumenat a
ratificirala.

Naj znal ajniji melLunarodni dokument. i koj e
ratificirala, a odnose se na borbu protiv koruptivnog djelovanja su: Konvencija Ujedinjenih
nar oda protiwv korupcij e, Kri vi |Wiojperiaav n & v rkoo
Gralanskopravna konvencija o korupciiji Viijel

protiv transnacional nog or ga nracgaj Makao deglarakijpi mi n a
druge.

Propi si na nivou Bosne i H ei olo/ie zp dorbu pretiv k o j i
koruptivnog djelovanja su: Zakon o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine i Zakon
O zagtiti | i ca koj a ugjamaBasneli Heocggavink kojr jaighbaveézgou u i
sve institucije da u odrelLenom roku donesu
postupak internog prijavljivanja korupcije,t e se zagtitil o | ice koje

Agencija je samostalniorgan uprave |ija je djelatnost i
o oduzimanju nezakonito ste|lene imovine krivi|
Podrulje rada Agencije je takolLe urelLeno:

Zakonomo dr gavnoj slugbi u Feder(aA§bjein eB onsonvei ni
Federacije Bi Hf ,h39/04,r54/04,29/050886, 4/22399/054 9/17 i Presuda
Ustavnhog suda Federacije Bosne i Hercegovine, broj U-13/16)), kao i Zakon o
namjegtenicima u or gani maderatiji Basne € Hescégovine e u
( A S lene (ndwine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21) SuUu osnovni zakoni

obaveze i dugnosti kojih se morkaojidisciginskethjerg av at i
ukoli ko se iste prekrge i lkiu nveo Lieznvjrag adviasjcui .p | D ent
[ mjerama koje se mogu izrel.i za neizvrgava
obaveza i dugnosti sadrgani su u Uredbi o pos

odgovornost drgavnih sl aghenisklaugbe oFgaereir ma i
Hercegovi ne ( reSédardciedirl'ebr.M2i04 j 75/09, 17/21 i 55/21).

Sam postupak ostvarivanja pojedinih prava uposlenika Agencije iz oblasti radnog
odnosa wurelen jniea pdoarva g enn jkeam poput Pravilnika
odmor a, plalenog i nepl al enog odsustva dr gavn
agenciji za upravljanje oduzetom imovinom broj: 01-02-3-582/2018 od 27.12.2018. godine;
Pravilni ka o p mabrox 61al4-229-2/1F bch18.82:2017. godine i 01-02-2-
159-3/2019 od 23.05.2019. godine; Pravilnika o obrazovanju i
slugbeni ka i namj egteni ka Federalne agen—cij e
34-420/17 od 28.07.2017. godine, kao i niza drugih pravilnika.

Drugi zna| Bf alnkiakkodeks za dr gavne slugben
Hercegovine ( A S| u @qdwvieenFederacije BiH", broj 63/20). Svi uposleni u Agenciji su
dugni potpdasastu upzgzarvaut i Em EO]j égov kmdepravkag at vr |
principeponaganj a s\iulhgeacii,posdrecns dr gavini hamwmjl egtbem
prema gralLani ma I nNji hovi me L iuodjevdnje ina raddamo s i ,
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mjestu, posebne sl ul aj eve uekgarnemp cegntiie veathijdadgag kod

obaveza upoznavanja sadrgaja etilkog kodeksa

Etilkim kodeksom posebno su utvrlLeni @rinc
organa drgavne sl yghvemog osit &@riesanj esprel avan
sprehaje zloupotrebe pologaj a, postupanje sa
poklonima, post upanj e s a I nformacijama, ponaganj e
neutralnost.

Oluvanje ugleda orgaBwa dupjasvinenis|suu bckugni
daponaganjem na javnom mj et heuumanjeli st mipaopgémdyu

Agenci je i povj er e n,jteeda gerpa asljeanau privatningpestowiniajne
koriste slugbenim oznakama il autoritetom r a
Ostvarivanje javnog interesa: Pr i donogenju odl uka [ Vr
ovlagtenja svi nzapdas!l emide su aldwuga o javnom i
| i njeni cama i ne smiju da djeluju na nalin ko

nekom f i pravhdmdion. i | i

Sprel avanj e s ukUpdsleni uAgeneijirne Bi amjeli dozvoliti da njihov
t r

a
privatni i nteres dolLe u sukob sa javnim inter
i u slulaju ul est viamaadiugim radgnimrtijglicha. Ta k bk 8 ;i sdugni
vode raluna o stvarnom ili mogulem sukobu int

zakonom radi izbjegavanja sukoba interesa.

Sprelavanje zl oup @snovaababavezao dvio gpasleaika je da u
vrgenju swojkiomtposuliowmwano spre|lavaju zloupotret

u Agencii, t e da direktoru Agencije i nadl egnim o
odnosno davanja bilo kakve dobiti, beneficija, naknada u novcu, uslugama ili drugih oblika
koristtkoj e zahtijeva ili ostvari od fizilke ili pr
slugbe, odnosno koje ulini ili obela fizilka
drgavne slugbe u namjeri da uposéehi ksmi okwul
daneul i ni ¢gto bi bio dugan uliniti

Postupanje sa povjerenim sredstvima: Sv i uposl eni su dugni
finansijska sredstva koja su im povjerena u V
i efi kasno, wlanklpgslova ids ib nekaristeozh @rivatne svrhe.

Postupanje sa poklonom: Niko od uposlenih ne smije da primi poklon, niti bilo kakvu
usl ugu il drugu korist za sebe il druga | ic
prigodnog poklona manj e vri jednost.i uz shodnu primjen
sprelavanje sukoba interesa pri vrgenju javni

Kori gtenje i movine Agencij Br gmvmpamyv atlue b
namjegteni ku nije dozvoljeno korsvrhgtapogeleno i mov
korigtenje imovine Agencije protivno interesu

Postupanje sa informacijama: Svim uposlenim je strogo zabranjeno da
neovl agteno saopgtavaju informacije do kojih
daju informacije drugima ako to nije u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama
u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slugbene |
Zakonom o zagtiti ulgiblemiih gp @adat &k 2BIL(HABS/1D),r . 4 C

podzakonskim propisima, te pravilima i procedurama Agencije. U obavljanju privatnih
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posl ova ne smi ju da koriste i nformacij e k oj
pogodnosti za sebe ili za svoje srodnike.

Ponaganje u | av:svinmuposlessudpigma da u svim obl
nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Agenciju izosi stavove Agencije, u skladu sa

propi si ma, ovliagtenji ma i strulnim zvanjem. U
Agenciju, uposleni ne smiju iznositi podatke iz djelokruga rada Agencije ili poslova svog
radnog mjesta, koji bi mogl i narugi ti ugl ed A
Politilka neUtshluglbsnhi m prostorijama Agenc
i sticati si mbol e pjibolv prapaghnkini mategjdl, te aanjavikoaspoljavajut i n
svoje uvjerenje vezano odaovae.l i ti |l ke stranke i
Zakon o oduzimanju nezakonito sté¢AShedbempne
novine Federacije Bi HA, br oni r7al /nla4d)l € gen cosstnio vAng
djelovanja sa oduzetom i movinom, te utvrLuje
Pored ovog zakona, znalajniji pravni akti |
imovinom su: Pravilni k o postupku priodadreg avnaanjjnaa, od

imovine (ASl ugbene novine Federaci(putBsitHiioob obrnal
provolenja postupka javnog nadmetanj&Spugbdane
novine Federacij eOdBiukf, obruotjvrad/viat)j,u kriteri
l uvanja i odrgavanja priVyAShemngb ceoFedemaavBiHhi mo v i
broj 60/16), Uput st vo 0 uspostavi, vrsti [ sladr gaj
raspolaganju nezakonito stelenommABmoybmam ko
Federaci j e Bi Huredbalrkatgrijin2a/ za procjemu vrijednosti oduzete

imovine( ASI ugbene novine Federacije BiHA, broj 4

Kako se radi o potpuno novojispeci f i | noj obl asti, postoji
provolLenju postupka preuzi manja, wupravljanja,
darivanja i dugih pravnih radnji u procesu upravljanja oduzetom imovinom. Poznato je da
komplikovani, nejasni, nedor e| eni zakoni [ podzakonsKki akt
korupcije. Zbog toga Agencija konstantno dj e
postojelih propisa koji i maju bilo kakav odnc
stelenom imowii lnroimmkdj el om, kao i za donogenj e
bi svaka situacija bila regulisana i urelena propisima, te stvar al
kakav oblik nezakonitog dj el ovan jphadiodd@igendja v aj u
moge s@pm&krenut.i Il nicijativu za donogenje pra
predlagal pravnih normi. Zbog toga taj proces
sporo.

Analiza post oj &podzgkongkagkolviresgostoganja i funkcionisanja
Agencije, kao ni ni gt a manj @& mateijglnom,Hinamsijskom pagleda, pr av
kao I sa aspekta ostvarivanja prava, obaveza |
radno-pravne oblasti, oblasti raspisivanja tendera, javnih poziva, utvrLlLivanje ost
nalina trogenja doniranih sr ekdoimrogearugedblasiie L un a
ukazuje dasuistt u skl adu sa opl e pr ilhnasdeeim bbastieat and a
djelimilno je propisano p o naligaga) jako i Agankije kaa ap o s |
organa uprave sa pravnim subjektivitetom i u ovom segmentu potrebno je nastaviti proces
donogenja provedbeni h akat a.
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Na osnovu analize postojeieg stanja moge

dovolanpr eventi vni mehanizam zasnovan na jelakwa s k
nar ugae \niegriteta unutar Agencije, t e da se I st mora st al
budul nosti, ta nadogradnja bi se odnosila n:
provedbenih akata, k a 0 i interni h akata na nalin da | s
zakonima i podzakonskim aktima i donesenim provedbenim aktima Agencije. Samo jasan i

cjelovito urelen pravni Ssi stem u,te kohtawrdna upr
kontrolar ada svi h uposlenih u Agenciji [ insistir

dati adekvatne rezultate i smanjiti koruptivhe pojave u minimalne okvire sa tendencijom
iskorjenjivanja istih.

6.3. Analiza statusa quo na osnovu poslovnih procesa

Agencija je nezavisna i samostalna upravna organizacija koja djeluje u skladu sa
odredbama Zakona o oduzimanju nezakonito stel
novine Federacije Bi HA, br o] 71/ 14) i koja | e
Hercegovine i Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine.

Po Zakonu, Agencijaj e nadl egna za: upravljanje priyv
i movinom po odr edbama Zakona [ drugi h zako
oduzimanja i movinske Kkorist.i pribavljene Kkri\
finansijskih istragaioduzimanj a I movi nske Kkori sti pribavl jene

drugih poslova propisanih Zakonom.

Agencija u provotesjiu ebayl hanabdjedeie pos

a)skladi gti, | uv a, prodaj e, vr gi najam i movi
postoj i opravdana potreba, ovu i movinu Agenc
instituciji o | emu se zakljuluje poseban u

b) vr gi strul nu procjenu vrijednost.i privre
odredbama ovog i drugih zakona,;

c) vodievidencijeoimovinik oj om raspol age i wupravlja, sud:
odluluje o takvo]j i movini ;

d prikuplja od nadlegnih institucija podatke
pravomolno okon|lanih postupaka za oduzi ma
Zakonom, sa ciljem obrade i analize tih poda
vrgenju krivilnih djela iz kojih se pribav

e) prikuplja informacije iz sudskih registara, Porezne uprave, Registra vrijednosnih
papiraidrugih javninregistar a Kk oj i se tilu vliasnigtva na

) vr gi analize i procjene rizika sa ciljem i
pribavljanju imovinske korist.i iz vrgenja

ggobjavl juje redovne i godi gn manjaimowngkelpristh j e o0
pribavljene krivilnim djelom, te ih dostayv
daljem tekstu: Vlada Federacije) i Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Parlament Federacije);

h) obavj egt a Valeradjé a Badament Federacije o rezultatima analiza u
podrul|lju provolLenja zakona il: drugi h prop
i movinske koristi pribavljene krivilnim dj
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) inicira i daj e preporuke Z a u n apprroevloelnejng a

finansijskih istraga i oduzimanja i movinsk
) salinjava prijedlog Strategije za oduzi man
djelom u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Strategija) i Akcionog
plana za njeno izvrgenje, te ih upuiuje VI
usvajanje;

kk koordinira i ©prat.i provolLenje Strategije |
za njihovo efikasnije provolLenje, i

) u saradnji sa dmsdgimurcadlaengniumest vuj e u ot
slugbeni ka [ nosil aca pravosudni h funkci|j
oduzimanjem i movinske kori sti pribavljene

Misija Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom je da upravlja sa

privremeno i trajno oduzetom imovinom koja jo
koja je stelena krivilnim djelima, te poduzim
oduzete imovine, a sve u uapdtleheu nj ene ponovne

Vizija Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinomj e pr avedno dr
u kojem se kriminal nel e 1 splatitdi

Federalna agencija za upravljanje oduzetom
periodu usmjeriti na ostvarenje jednog strateg k o g cilja koji se odn
ulinkovitost.i svih procesa koji su direktno
oduzetom imovinom u skladu sa legislativom i dobrom praksom Evropske unije.

Ovaj strategki cilj Agdeaicd jmr der ame | (i mjoevrag)i: k

- oluvanje vrijednosti oduzete i movine,

- ulinkovito postupanje sa trajno oduzetom i
- provolenje analiza wu podrulju oduzi manj a
djelom,

- strulna edukacija iz podduzinhapjaimdvinskeakorsti j s Kk i
pribavljene krivilnim djel om, unaprelenj e

pravosudnih organa, policijskih agencija i drugih institucija koje imaju obavezu da
postupaju po odredbama Zakonaesaradrjesastpnost av

ili slilnim agencijama iz zemalja regije i

- iniciranje izmjena i dopuna zakonskih i p o
akat a koj i nor mati vno razralLuju proces C
st el eimavinom.

6.4. Analiza statusa quo na osnovu saradnje sa drugim tijelima

Ll anom 37. Zakona wutvrlLena je obaveza Ag
neposredenu saradnju sa nadlegnim organi ma u |
melunar odne p rsacijemepriviemenagiiliitrajnog oduzimanja imovinske koristi
pribavljene krivil|lnim djel om.
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U skladu sa Zakonom, odluke nadlegnih orga
osnovu Zakona o melLunarodno]j prakopj mpomel inal
priviemeno oduzimanje predmeta ili imovinske koristi i njihova predaja stranim pravosudnim
organima po potrebisedost avl j aju Agencij i na i zvrgenje (
Plana inegriteta Agencija nije imala niti jednu takvu odluku).

Osim ove Zakonom wutvrlLene obavezne sar ad
organi ma koji ul estvwj uwwdwzdmandgenjne zadklomk a o
Agencija ostvaruje niz vrlouspjegni h kont akata sa niaganzacipgi h m
k a o sg Detegacija Evropske unije/Ured specijalnog predstavnika Evropske unije u BiH,

Uredom Ujedinjenih nacija za droge i kriminal (UNODC) u BiH, sa OSCE Sekretarijatom i
Misijom OSCE-a u BiH, USAID-om i Ambasadom Sjedinjgavh, A
Ambasadom Velike Britanije kroz financiranje mnogobrojnih projekata.

Agencija takolLe putem BAMI N mregae madlveag g
Agencijom za upravljanje oduzetom imovinom Republike Srpske, kao i sa agencijama iz
zemalja zapadnog Balkana.

U narednom per i dkabu doAsgda mastavjt kontdkte sa sudovima i
agtvima u Federaciji Bosne i Hercegovir
vanja Agencije i nastojanja podstaknut.
informacije o pravomolno okon|lanim post
u sa Zakonom. U navedenim kontaktima polk
ronske razmjene podataka. Na osnovara pri k
aka o pravosnagnim presudama sudova u
onito stelene imovine, a koja fe slugiti
zZa oduzi manj e i movinske kori sti pribaeljene
Hercegovine i Akcionog plana za njeno izvrgen

i
| o
ge
ad
k t
at
ak

U prethodnom periodu Agencijal e u narednom peri opgracesnast a
saradnje zakljulivanjem sporazuma o0 UuUzajamno
obavezu da postupaju po odredbama Zakona. J
Sporazum o saradnji sa Sudskom policijom Federacije Bosne i Hercegovine, kao i
Sporazum o saradnj i sa Centrom za edukaciju su
Hercegovine.

Agencija je ocjenila da je neophodno uspostaviti dobru saradnju sa ustanovama i

pravnim osobama specijaliziranim za smjegtaj
pokretnina (umjetnine, starine, nakit, orugj e
omogulit adekvatno korigtenje imovine koja se
gubitka wvrijednost:i i propadanja istwmcklegt o s
plovila.

S obzirom na znal aj poslova koje su joj za
transparentna u svom radu i otvorena za sar e

institucijama koje imaju doticaj imdelomekog@gkonit
mogu dati svoj doprinos da Agencija upravlja sa oduzetom imovinom po principu dobrog
domal i na.

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom 117



7. PREPORUKE ZA UNARNREGRERAE

Radna grupa u zavrgnoj fazi izrade Pl ana
preporukceunaprelenja integriteta Agenci jGsnovazaeti | k
prijedlog mjera i preporuka za poboljganje inf

za antikoruptivno i svako drugo protuzakonito djelovanje uposlenih u Agenciji.

7.1. Mjerezaunaprelenje integriteta
Postojeii nedostaci i prijedl ozi mj er a i
unaprelenje Il ntegriteta u Agenci ji (pr,iorite
vriemenski rok i datum naredne pr owljjeade luojo ktva l
Predl ogene mjere i preporuke date su u is
ri zialkkme vnosti u Agenciji u tabeli koja se nal

nivou integriteta, odnosno:

Oblast opliih rizika
- rukovolLenje i upravljanje Agencijom,
- upravljanje ljudskim resursima,
- sigurnost i upravljanje dokumentacijom,
- planiranje i upravljanje finansijama, i
- javne nabavke.

- speci filni rizici
Obl ast specifilnih rizika
- preuzimanje i upravljanje oduzetom imovinom, i
- edukacija.
Prioritet mjere u provedbimjeraz a unaprelenje integdi ¢ékénma u

je kao:

T visok prioritet,
i umjeren prioritet,
T niski prioritet.
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RUKOVORnENJE |

UPRAVLJANJE AGENCIJOM

uposlenih

etilnosti i i

Nizak prioritet

Planiratiior gani zirati s
oblasti etike i integriteta

poslove i analizu

Direktor i G e sntjeseci od
Donogenje odlukaDonogenje aka Identificirati propise koji nisu jasni ili su | rukovodioci dana usvajanja
zakonu zbog nepostojanja jasnih | sa zakonskim i Visok prioritet nedorel|l eni, te pok]|organizacionih izmjena i
il nedor el| eni h | podzakonskim propisima, postupak izmjena i dopuna jedinica dopuna Plana
di skrecioni h ovl|kaoiinternimprocedurama integriteta
Pojal atii kontrolne Kontinuirano
Nedozvoljeno | obfProvolsdmjad egk Direktor i Jedna godina od
uticaja u radu sa poslovnim dokumenata i planova rada Visok priori rukovodioci dana usvajanja
i X L - prioritet " . IS N .
partnerima i druuz pogti vamj e Povel ati transpar e|organizacionih izmjena i
principa transparentnosti propisa i zacrtanih rokova jedinica dopuna Plana
integriteta
Dosljedna primjena Zakona o Direktor i Direktor i
Nepostojanje sistema internih Uspostayljgnje i razvijanje _ o finansijskom upr_avljanju i kqntroli u rukovgdiopi . rukoquiopi .
kontrola sektorskih internih kontrola Umjeren prioritet | javnom sektoru i Standarda interne organizacionih organizacionih
kontrole u javnom sektoru i drugih jedinica jedinica
propisa iz ove oblasti
Salinjavanje Direktor i
Zl oupotreba slugradu i poj al a| Umjeren prioritet Pojal atii kotr ol u o] rukovodioci Kontinuirano
kontrol al/pogt pretpostavljenih organizacionih
kodeksa jedinica
Uvesti temu kor up c| Sektorza
Poslovati u skladu sa dnevnog reda sast a|pravne,
Narugavanje intenajvigim stan kol egija Agenciije kadrovske Kontinuirano
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Direktor i

Pojal at i neposr edn|rukovodioci
uposlenih organizacionih
Pogtivanje sv jedinica Kontinuirano
6. | Sukob interesa odredbi koji Umjeren prioritet |Dos |l i j edna pr i mj en| Sektorza
sukoba interesa za dr gavne sl ughben|pravne,
Bosne i Hercegovine, kao i drugih kadrovske
propisa koji r e g ul | posloveianalizu
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Dosljedna primjena Zakona
Nedosljedna primjena zakonske o d rg avno iosl . . . Direktor i Sektor | Ge s t T“i_ €
7. regul ative koj a Federa_cul B_|H i Zako_nao_ _ o Ulagati napore c_ia se implementira za pravne, _dan_a usvajanja
zapogljavanja i nar‘megtenlc[m Umijeren prioritet Pra_\_/|In|k O unutra kadrovske _ |zmjen_|dopuna
resursima drgavne slughb Agencije poslove i analizu | Plana integriteta
BiH
Direktor i Sektor | Gest mj e
Nepostojanje plana razvoja Transparentan proces Umijeren prioritet Donogenjrmazvgalkadrow i za pravne, dana usvajanja
8 |kadrova i pl ana |zapogljavanj a pl ana zapogl j avanj | kadrovske izmjen i dopuna
poslove i analizu | Plana integriteta
Salinjavanje Direktor i
radu i poj al a| Umjeren prioritet Pojal at i kotr ol u of rukovodioci Kontinuirano
9. |Zl oupotreba slugkontrola/pogt pretpostavljenih organizacionih
kodeksa jedinica
Doslijedna primjena
odredbi Etil k Direktor i
dr gavne slughb Implementacija Pravilnika o rukovodioci
10. | Primanje nedozvoljenih poklona i | Federaciji Bosne i Umijeren prioritet reprezentaciji i poklonima u Federalnoj | organizacionih Kontinuirano
drugih oblika nedozvoljene koristi | Her cegovi ne Kk agenciji za upravljanje oduzetom jedinica
pitanje prijema poklona i imovinom
drugih vidova
Pogtivanje od Direktor,
11. | Primanje mita za prijem Krivilnog zak Doslijedna primjena svih propisa koji rukovodioci
uposlenika Federacije BiH i Zakona o Visok prioritet reguli gu ovu obl as]| organizacionih Kontinuirano
krivilnom pos jedinica i svi
Federacije BiH zaposleni
12. | Neprijavljivanje korupcije i drugih | Doslijedna primjena svih Unaprijediti mj e r e| Direktori
nezakonitih radnji propisa koji Visok prioritet prijavljuju korupciju rukovodioci Kontinuirano

oblast
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organizacionih

jedinica
Promovisati kanale za prijavu korupcije | Sektor za
imehanizmez agt i t e pravne,
kadrovske
poslove i analizu
Pojal at i neposr edn| Rukovodioci
uposlenih organizacionih Kontinuirano i
Pogtivanj e sv| Umjeren prioritet jedinica gest mj e
13. | Sukob interesa odredbi koji Donijeti Pravilnik o sukobu interesa Sektor za dana usvajanja
sukoba interesa pravne, izmjen i dopuna
kadrovske Plana integriteta
poslove i analizu
Nedovol jno odr ¢ga Pl anirati i or g ani Sektor za
14. obuka a posebno iz oblasti etike, | Upoznati sve uposlene sa Nizak prioritet uposlenih kao i obuke iz oblasti etike i | pravne, Kontinuirano
integriteta i antikorupcijskog temama etike i integriteta integriteta kadrovske
djelovanja poslove i analizu
Doslijedna primjen
15. |Nepogtivanje etilpogtivanje et Nizak prioritet kodeksa za dr g av n| Svizaposleni Kontinuirano
standarda standarda Federaciji Bosne i Hercegovine
SIGURNOST | UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
Unaprelenje mjera Direktor, Dvanaest
podaci i i nfor maci |rukovodioci mjeseci od dana
nepredvidivi h dog a| organizacionih usvajanja
Neadekvatne mj er|Uspostavitiinternu posljedicama jedinica i svi izmjen i dopuna
16. | podataka i dokumenata te proceduru Z a Visok prioritet zaposleni Plana integriteta
neovlagten pristjzagtitu infor Unaprijediti si st e]| Sektorza
informacijama podataka nadgledanje svih korisnika pravne, Kontinuirano
informacionog sistema unutar Agencije | kadrovske
kao i spoljnjih korisnika poslove i analizu
Narugavanje, sug
urugavanje funkc Sektor za Gest mje
sistema, odnosnoUspostaviti e Visok prioritet Analizapost oj el eg ni v dpravne, dana usvajanja
17.li zmj ena, uni gt en| sistema ralunarskih si st e m|kadrovske izmjen i dopuna

neovlagteno kori
informacionih resursa (hardvera,

softvera, podataka, programa itd)

istog

poslove i analizu

Plana integriteta
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l zvrgiti analizu d Dvanaest
Nedovol jna fizil tehnil|l ke obezbj el el DirektoriSektor | mjeseciod
18. |lobezbjelenost ukl Uspostavljen sistem Umijeren prioritet primjenjive Za pravne, dana usvajanja
nadzor nad poslovim prostorom redovne kontrole Kroz redovne uvjete obezbjediti uvjete | kadrovske izmjen i dopuna
Agencije za f izeihlnkiod u bez bj g posloveianalizu | Plana integriteta
podataka i informacija 24 sata
UtvrlLlivanje u Direktor i
problema rukovodioci
nepravovremenog i organizacionih
Kancelarijsko poslovanje (prijem, |pogr egnog zav Dosljedna primjena Pravilnika o jedinica
razvrstavanje,z avolLenj e|pogte, zadr ¢ga kancelarijskom poslovanju u Federaciji
19. | dostavljanje, raspodjela, kod signir anj | Visok prioritet Bosne i Hercegovine, kao i internih Kontinuirano
evidencija predmetai arhiviranje) |ot pr e mi pogdgt e akata Agencije koj
Pogtovanje pr Svi zaposleni
propisa vezano za
upravljanje z
predmetima i rokova za
arhiviranje
20. |Zl oupotreba i nepogtivanje za Direktor i Sektor
pel at a procedure Visok prioritet Analizirati i unaprijediti interne akte o za pravne, Kontinuirano
zagtiti od z!l| oupot | kadrovske
poslove i analizu
Direktor i Sektor | Gest mj e
21. | Nepostojanje internog akta za Uspostaviti s Visok prioritet Donijeti i nterni alzapravne, dana usvajanja
zagtitu klasific podataka kadrovske izmjen i dopuna
poslove i analizu | Plana integriteta
Direktor i Sektor | Gest mj e
Sigurnosne procedure (sistem Uspostaviti sistem Saliniti procedur el zapravne, dana usvajanja
22. lunutradgnje kontrlunutradgnj e Kk o| Umjeren prioritet ova pitanja kadrovske izmjen i dopuna
procedura poslove i analizu | Plana integriteta
PLANIRANJE | UPRAVLJANJE FINANSIJAMA
Direktor, Sektor
Prikrivanje eventualnih Uspostavljanje i razvijanje za pravne,
koruptivnih radnji i prevara uz sektorskihinternih kontrola Visok prioritet Sa !_ initi proce dur e kadrovske _ Kontinuirano
23. | zloupotrebu materijalnih Kontrola financiiske kolanje dokumentacije poslove i analizu
sredstava dokumentaciie I i Sektor za
I materijalno-
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financijske i
ople pos

Definisanje, propisivanje i dosljedna

Direktor i Sektor

Nalin dodjeljivapogtivanje pr primjena propisanih procedura u za materijalno- Kontinuirano
24 /prilikom vrgenjaregulisana od|Umjerenprioritet oblasti planiranja i upravljanja financijske i
transakcija finansijama, kao i|lople pos
Neracionalno, neefikasno i Pridrgavanje Sektor za
25.|neekonomi |l no rasflodobreni h bud Pralenje i izvj egt,|materialno-
javnim sredstvima sredstava Umijeren prioritet raspol ogivih budg e| financijskei Kontinuirano
ople pos
Raspolaganje materijalnim
26. | sredstvima: Dosljedna primjena internih ) Sektor za
-korigtenje sredpravilakojir egul i g u| Umjeren prioritet Mj esel no pralenje materijalno- Kontinuirano
reprezentaciju; oblast financijske i
-korigtenje slug ople pos
-kori gtenj egozial ug
Pojal an i neposr ed| Rukovodioci
27. Pogtivanje sv radom uposlenih organizacionih
Sukob interesa odredbi koji Umijeren prioritet jedinica Kontinuirano
sukoba interesa Dosl ijedna pri mj en| Svizaposleni
Rukovodioci
28. | Neadekvatan sistem internih Uspostavljanje i razvijanje Umijeren prioritet Razvijati sistem internih kontrola organizacionih
kontrola sektorskih internih kontrola jedinica Kontinuirano
Dosljedna primjena internih Sektor za
29. | Nedosljedna primjena propisa pravila koji Nizak prioritet Pralenje i i zv]j egt | materialno-
kod gotovi nskog | oblast financijske i Kontinuirano
opile pos
JAVNE NABAVKE
Sektor za
materijalno-
UtvrlLlivanje r financijske i
30. | Neadekvatno planiranje kagnj enj a u p| Umjeren prioritet Planirati u skladu s rokovima opl e p o § | kvartal
provolLenju pr Sektor za
nabavki pravne,
kadrovske
poslove i analizu
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Nejednak pristup svim Pr i dr ¢ aprircipijnae Donijeti pr ocedur g Sektorza
3l.{ul esni ci ma u k on transparentnosti Umijeren prioritet ureluju sve o laa m pravne, Kontinuirano
proceduri postupka javnih nabavki kadrovske
poslove i analizu
Godignij i Pl an nab a| Sektorza Kontinuirano
32.|Nedostupnost GodgGgodi gnji Pl an dostupnim javnosti putem objavljivanja | pravne,
nabavki Agencije Agencij e ul i n|Umjerenprioritet istog na sl ugbenoj |kadrovske
poslove i analizu
Pojal an i neposred
Potpisana izjava o radom komisije, te uspostaviti sistem
Povijerljivost i nepristrasnost povijerljivosti i Umijeren prioritet kontrole provolenj|Direkor Kontinuirano
33. |l anova komi si | e nepristrasnosti nabavke.
Svake godine mjenjati sastav komisije
Zza provolenje javn
Redovna edukacij a
za javne nabavke Kk
o _ obukama i seminarima.
Poznavanje i primjena propisa za . . Prilikom formiranja komisije za javne Sektor za
34.|provolenje pr oc e EduciranaKomisiaza Umijeren prioritet nabavke voditi ral]|pravne,
nabavki od str an janenabavke | lanove komisije i/|kadrovske Kontinuirano
komisije za javne nabavke posjeduju dovoljno znanja iz oblasti poslove i analizu
javnih nabavki.
Izbjegavati isti sastav komisije za javne
nabavke
Sektor za
materijalno-
) financijske i
35.|Pral enje reali za Redovito pratit realizaciju Umjeren prioritet Redovno panalitaeenligirarih |opi e p o § Kontinuirano
ugovora ugovora Sektor za
pravne,
kadrovske
poslove i analizu
Nedovoljna transparentnost u - Svu potrebnu Uspostaviti transparentan sistem Sektor za
36. | objavljivanju dokumentacije koja dokumentaciju iz postupaka | Umijeren prioritet provolenja post upk]|pravne, Kontinuirano
se odnosi na pro;aynih nabavk kadrovske
pOStupka ]aanh nabavki dOStupnim pos'ove i analizu
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Pralene zakon Direktor i
Sukob interesa || podzakonskim akata koji se Potpisivanje izjave o sukobu ineresa, rukovodioci
37. | za javne nabavke odnose na sukob interesa i | Umjeren prioritet t e p o jnapbsaedan hadzor nad organizacionih Kontinuirano
u skladu s istim imenovati radom Komisije jedinica
|l anove komis
Sektor za
Nepostojanje dosljedne kontrole materijaino-
38. AR ) ; " (i Uspostaviti efikasan sistem kontrole financijske i
realizacije javnih nabavki Eeg\?(;/rl;o pratiti realizaciju Umjeren prioritet provolenja postupk|opi e po g Kontinuirano
9 realizacije istih Sektor za
pravne,
kadrovske
poslove i analizu
UPRAVLJANJE PRIVREMENO | TRAJNO ODUZETOM IMOVINOM
Direktor i
Pojalana kontrol a rukovodilac
. ’ Dosljedno usal.. . neposrednih izvrgi Sekto_raza_.
Raskorak izmelu L Visok prioritet preuzimanje i
; prakse sa zakonskim i .
39. | prakse zbog propugta_l ' podzakonskim propisima upravljanje IV kvartal 2024
zloupotrebe u primjeni propisa oduzetom
imovinom
Direktor i
Donogenje izmjena rukovodilac
podzakonskih akata Sektora za
preuzimanje i
upravljanje
oduzetom
imovinom
Pojalan nadzor nad]| Rukovodilac
40. |Di skreciona ovl aPogtivanje za Uspostavljanje i razvijanje sistema Sektora za
za preuzimanje i upravljanje propisa s posebnim Umjeren prioritet kontrola preuzimanije i Kontinuirano
oduzetom imovinom osvrtom na Za upravljanje
l'ilnih podata Redovno izvjegt av a|oduzetom
imovinom
Nestrulno, nesav Rukovodilac
41. | neblagovremeno obavljanje Preuzimanje i upravljanje Pojalana kontrol a Sektora za
povjerenih poslova oduzetom imovinom Visok prioritet uposlenih preuzimanje i
upravljanje Kontinuirano
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obavljati u skladu sa oduzetom
zakonskim i podzakonskim imovinom
propisima Edukacija iz svih segmenata Sektor za
poslovanja Sektora pravne,
kadrovske
poslove i analizu
Rukovodilac
Sektora za
Pogtivanje od Pojal ani neposr edal preuzimanjei
0 oduzimanju nezakonito radom uposlenih upravljanje
steliemevi ne Kk oduzetom
42. | Sukob interesa uposlenih u djelom Federacije BiH i Visok prioritet imovinom Kontinuirano
odnosu na poslove koje obavljaju | Pravilnika o postupku Rukovodilac
prodaj e, naj m Sektora za
odrgavanja od Kontrola rada Komisija za prodaju preuzimanje i
imovine upravljanje
oduzetom
imovinom
Uspostavljena procjena Uspostaviti proces identifikacije i Sektor za
43. | Nedovoljno razvijen proces rizika Sektora za kategorizacije rizika u Sektoru za preuzimanje i
identifikacije i kategorizacije rizika | preuzimanje i upravljanje Nizak prioritet preuzimanje i upravljanje oduzetom upravljanje IV kvartal 2024
oduzetom imovinom imovinom oduzetom
imovinom
Sektor za
Uspostavljen sistem preuzimanje i
44. | Nedovoljan nivo kontrolnih financijskog upravljanja i Umijeren prioritet Povelanje nivoa kol upravljanje IV kvartal 2024
aktivnosti kontrole oduzetom
imovinom
Procedur ama def i ni | Direktori
Nizak stupanj komunikacije Redovno odrga radnih satanaka Rukovodilac
45. i zmelLu upos!| eni h sastanakaiuspostava Nizak prioritet Sektora za IV kvartal 2024
pretpostavljenih sistema kruge preuzimanje i
dokumentacije Povelanje nivoa od]|upravijanje
oduzetom
imovinom
Pogtivanje od Direktor i
Povrat privremeno oduzete 0 oduzimanju nezakonito Pojal at i mj er e n ad| rukovodilac Kontinuirano
46. | imovine stelene i movi | Visok prioritet kontrolni sistem k| Sektoraza

djelom Federacije BiH i

preuzimanije i
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podzakonskih akata iz ove
oblasti

dosljednu primjenu Zakona i
podzakonskih akata

upravljanje
oduzetom
imovinom

47.

Neadekvatno postupanje sa
oduzetom imovinom

Pogtivanje od
0 oduzimanju nezakonito
stelene i movi
djelom Federacije BiH i
podzakonskih akata iz ove
oblasti

Visok prioritet

Uspostaviti jasno defiinirane procedure
i smjernice postupanja sa oduzetom
imovinom kao i kontrolne mehanizme,
te unaprijediti sk
imovine

Direktor i
rukovodioci
Sektora za
preuzimanije i
upravljanje
oduzetom
imovinom i
Sektor za
pravne,
kadrovske
poslove i analizu

IV kvartal 2024

48.

Selektivna i nejednoobrazna
pri mjena
oblasti upravljanja oduzetom
imovinom

postoj e

Potpuna i jednoobrazna
pri mjena post
iz oblasti upravljanja
oduzetom imovinom

Visok prioritet

Analiza primjene p
koji reguliraju oblast upravljanja
oduzetom imovinom te dosljedna
primjena istih

Sektor za
preuzimanje i
upravljanje
oduzetom
imovinom i
Sektor za
pravne,
kadrovske
poslove i analizu

IV kvartal 2024

Pojalane kontrole

propisa

Rukovodilac
Sektora za
preuzimanje i
upravljanje
oduzetom
imovinom

Kontinuirano

49.

Nedovoljan nadzor nad

provolLenjem post
prodaje neposrednom pogodbom

priviemeno oduzete imovine

Pogtivanje in
postupku hitne prodaje

Visok prioritet

Saliniti Uputstvo
potrebni koruci i postupanje

Direktor i Sektor
Za preuzimanje i
upravljanje
oduzetom
imovinom

IV kvartal 2024

EDUKACIJE

50.

Netransparentan izbor edukatora

Ut vr Len
nal i n i

trans
zbor a

Umijeren prioritet

Objaviti javni poziv za izbor edkatora

Direktor i Sektor
za planiranje,
informisanje i
edukaciju

| kvartal
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Direktor i Sektor

51. |[Netransparentan |[Utvr Len tr an s| Umjeren prioritet Objaviti javni p o z | za planiranje, | kvartal
edukacije nalin izbor u informisanje i
edukaciju
Sektor za
Nedovoljan broj prijavljenih Pogtivanje od ) planiranje, Za svaku
52. | polaznika za edukaciju Sporazuma o saradnji Umijeren prioritet Pozivanje vel eg br|informisanjei edukaciju po
Agencije i CEST-a FBiH edukaciju i potrebi
CEST F BiH
Sektor za
planiranje,
53. | Nedostatak financijskih sredstava | Blagovremeno planiranje Umijeren prioritet Efi kasno pl anzar anj |informisanjei U skladu sa
budget a edukacije edukaciju i rokovima
Sektor za planiranja
materijalno- budget a
financijske i
ople pos
Odr gavanje redovni|Sektorza
54. | Smanjen interes bilateralnih Uspostavljena Nizak prioritet me L u n ar mglitncijama i planiranje, Kontinuirano
donatora za saradnju melunarodna s potpisivanje sporazuma o saradnji informisanije i
edukaciju

Planintegriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom

128




7.2. Kontrolni mehanizmi
Kontrolni mehanizmi za provedbu mjera z a
mehani zme za

provedbu Plana integriteta.

Kontrolni mehnani
nastanka

Z mi

ukl jul uju
o ktivnosgfi@aogpdaih za koeuptivha djelovanja. Zadaci i aktivnosti za

zadat ke

unapr el enjpedstavipue gr i t
s ma nj e n jkakoruptvgitupojava $ Agencijii @sosna pna

[ akti

smanjenje koruptivnih pojava u Agenciji, odgovorne osobe i vremenski rokovi prikazani su
usl j edel,agkostijeib e | i

nepravilnosti

R/br. Element (zadatak, aktivnost) Odgovorna osoba VremensKi
kontrolnih mehanizama rokovi

1. |[Intezivirati unutr alolegiAgencie kontinuirano
propisa i procedura

) ) o | Sektor za pravne, ka

2. |Kontinuirano Vvrgltl|groyske poslove i| kontinuirano
eksernih propisa analizu
Konstantna edukacija zaposlenih,

3. |[pralenje propisa i |KolegijAgencije kontinuirano
kako je regulisana relevantna oblast
Nastavak i j al anj

4. |institucijama na svim nivoima vlasti | Kolegij Agencije kontinuirano
Federacije BiH i nevladinim sektorom
Il nterne provedbene |Sektor za pravne,

5. | putem internog podlinka na web stranici | kadrovske poslove i IV kvartal
Agencije i informisati uposlenike o tome | analizu 2024.
Unaprelenje mjera z|Sektor za pravne,

6. |[i nformacija od mog(kadrovske poslove i IV kvartal
dogalaja sa negel j e|analizu 2024.

7. | DosliednaprimjenaEt i | k og k o[ Svizaposleni kontinuirano
I nteziviratdi razmje

8 o radu Sektora/Usvajiti interni propis kojim | Kolegij Agencije kontinuirano

"l e biti regul i sana
odrgavanje Kolegija

9. |P o] atraasparentnost o radu Agencije | Kolegij Agencije kontinuirano
Provoditi preporuke eksterne i interne

10. |(lkontrol e u pogl edu |Kolegi Agencije kontinuirano
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8. KONALAN | ZVJEGTAJ RADNE GRUPE

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE @Ensngﬁ?/’:\s%)éizuﬁ')_(%?Jﬂ:}r\OBMHE
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE DELEPAIIHA AFEHLIVJA 3A YNPABIbAHE
ODUZETOM IMOVINOM

OAY3ETOM MMOBUHOM
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENCIJE

Broj: 01-02-410-12/22
Sarajevo, 29.09.2023. godine

IZVJESTAJ
o radu Radne grupe za izradu izmjena i dopuna Plana integriteta Federalne agencije za
upravljanje oduzetom imovinom

Odlukom broj: 01-02-410-1/22 od 29.12.2022. godine, direktor Agencije je imenovao koordinatora i
¢lanove Radne grupe za izradu i provodenje izmjena i dopuna Plana integriteta Federalne agencije
za upravljanje oduzetom imovinom u sljedeéem sastavu:

1. HANADI KARIC, koordinator Radne grupe,
2. ADNAN ZEKOVIC, ¢lan i
3. FERID BEGIC, &lan.

lako je odlukom direktora Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom odredeno da se
sacini izmjena i dopuna Plana integriteta, Radna grupa je nakon konsultacija na zavrénom
sastanku, a nakon dobijanja misljenja od strane Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije, izvriila sve potrebne izmjene i dopune na uradenom
tekstu u smislu da uradeni tekst izmjena i dopuna Plana integriteta postaje Plan integriteta.

Odlukom su definisana prava i obaveze Radne grupe, neophodne aktivnosti i dinamika rada sa
predvidenim rokovima, kao faze izrade Plana integriteta. Radna grupa se redovno sastajala kako bi
uskladila svoje stavove, te kako bi $to kvalitetnije pripremila Plan integriteta.

Plan integriteta Agencije izraden je u &etiri faze:

l. pripremna faza,

. faza procjene podloznosti rizicima,

1. identifikacija postojecih preventivnih mjera kontrole i

V. izrada izvjestaja i akcionog plana, preporuke za unapredenje integriteta, praéenje i
evaluacija.

l. PRIPREMNA FAZA

U prvoj (pripremnoj) fazi donesena je Odluka o imenovanju koordinatora i &lanova Radne grupe za
izradu i provodenje Plana integriteta Federalne agencije za upravijanje oduzetom imovinom broj:
01-02-410-1/22 od 29.12.2022. godine.

Dana 03.02.2023. godine svi zaposleni su obavjesteni o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na
izradu Plana integriteta Agencije isticanjem Obavijesti na oglasnoj table Agencije.
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U ovoj fazi rada Radna grupa usvojila je Program (akcioni plan) rada i utvrdila faze za provedbu
Plana integriteta. U svakoj fazi provedbe utvrdeni su klju€ni zadaci &lanovima Radne grupe, osobe
zaduZene za njihovo provodenie i rokovi za izvrSenje pojedinih zadataka.

Tokom rada u ovoj fazi izvréeno je prikupljanje neophodne dokumentacije i informacija o zakonskom
okviru nadleZnosti i funkcionisanju Agencije, organizacionoj strukturi, spisak funkcija i pozicija, opis
radnih mjesta.

1. DRUGA FAZA

U drugoj fazi izvr$ena je analiza i procjena ranjivosti/podloznosti korupciji za sve pozicije, u skladu
s opisima radnih mjesta iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije, te je odreden nivo
odgovornosti za svako radno mjesto.

Takode, izvr$ena je i analiza podataka iz Upitnika, a navedeni uzorci upitnika su sastavni dio Plana
integriteta.

Isto tako, u ovoj fazi je uspostavlien nivo ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tatke rizika
(indeks rizika) sa spiskom potencijalnih tadaka podloZnih/ranjivih na koruptivna djelovanja.

ll.  TRECAFAZA

U trecoj fazi Radna grupa je pristupila izradi izvjestaja o nivou integriteta, te je takode izvrsena
identifikacija postoje¢ih preventivnih mehanizama i kontrola, a saCinjen je i lzvjestaj o
mehanizmima otpora Agencije na eventualne nepravilnosti.

Radna grupa saéinila je analizu ranjivih aktivnosti u Agenciji i Katalog radnih mjesta odredujudi
stepen rizika u pogledu koruptivnog djelovanja za svako radno mjesto utvrdeno Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom.

IV. CETVRTA FAZA

U zavrdnoj fazi pristupilo se izradi konaénog izvjestaja uz davanje preporuka za smanjenje
moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za
provedbu preporuka.

Radna grupa je predlozila mjere za unapredenije integriteta Agencije, a predloZeni su i kontrolni
mehanizmi za provedbu navedenih mjera.

Nakon analize svih prethodno pomenutih dokumenata Radna grupa konstatuje da postoji potreba
za donoSenjem odredenih zakonskih i podzakonskih akata, te internih provedbenih akata koji bi
na jedinstven naéin utvrdili nagin preuzimanja pojedinih vidova oduzete imovine, njihovo
skladistenje, upravljanje i eventualno unistenje.

U narednom periodu neophodno je raditi na jaganju saradnje organizacionih jedinica Agencije u
cilju brzeg, pravovremenog i strucnog izvr§avanja poslova iz nadleznosti Agencije.

Sama izrada Plana integriteta je obiman i zahtjevan zadatak kojim zapocinje odredeni proces koji
ima tendenciju stalnog pracenja i usavrsavanja, dorade i naknadne analize, kako bi mogao ispuniti
svoju svrhu i namjenu.

Direktor Agencije ée donijeti Odluku o usvajanju Plana integriteta, te ée zajedno sa koordinatorom
Radne grupe redovno pratiti njegovo provodenije.
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Ovim Planom integriteta ustanovljene su konkretne aktivnosti koje bi Agencija u narednom periodu
trebala provesti. Nadamo se da ¢e ovaj dokument omoguditi stvaranje institucionalnog mehanizma

za sprecavanje nastanka i razvoja korupcije i drugih nepravilnosti u Agenciji, s obzirom na to da
on sadrzi mjere i aktivnosti za njihovo smanjenje ili potpuno uklanjanje.

Na kraju Radna grupa ée predloziti direktoru Agencije da se, po usvajanju, Plan integriteta dostavi
svim zaposlenim u Agenciji (elektronskim postom), kako bi se svi mogli upoznati sa njim i kako bi
ga mogli provoditi i primjenjivati.

DOSTAVITI: Radna grupa: %

1. Direktoru Agencije, Vst

2. Clanovima Radne grupe, Hanadi Kari¢, koordinator ¥, P

3. Uala. N ﬁ({k
Adnan Zekovig, &lan 5 /
Ferid Begi¢, &lan <——\/
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9. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

9.1. Odlukaoizmjenii dopuni Plana integriteta Federalne agencije za upravljanje

oduzetom i movinom u skladu sa Smjernicama
integriteta
BOSNA | HERCEGOVINA
T r St
OOUZETOM IMOVINONM MO?I?‘ITWW”OM
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA
Broj: 01- «2-4/U 122K

Sarajevo, /9 (/ 2022. godine

Na osnovu ¢&lana 70. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), a u skladu sa ¢l. 5, 6, 7, 8. i 25
Smijernica za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne | Hercegovine broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine i &lana 15.
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Federalne agencije za upravijanje oduzetom imovinom broj: 01-
02-2-158/19 od 13.05.2019. godine, direktor Federalne agencije za upravijanje oduzetom imovinom
donosi

ODLUKU
o izmjeni i dopuni Plana integriteta Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom
u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje planova integriteta

Federalna agencija za upravljanje oduzetom imovinom je izradila Plan integriteta, te donijela Odluku
o usvajanju Plana integriteta broj 01-05-216-12/17 od 30.11.2017. godine.

Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji Federalne agencije za upravijanje oduzetom imovinom broj;
01-02-2-158/19 od 13.05.2019. godine izvrSene su izmjene po pitanju organizacione strukture
unutar Agencije. Obzirom na &injenicu da postojeéi Plan integriteta Agencije vise ne odraZzava
stvarno stanje u Agenciji, neophodno je izvrSiti izmjene i dopune ve¢ postojeceg Plana integriteta
kako bi se iste uvrstile u Plan integriteta.

Shodno prethodno navedenom, utvrduje se obaveza izrade i provodenja izmjena i dopuna Plana
integriteta u Federalnoj agenciji za upravijanje oduzetom imovinom u skladu sa Smjemicama za
izradu i provodenje planova integriteta Agencije za prevenciju korupcije | koordinaciju borbe protiv
korupcije Bosne i Hercegovine i drugim dokumentima i propisima iz oblasti korupcije.

v

Prijedlog izmjena i dopuna Plana integriteta iz tadke 3. ove odluke izradit ¢ée Radna grupa za izmjenu
i dopunu Plana integriteta, koju ¢e posebnom Odlukom imenovati direktor Agencije.

\)

Vazecim Planom integriteta Agencije kompletirane su faze izrade plana integriteta i to pripremna
faza, faza identifixacije podloZnosti Agencije koruptivnom djelovanju, faza procjene postojeéih
mehanizama i instrumenata otpora, kao i zavrSna faza, preventivhe mjere (aktivnosti, nositelji.
rokovi, indikatori i finansijska sredstva).
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Vi

Radna grupa je duZna odmah nakon imenovanja zapodéeti sa radom na izradi izmjena i dopuna
Plana integriteta i okoncati aktivnosti najkasnije do 31.03.2023. godine.

vil
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.
r 7 ’ ’
DOSTAVITI DIREKTOR
1. Radnoj grupi, ~MT | —
2. ala. doc. dr: sci. Vinko Jaki¢

i/ %

14 ”
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9.2. Odluka o formiranju Radne grupe i koordinatora za izmjenu i dopunu Plana
integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBUHA /)\/\

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEAEPALIVJA BEOCHE U XEPLIEFOBUHE
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE ey g
®EAEPAHA ATEHLIMJA 3A YNPABIbAHE
ODUZETOM IMOVINOM ONY3ETOM NMOBUHOM
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj: 01- (2 - 711 f122/HK
Sarajevo, 79 (] 2022. godine

Na osnovu ¢lana 70. stav (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 35/05), a u skladu sa &l. 5, 6, 7, 8. i 25.
Smijernica za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine i &lana 15.
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom broj: 01-
02-2-158/19 od 13.05.2019. godine, direktor Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom
donosi

ODLUKU
o formiranju Radne grupe i koordinatora za
izmjenu i dopunu Plana integriteta

Imenuje se Radna grupe i koordinator za izradu i provodenje izmjena i dopuna Plana integriteta
Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom broj: 01-05-216/2017 od 30.11.2017. godine,
u slijede¢em sastavu:

1. HANADI KARIC, koordinator Radne grupe:
2. ADNAN ZEKOVIC, &lan i
3. FERID BEGIC, é&lan.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom broj:
01-02-2-158/19 od 13.05.2019. godine izvrSene su izmjene po pitanju organizacione strukture
unutar Agencije. Obzirom na ¢injenicu da postoje¢i Plan integriteta Agencije vise ne odrazava
stvarno stanje u Agenciji, neophodno je izvrsiti izmjene i dopune veé postojeéeg Plana integriteta
kako bi se iste uvrstile u Plan integriteta.

(1) Vazec¢im Planom integriteta Agencije kompletirane su faze izrade plana integriteta i to pripremna
faza, faza identifikovanja radnih mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika na prijetnje i
podloznost riziku na koruptivno djelovanje, identifikovanje postojeéih preventivnih mjera i
kontrola, kao i evaluacija izrade izvjestaja i akcionog plana.

(2) Nakon sto u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije i drugim dokumentima i propisima iz
oblasti korupcije izvrsi propisane analize, radna grupa ¢e u postojeéi Plan integriteta Agencije
inkorporirati izmjene nastale usvajanjem novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije
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v

(1) Koordinator Radne grupe vodi aktivnosti radne grupe i odgovoran je za pracenje i provodenje
poslova izrade izmjena i dopuna Plana integriteta i provodenje mjera koje sadrze Plan integriteta.

(2) Koordinator je odgovoran za provodenje evaluacije Plana integriteta, procjenu rizi¢nosti Agencije
kroz periodi¢ne preglede, kontrolu, aZuriranje, smanjivanje i uklanjanje mogucih uzroka i
posljedica korupcije, te drugih nezakonitih i neeti¢kih postupanja.

| (3) Koordinator prati provedbu prethodno odobrenih prijedloga za pobolj$anije i prati napredak (da li
| upravljanje rizicima doprinosi ostvarivanju rezultata). Pored toga, koordinator kreira mehanizam
kojim se kvantitativno procjenjuju institucionalni rizici u institucijama. Nakon &to ovo bude
ostvareno, on objavljuje registar tataka podloZznih koruptivnom djelovanju, daje preporuke
direktoru kroz svoje izvjestaje, te opéi nivo integriteta u Agenciji.

Vv

Nadzor nad radom Radne grupe vr$i koordinator, koji izvjestava direktora o preduzetim
aktivnostima.

Vi

Radna grupa je duzna odmah zapoceti sa radom na izradi izmjeni i dopuni Plana integriteta i
okoncati aktivnosti najkasnije do 31.03. 2023. godine.

Vi

Naknada Elanovima Radne grupe iz tacke | ove odluke utvrdit ¢e se posebnim rjesenjem direktora
Federalne agencije za upravljanje oduzetom imovinom u skladu sa Uredbom o naé&inu obrazovanja
i utvrdivanju visine naknade za rad radnih tijela osnovanih od strane Viade Federacije Bosne i
Hercegovine i rukovoditelja federalnih organa drzavne sluzbe (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 48/14, 77/14, 97/14 i 58/15).

Vil

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI D

1. Koordinatoru radne grupe, /

2. Clanovima radne grupe, ddc; /(/irb
3. Sektoru za pravne, kadrovske, opce i /]
materijalno — financijske poslove, /|

4. ala.

/1 /
éf/uﬁnko Jakié
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9.3.

Zapisnik sa prvog sastanka

BOSNA | HERCEGOVINA BLEFGRIT
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE oeaepsgﬁms%)éieuﬁ X%?’LIE?OBMHE
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLIANJE OEEPATHA ATELIMIA S8 ST EAG A E.

ODUZETOM IMOVINOM OAYZETOM MMOBMHOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENGIJE
Broj: 01-02-410-3/22
Sarajevo, 03.02.2023. godine

ZAPISNIK
sa 1. uvodnog sastanka Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Agencije
odrzanog 03.02.2023. godine

Prvi uvodni sastanak Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Federalne agencije
Za upravljanje oduzetom imovinom (u daljem tekstu: Agencija) odrzan je dana 03.02.2023. godine
u prostorijama Agencije. Sastanak je zapoé&eo u 11,00 sati.

Sastanku su prisustvovalj sliedeci ¢lanovi Radne grupe:

- Hanadi Kari¢, koordinator Radne grupe,
- Adnan Zekovig, é&lan Radne grupe, i
- Ferid Begié¢, ¢lan Radne grupe.

Koordinator Radne grupe Hanadi Kari¢ je otvorila sastanak i predloZila sljededi:

DNEVNI RED

1. Predstavljanje zadataka Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Agencije;
2. Podjela upitnika za Samoprocjenu integriteta zaposlenima unutar Agencije.

Svi prisutni su prihvatili predloZeni dnevni red.

Ad. 1. Koordinator Radne grupe Hanadi Kari¢ upoznala je sve &lanove da stupanjem na snagu
novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Agencije, doslo je do odredenih izmjena u unutrasnjoj
organizaciji Agencije. Obzirom na Cinjenicu da postojeéi Plan integriteta Agencije vige ne odrazava
stvarno stanje u Agenciji, neophodno je izvrsiti izjene i dopune veé postojeceg Plana integriteta kako
bi se iste uvrstile u Plan integriteta.

Jos$ jednom su prisutni upoznati sa Odlukom o formiranju radne grupe i koordinatora za izmjene i

Obaveza Radne grupe je da aktivnosti okon&a do 30.06.2023. godine. Izrada Plana integriteta
Agencije, odnosno imjena i dopuna Plana integriteta vrsit ¢e se u skladu sa dokumentima koje je
izradila Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, i to:

- Smijernicama za izradu i provodenje Plana integriteta;
- Metodologijom za izradu Plana integriteta:
- Upitnik za Samoprocjenu integriteta unutar institucije.
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Clanovi Radne grupe predioZili su odrZavanje sliedeceg sastanka za 27.02.2023. godine.

Prvi sastanak zavrsen je u 13,00 sati.

Zapisnj!( saélnil(a_: Radna grupa: y )
PR C M, >
.{u au @ Hanadi Kari¢, koordinator UG |
Hanadi Kari¢ b 7 i
Adnan Zekovi¢, &lan r-’\-/#féj{é\,
N
Ferid Begi¢, &lan /5://2 2=
T s
DOSTAVITI:
1. Clanovima Radne grupe;
2. ala.
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9.4. Zapisnik sa drugog sastanka

FEDERACLIA DOSNE | HERCEGOVINE P et e S
FEDERALNA AGENCIIA Z5 UPRAVL IANJE CETEPAR A AT L BLIA 34 Y
COLZETOM MoviNou COVZETOM MOS0
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSMIA AND HERZEGOVINA
ASENCY OF THE FEDERATION oF

~ RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENCLIE

Broj: 01-02-410-5/22
Sarajevo, 02.03.2023. godine

ZAPISNIK
sa 2. sastanka Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Agencije odrianog
02.03.2023. godine
Drugi sastanak Radne grupe za izmiene i dopune Plana integriteta Federalne agencie za
upravijanje oduzetom imovinom odrian e dana 02.03.2023. godine u prostorijama Agencije.
Sastanak je zapodeo u 12,00 sahi.
Sastanku su prisustvovali slieded ¢lanovi Radne grupe:
- Hanadi Kari¢, koordinator Radne grupe,
- Adnan Zekovi¢, &an Radne grupe, i
- Ferid Begi¢, &an Radne grupe.

Koordinater Radne grupe Hanadi Karié Je otvorila sastanak i prediozila sledeéi

DNEVNI RED
1. Analiza realizovanih aktivnosti sa prethodnog sastanka Radne grupe.

Swi prisutni su prihvatili predioZeni dnewvni red.
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Nakon &40 su &ianowi Radne grupe predstavii realizovane aktivnoss, donesen je sliededi-
Zakljuéak

memqu&Mnuﬁw realkzacyom preostalh aktivnosti
gwmmmmw«mntmmmmmmnw
mmmmmmmmwm-wh

mmmnmum_

w'mmmwwMMMum;m_
Sastanak zavr$en je u 13,30 sat.

sacinila: .
—F

/A .
Hanadi Kanc Hanadi Kané, koordinator N/
Adnan Zekowvié, &an K N
l ! {
Ferid Begi, &an =
:\’v\'
DOSTAVITE:
1. Clanovima Radne grupe:
2. aa
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9.5.

Zapisni k sa treleg sastanka

BOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA V1 XEPUETOBUHA
FEDERACIJA EOSNE | HERCEGOVINE CEAEPALIAIA BOCHE 1 Xebt torOBMHE
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLIANJE OENEPANHA ATEHLIAIA 3A YTIPABIDALE
ODUZETOM IMOVINOM OAYIETOM UNOBHAHOM
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROFPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENCIJE

Broj: 01-02-410-6/22
Sarajevo, 26.06.2023. godine

ZAPISNIK
sa 3. sastanka Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Agencije odrzanog
26.06.2023. godine

Treéi sastanak Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Federalne agencije za
upravijanje oduzetom imovinom odrZan je dana 26.06.2023. godine u prostorijama Agencije.
Sastanak je zapo&eo u 12,00 sati.

Sastanku su prisustvovali sliedeéi &lanovi Radne grupe:

- Hanadi Kari¢, koordinator Radne grupe,
- Adnan Zekovi¢, ¢lan Radne grupe, i
- Ferid Begi¢, ¢lan Radne grupe.

Koordinator Radne grupe Hanadi Kari¢ je otvorila sastanak i predlozila sljededi:

DNEVNI RED

1. Analiza realizovanih aktivnosti u izradi izmjena i dopuna Plana integriteta.

Svi prisutni su prihvatili predloZeni dnevni red.

Ad. 1. Radna grupa je identifikovala aktivnosti koje su najizioZenije nepropisnom i eventualno
koruptivnom djelovanju. Na sastanku je Radna grupa izvrsila procienu aktivnosti podioZnih
koruptivnom djelovanju i korupciji unutar Agencije, aktivnosti podioZnih koruptivnom djelovaniju i
korupciji izvan Agencije, a koje su povezane sa nadleznostima Agencije i aktivnosti procjene
postojeceg stanja prema nepravilnostima.

Kao najrizi¢nije aktivnosti koje se odnose na unutrasnje i vanjske aktivnosti Agencije, Radna grupa
je izdvojila nepostojanje adekvatnog sistema internih kontrola, zloupotreba sluzbenog polozaja,
neadekvatne mjere zastite podataka i dokumenata, te neovlasten pristup i raspolaganje podacima i
informacijama, naéin dodjeljivanja prioriteta prilikom vréenja finansijskih transakcija, neracionalno,
neekonomi¢no i neefikasno raspolaganje javnim sredstvima i nesavjesan i nestruéan rad i
neblagovremeno obavljanje posiova.

Procjenu i analizu riziénih aktivnosti Radna grupa je saéinila na osnovu profesionalnih iskustava,
liénih kompetencija i sposobnosti, uz visok profesionalan i objektivan pristup &lanova Radne grupe
za izradu izmjena i dopuna Plana integriteta,
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lzvjestaj o nivou integriteta sacinjen je na osnovu analize i uporedivanja tataka podloznih/ranjivih
na koruptivna djelovanja sa aktivnostima prema radnom mjestu, te analize koja se odnosi na
unutradnje i spoljnje djelovanje Agencije sa opisom (ne)postojeéih odbrambenih mehanizama
(sistema u cjelini) u odnosu na (eventualne) nepravilnosti.

Radna grupa je prepoznala podrugja riziénih aktivnosti i podjelila ih na opce i specifitne rizike, U
opce rizike Radna grupa je identifikovala oblast rukovodenje i upravijanje Agencijom, upravljanje
ljudskim resursima, sigumost i upravijanje dokumentacijom, planiranje i upravljanje finansijama,
javne nabavke i edukacije.

Specifitne oblasti se odnose na nadleZnost Agencije tj. na ostvarivanje funkcije zbog koje je
Agencija i osnovana. Aktivnosti navedene u dijelu specifiéni rizici odnose se na rizike koji proizilaze
iz osnovne, Zakonom propisane nadleznosti Agencie, tj. aktivnosti preuzimanja i upravljanja
oduzetom imovinom nezakonito stedenom izvrSenjem krivi¢nog djela, odnosno rizici shvadeni kao
takvi da osnovne aktivnosti i funkcije Agencije mogu biti ugrozene koruptivnim djelovanjem na naéin
da osnovni zadaci nece biti ispunjeni na efikasan i efektivan naéin i uz punu primjenu principa
transparentnosti kao jednog od osnovnih principa djelovanja svih drzavnih i javnih institucija.

Radna grupa je takode identifikovala preventivne mehanizame za spre¢avanje pojave korupcije.
Nakon $to su &lanovi Radne grupe predstavili realizovane aktivnosti, donesen je sliededi:
Zakljucak

Clanovi Radne grupe su se usaglasili da sve $to je uradeno po pitanju integriteta sa sastanka
pretoce u tabele i ugrade u Plan integriteta.

Za sljededi sastanak ¢e pripremiti procjenu vierovatnoée odnosno rizinosti na korupciju pri éemu
Ce se koristiti ocjena od 1 do 5 pri cemu ccjena 1 (jedan) predstavlja najnizu ocjenu vjerovatnoce, a
ocjena 5 (pet) predstavija najvisu ccjenu vjerovatnoée tj. procjene riziénosti odnosno podloznosti na
korupciju.

Sastanak zavr$en je u 16,00 sati.

Zapisnik acinilaz Radna grupa: v
P it mis [t
jain Hanadi Kari¢, koordinator v L4
Hanadi Kari¢
Adnan Zekovié, &lan \%/ﬁ
A%,
Ferid Begi¢, &lan ; /:’;7/0%
/7
DOSTAVITE:
1. Clanovima Radne grupe:
2. ala.
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96. Zapisnik sa | etvrtog sastanka

BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE osnspmwiemmws
FEDERALNA AGENCIJA ZA UPRAVLJANJE SENEPANHA AMEHLMIA 3A YIIPABILAE
ODUZETOM IMOVINOM OAY3IETOM UMOBHUHOM

BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
SEIZED PROPERTY MANAGEMENT
AGENCY OF THE FEDERATION OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

RADNA GRUPA ZA IZMJENE | DOPUNE PLANA INTEGRITETA AGENCIJE

Broj: 01-02-410-7/22
Sarajevo, 12.07.2023. godine

ZAPISNIK
sa 4. sastanka Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Agencije odrzanog
12.07.2023. godine

Cetvrti sastanak Radne grupe za izmjene i dopune Plana integriteta Federalne agencije za
upravijanje oduzetom imovinom odrZan je dana 12.07.2023. godine u prostorijama Agencije.
Sastanak je zapo&eo u 10,00 sati.

Sastanku su prisustvovali sliedeéi &lanovi Radne grupe:

- Hanadi Kari¢, koordinator Radne grupe,
- Adnan Zekovi¢, ¢lan Radne grupe, i
- Ferid Begi¢, ¢lan Radne grupe.

Koordinator Radne grupe Hanadi Kari¢ je otvorila sastanak i predlozila sliedeéi:

DNEVNI RED

1. Analiza realizovanih aktivnosti u izradi izmjena i dopuna Plana integriteta.

Svi prisutni su prihvatili predloZeni dnevni red.

Ad. 1. Clanovi Radna grupa su predstavili procjenu vjerovatnoée na korupciju pri ¢emu su se svi
Clanovi sloZili sa ocjenama koje su date za procjenu.

Nakon toga su pristupili analizi aktivnosti rizicnih ta&ki podioZnih na koruptivno djelovanje. Radna
grupa je cjelovitim pristupom i sistematskim radom, koristeéi svoja struéna znanja, prethodno
iskustvo i poznavanje naéina na koji funkcionira Agencija, izvrsila ponovnu procjenu opéeg stanja i
mogucnosti za nastanak i razvoj korupcije, kao i drugih oblika nezakonitog ili neeti¢kog postupanja.

Prilikom procjene uzeti su u razmatranje podaci o strukturi Agencije, organizacionim uvjetima,
ljudskim resursima, kao i pojedinaéni i ukupni procesi koji se odvijaju u Agenciji. Kao rezultat
procjene evidentirani su primjeri problema i rizika, moguca rjeSenja i postojeéa interna pravila.

Radna grupa je u rizicne aktivnosti koje je prepoznala identifikovala primjere problema i rizika za
svaku aktivnost, moguéa riesenja, interna pravila koja postoje u Agenciji, kao i Status quo — procjenu
rizi¢nih tagaka podloznih na koruptivna djelovanja.
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Nakon toga ¢lanovi Radne grupe su izvrsili analizu kritiénih aktivnosti i kritiénih radnih mjesta u
Agenciji 1 sacinili katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja.

Svako radno mjesto pojedinaéno je ocjeneno ocjenom od 1 do 5, pri &emu 1 oznaava neranjivost
na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom, odnosno nepostojanje prijetnji — ne postoje
uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke, ocjena 2 je za malu vierovatnocu
- informacije su ograniene, ne postoji komunikacija izvan institucije, ocjena 3 je za srednji nivo
vierovatnoce, ocjena 4 za visoku vjerovatnoéu i ocjena 5 — predstavija veliku vierovatnoéu za
korupciju.

Radna grupa je ustanovila da radna mjesta u Agenciji koja su podlozna na koruptivno djelovanje sa

ocjenom stepena rizika su rukovedecéa radna mjesta, radna mjesta Sefova odsjeka, savjetni¢ka

radna mjesta, struéna radna mjesta, administrativna radna mjesta i tehni¢ka radna mjesta.

Radna grupa je takode opisno sacinila pregled kritiénih radnih mjesta podloznih na koruptivna

djelovanja, kao i upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Agencije, koji je podijeljen zaposlenim

putem maila.

Nakon $to su ¢lanovi Radne grupe predstavili realizovane aktivnosti, donesen je sliedeéi:
Zakljucak

Clanovi Radne grupe su se usaglasili da nakon dostavljanja Upitnika za samoprocjenu integriteta

odrZe sastanak kako bi izvrSili analizu prispjelih odgovora i iste ugradili u Plan integriteta.

Sastanak zavrsen je u 13,00 sati.

Zapithik :Uéinila:. Radna grupa: /-Z/ i
; j e
f an e Hanadi Kari¢, koordinator ' /W77 " /

Hanadi Kari¢ ~— /
Adnan Zekovi¢, &lan

Ferid Begi¢, ¢lan %M/(%u

/

DOSTAVITE:
1. Clanovima Radne grupe;
2. ala.
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9.7. Zapisnik sa petog sastanka
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